CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
—

A

MARSEILLE
7N A S

Le CCAS recrute :

CHARGE(E) DE MISSION PARCOURS FEMMES

Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels

Contexte

Le Centre communal d'acton sociale de Marseille,
établissement public communal, est un acteur majeur de
I'actions sociale sur le territoire marseillais. Il met en ceuvre des

missions de domiciliation, d'accompagnement social et médico-
social et d'hébergement a destination des publics agés ou en
situation de grande précarité.

Diplome requis :
Dipléme/Expérience : Bac+3 (si possible avec une expérience
dansle domaine) ou diplome d'Etat ASS, CESF ou ES

Profil :

- Qualification en suivi administratif et budgétaire de projet
- Connaissances des dispositifs de lutte contre les violences
faites aux femmes, des dispositifs de prise en charge et en
droit des femmes

- Sensibilisation au champ juridique et au domaine de la
victimologie

- Sens des relations partenariales (institutionnelles et
associatives)

- Sens de la discrétion, rigueur

- Maitrise de I'outil informatique

- Disponibilité, capacité d'adaptation, ouverture d'esprit

- Capacité a mobiliser les équipes et animer un dispositif et
capacité d'investissement

- Qualités rédactionnelles

Pour postuler :

Adressez votre candidature (Cv + lettre de motivation) a I'attention de :

Madame la Vice-Présidente du CCAS de Marseille
C.C.A.S de Marseille

Direction des Ressources Humaines

Immeuble Quai Ouest

50 rue de Ruffi — CS 90349

13331 MARSEILLE Cedex 03

Mail contact : a.dangelo@ccas-marseille.fr

pourvoir
- L)
. O
D/

Missions générales :

- Développer I'offre de services du CCAS a destination des femmes victimes
de violences notamment via un acces facilité aux aides facultatives
délivrées par le CCAS

- Participer aux réflexions sur |'adaptation des aides facultatives aux
besoins des publics accueillis, notamment des femmes victimes de
violences

- Développer les partenariats avec les acteurs de I'accompagnement et
de la prise en charge des femmes victimes de violences et de leurs
enfants

- Participer aux réflexions menées sur la scolarisation des enfants des
femmes victimes de violences, notamment aux problématiques de la
confidentialité de la domiciliation et de la sectorisation des écoles

- Mener des réflexions sur la mobilisation de places de mise a I'abri
dédiées aux femmes victimes de violences, éventuellement au sein du
foncier du CCAS ou de la Ville, en lien avec la Direction des solidarités et
de I'action sociale de la Ville de Marseille

- Assurer le suivi administratif et statistique de I'activité des deux
intervenants sociaux en commissariats, dédiés a I'accompagnement des
femmes victimes de violences

- Faciliter le dialogue interinstitutionnel entre les services de sécurité
publique et la sphére socio-médico-éducative

- Favoriser une culture professionnelle de prévention et de médiation et
mettre en place des formations a la détection et |'orientation des femmes
victimes de violences

- Assurer les relations partenariales nécessaires aux prises en charge,
notamment avec la délégation départementale de I'aide aux victimes qui
anime le dispositif des pbles psycho-sociaux au sein des commissariats.

- Elaborer les outils de suivi et formaliser les comptes-rendus d'activité

Spécificités :

- Travail partenarial avec les acteurs de |I'accompagnement et de la prise
en charge des femmes victimes de violences, impliquant des
déplacements sur le territoire marseillais

- Travail en collaboration avec les intervenants sociaux en commissariats
intervenant dans le cadre de I'accompagnement des femmes victimes de
violences et du CLSPD (Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance) en partenariat avec la Préfecture des Bouches-du-Rhone, la
Direction Départementale de la Sécurité Publique (DDSP), la Ville de
Marseille et le Conseil Départemental.

Avantages :

Prestations sociales : tickets restaurant (10€), participation mutuelle /
prévoyance (58€ a 66€/mois selon la formule), Comité d'action sociale,
participation aux frais de transport, prime annuelle versée en novembre au
prorata du temps travaillé, régime indemnitaire.
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