CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
—

A

MARSEILLE
7N A S

Le CCAS recrute :

SON (SA) REFERENT(E) LOGEMENT - PREVENTION DES EXPLUSIONS DOMICILIAIRES
POUR LA DIRECTION DES PARTENARIATS- OUVERT AUX TITULAIRES ET AUX CONTRACTUELS

Contexte

Le Centre communal d'action sociale de Marseille,
établissement public communal, est un acteur majeur de
I'action sociale sur le territoire marseillais. Il met en ceuvre des
missions de domiciliation, d'accompagnement social et médico-
social et d'hébergement a destination des publics 4gés ou en
situation de grande précarité.

La DIP - Direction des Partenariats - organise et développe le
réseau partenarial du CCAS en lien avec les autres directions
opérationnelles et fonctionnelles de I'institution.

Elle contribue a assurer une transversalité des opérations et
actions conjointes entre directions.

Profil requis

-Niveau Master I

- Expérience en méthodologie de projets (identification des
besoins, formalisation cahier des charges, mise en place d'outils,
démarche d'évaluation et de suivi, animation des partenariats)
- Connaissance approfondie des acteurs et dispositifs d'action
sociale sur le territoire marseillais

- Maitrise de la gestion administrative et financiére

- Expérience du management

- Maitrise confirmée de I'outil informatique

- Capacité d'analyse et de synthése

- Qualités d'animation, de rédaction et de communication

- Capacité d'adaptation, d'organisation et sens des priorités

- Qualités relationnelles (leadership, discrétion)

Avantages:

Prestations sociales : tickets restaurant (9,50€), participation
mutuelle/prévoyance (58€ a 66€/mois selon la formule), Comité
d'action sociale, participation aux frais de transport, télétravail
possible selon nécessité et organisation du service, prime annuelle
versée en novembre au prorata du temps travaillé, régime
indemnitaire.

Pour postuler :

Adressez votre candidature (Cv + lettre de motivation) a I'attention de :

Madame la Vice-Présidente du CCAS de Marseille
C.C.A.S de Marseille

Direction des Ressources Humaines

Immeuble Quai Ouest

50 rue de Ruffi — CS 90349

13331 MARSEILLE Cedex 03

Mail contact : a.dangelo@ccas-marseille.fr

Missions générales :

Sous la responsabilité du Directeur de la Direction Ingénierie et
Partenariats, veille et appui opérationnel sur la thématique
logement et plus précisément sur celle de la prévention des
expulsions locatives, dans le cadre des politiques publiques
existantes et des cadres partenariaux mobilisables.

Missions opérationnelles :

- Veille et appui des équipes opérationnelles dans le cadre de la
Commission de Coordination des actions de Prévention des
Expulsions locatives (CCAPEX)

- Collaboration avec I'Adil, en charge de |'animation du dispositif
marseillais de traitement des impayés et prévention des
expulsions domiciliaires (assimilé a une CCAPEX locale)

- Suivide la CCAPEX Boite a outils

- Relation avec les partenaires associés (dont notamment DDETS,
CD 13, Ville de Marseille, Métropole)

- Suivi d'ingénierie et management fonctionnel du Dispositif de
renforcement de la prévention des expulsions des seniors, mis en
place dans le cadre du cofinancement AMI Logement d'Abord, en
lien avec la DAAD (en responsabilité des référents sociaux dédiés
au Dispositif)

- Suivi des relations partenariales avec les différents acteurs de
cette thématique sur le territoire marseillais, (SIAO, Soliha,
Ampil, Bailleurs sociaux, ARHLM, ...)

- Suivi de coordination avec les directions de la Ville de Marseille,
notamment avec la Direction du Logement et de la Lutte contre
I'Insalubrité (DLLHI) et la Direction de la Prévention et Gestion
des Risques (DPGR), en lien trés étroit avec la Direction des
Solidarités et de I'Action Sociale (DSAS) dans le cadre de la
coordination attendue en termes d'animation des dispositifs
partenariaux

- Ingénierie de projets sur la thématique au service de la DAAD et
de la DACV (cadrage opérationnel des actions, conventions de
partenariat, élaboration de bilans, ...)

- Participation aux différents cadres de coordination des
politiques publiques sur la thématique (dont lien avec CTAI et
Pacte Local des Solidarités)

Poste
a pourvoir

rapidement



CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
—

A

MARSEILLE
7N A S

Le CCAS recrute :

SON (SA) DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)
POUR LA DIRECTION ACCUEIL ET ACCES AUX DROITS

Contexte

Le Centre communal d'action sociale de Marseille,
établissement public communal, est un acteur majeur de
I'action sociale sur le territoire marseillais. Il met en ceuvre des
missions de domiciliation, d'accompagnement social et médico-
social et d'hébergement a destination des publics 4gés ou en
situation de grande précarité.

La direction de I'accueil et de I'accés aux droits, qui pilote un
réseau de 4 agences, d'une dizaine de lieux de permanences
sociales (commissariats, hopitaux, centres sociaux...), ainsi
gu'une centaine de partenariats, prend une part essentielle aux
projets portés par la Ville de Marseille en vue de renforcer |'offre
de services municipale a destination des personnes vulnérables
(renforcement de |I'accompagnement social des personnes a la
rue, en grande précarité ou trés isolées a domicile,
développement des aides aux ménages les plus vulnérables,
diversification des publics accompagnés...).

Profil requis

- Diplémes et/ou niveau d'études Niveau Master II

- Connaissance approfondie des politiques publiques et de leurs

acteurs sur le territoire marseillais

- Expérience confirmée de la gestion administrative et financiere
(élaboration et suivi de budget)

- Expérience du management

- Expertise traitement statistique et outils informatiques associés
(Business Object) + Word et Excel

- Maitrise des techniques rédactionnelles

- Capacité d'analyse et de synthése

- Qualités d'animation et de communication

- Capacité d'adaptation

- Organisation et sens des priorités

-Qualitésrelationnelles (leadership, esprit d'équipe, discrétion)

Pour postuler :

Adressez votre candidature (Cv + lettre de motivation) a I'attention de :

Madame la Vice-Présidente du CCAS de Marseille
C.C.A.S de Marseille

Direction des Ressources Humaines

Immeuble Quai Ouest

50 rue de Ruffi — CS 90349

13331 MARSEILLE Cedex 03

Mail contact : a.dangelo@ccas-marseille.fr

Missions générales

- Assister le directeur dans la gestion globale de la
direction opérationnelle (98 agents)

- Encadrer la Division des Aides Sociales et Insertion,
dans le cadre de la délégation des missions du directeur

Missions opérationnelles
- Management de |'équipe d'encadrement en charge

des Aides sociales et Insertion (2 cadres) et gestion
directe de certains dossiers selon 3 axes
d'intervention:
-Aides légales
Gestion directe du Dispositif des Elections de domicile
- Aides facultatives
Supervision de laCommission Permanente
- Dispositifs partenariaux dont le CCAS est
opérateur
Suivi direct des dispositifs RSA, coordination sociale en
commissariat, Relogement Social Temporaire, APHM
- Suivi des tableaux de bord internes a I'activité et
contribution aux différents bilans d'activités
- Gestion des relations partenariales associées a la
gestion des opérations internalisées
- Analyse d'opportunité des projets de gestion
d'opérations partenariales en collaboration avec le
responsable Animation des Dispositifs partenariaux
(études conventionnements, procédures
d'évaluation,...)
- Appui a la gestion des différents dossiers de la
direction en fonction des besoins et remplacement
du directeuren son absence

Poste
a pourvoir

rapidement



