
Poste 
à pourvoir 

rapidement 

SON (SA) RÉFÉRENT(E) LOGEMENT - PRÉVENTION DES EXPLUSIONS DOMICILIAIRES 
POUR LA DIRECTION DES PARTENARIATS- OUVERT AUX TITULAIRES ET AUX CONTRACTUELS  

Adressez votre candidature (Cv + le�re de mo�va�on) à l'a�en�on de : 
Madame la Vice-Présidente du CCAS de Marseille  
C.C.A.S de Marseille
Direc�on des Ressources Humaines
Immeuble Quai Ouest
50 rue de Ruffi – CS 90349
13331 MARSEILLE Cedex 03

Mail contact : a.dangelo@ccas-marseille.fr

Pour postuler :

Le CCAS recrute :

Le Centre communal d'ac�on sociale de Marsei l le, 
établissement public communal, est un acteur majeur de 
l'ac�on sociale sur le territoire marseillais. Il met en œuvre des 
missions de domicilia�on, d'accompagnement social et médico-
social et d'hébergement à des�na�on des publics âgés ou en 
situa�on de grande précarité. 

La DIP - Direc�on des Partenariats - organise et développe le 
réseau partenarial du CCAS en lien avec les autres direc�ons 
opéra�onnelles et fonc�onnelles de l’ins�tu�on.
Elle contribue à assurer une transversalité des opéra�ons et 
ac�ons conjointes entre direc�ons.

Missions générales :
Sous la responsabilité du Directeur de la Direc�on Ingénierie et 
Partenariats, veille et appui opéra�onnel sur la théma�que 
logement et plus précisément sur celle de la préven�on des 
expulsions loca�ves, dans le cadre des poli�ques publiques 
existantes et des cadres partenariaux mobilisables.

Missions opéra�onnelles :
- Veille et appui des équipes opéra�onnelles dans le cadre de la 
Commission de Coordina�on des ac�ons de Préven�on des 
Expulsions loca�ves (CCAPEX)
- Collabora�on avec l'Adil, en charge de l'anima�on du disposi�f 
marseillais de traitement des impayés et préven�on des 
expulsions domiciliaires (assimilé à une CCAPEX locale)
- Suivi de la CCAPEX Boîte à ou�ls
- Rela�on avec les partenaires associés (dont notamment DDETS, 
CD 13, Ville de Marseille, Métropole)
- Suivi d'ingénierie et management fonc�onnel du Disposi�f de 
renforcement de la préven�on des expulsions des seniors, mis en 
place dans le cadre du cofinancement AMI Logement d'Abord, en 
lien avec la DAAD (en responsabilité des référents sociaux dédiés 
au Disposi�f)
- Suivi des rela�ons partenariales avec les différents acteurs de 
ce�e théma�que sur le territoire marseillais, (SIAO, Soliha, 
Ampil, Bailleurs sociaux, ARHLM, …)
- Suivi de coordina�on avec les direc�ons de la Ville de Marseille, 
notamment avec la Direc�on du Logement et de la Lu�e contre 
l'Insalubrité (DLLHI) et la Direc�on de la Préven�on et Ges�on 
des Risques (DPGR), en lien très étroit avec la Direc�on des 
Solidarités et de l'Ac�on Sociale (DSAS) dans le cadre de la 
coordina�on a�endue en termes d'anima�on des disposi�fs 
partenariaux
- Ingénierie de projets sur la théma�que au service de la DAAD et 
de la DACV (cadrage opéra�onnel des ac�ons, conven�ons de 
partenariat, élabora�on de bilans, …)
- Par�cipa�on aux différents cadres de coordina�on des 
poli�ques publiques sur la théma�que (dont lien avec CTAI et 
Pacte Local des Solidarités)

Profil requis
- Niveau Master II
- Expérience en méthodologie de projets (iden�fica�on des 
besoins, formalisa�on cahier des charges, mise en place d'ou�ls, 
démarche d'évalua�on et de suivi, anima�on des partenariats)
- Connaissance approfondie des acteurs et disposi�fs d'ac�on 
sociale sur le territoire marseillais
- Maîtrise de la ges�on administra�ve et financière 
- Expérience du management
- Maîtrise confirmée de l'ou�l informa�que 
- Capacité d'analyse et de synthèse
- Qualités d'anima�on, de rédac�on et de communica�on
- Capacité d'adapta�on, d'organisa�on et sens des priorités
- Qualités rela�onnelles (leadership, discré�on)

Avantages : 
Presta�ons sociales : �ckets restaurant (9,50€), par�cipa�on 
mutuelle/prévoyance (58€ à 66€/mois selon la formule), Comité 
d'ac�on sociale, par�cipa�on aux frais de transport, télétravail 
possible selon nécessité et organisa�on du service, prime annuelle 
versée en novembre au prorata du temps travaillé, régime 
indemnitaire.

Contexte



Poste 
à pourvoir 

rapidement 

SON (SA) DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 
POUR LA DIRECTION ACCUEIL ET ACCES AUX DROITS

Adressez votre candidature (Cv + le�re de mo�va�on) à l'a�en�on de : 
Madame la Vice-Présidente du CCAS de Marseille  
C.C.A.S de Marseille
Direc�on des Ressources Humaines
Immeuble Quai Ouest
50 rue de Ruffi – CS 90349
13331 MARSEILLE Cedex 03

Mail contact : a.dangelo@ccas-marseille.fr

Pour postuler :

Le CCAS recrute :

Le Centre communal d'ac�on sociale de Marsei l le, 
établissement public communal, est un acteur majeur de 
l'ac�on sociale sur le territoire marseillais. Il met en œuvre des 
missions de domicilia�on, d'accompagnement social et médico-
social et d'hébergement à des�na�on des publics âgés ou en 
situa�on de grande précarité. 

La direc�on de l'accueil et de l'accès aux droits, qui pilote un 
réseau de 4 agences, d'une dizaine de  lieux de permanences 
sociales (commissariats, hôpitaux, centres sociaux…), ainsi 
qu'une centaine de partenariats, prend une part essen�elle aux 
projets portés par la Ville de Marseille en vue de renforcer l'offre 
de services municipale à des�na�on des personnes vulnérables 
(renforcement de l'accompagnement social des personnes à la 
rue, en grande précarité ou très isolées à domicile, 
développement des aides aux ménages les plus vulnérables, 
diversifica�on des publics accompagnés…). 

Missions générales 
- Assister le directeur dans la ges�on globale de la 
direc�on opéra�onnelle (98 agents)
- Encadrer la Division des Aides Sociales et Inser�on, 
dans le cadre de la déléga�on des missions du directeur

Missions opéra�onnelles 
- Management de l'équipe d'encadrement en charge 
des Aides sociales et Inser�on (2 cadres) et ges�on 
directe  de certa ins  doss iers  se lon 3  axes 
d'interven�on :
 · Aides légales 
Ges�on directe du Disposi�f des Elec�ons de domicile
 · Aides faculta�ves 
Supervision de la Commission Permanente
 · Disposi�fs partenariaux dont le CCAS est 
opérateur
Suivi direct des disposi�fs RSA, coordina�on sociale en 
commissariat, Relogement Social Temporaire, APHM
- Suivi des tableaux de bord internes à l'ac�vité et 
contribu�on aux différents bilans d'ac�vités
- Ges�on des rela�ons partenariales associées à la 
ges�on des opéra�ons internalisées
- Analyse d'opportunité des projets de ges�on 
d'opéra�ons partenariales en collabora�on avec le 
responsable Anima�on des Disposi�fs partenariaux 
( é t u d e s  c o nv e n � o n n e m e n t s ,  p ro c é d u re s 
d'évalua�on,…)
- Appui à la ges�on des différents dossiers de la 
direc�on en fonc�on des besoins et remplacement 
du directeur en son absence

Profil requis
- Diplômes et/ou niveau d'études Niveau Master II
- Connaissance approfondie des poli�ques publiques et de leurs 
acteurs sur le territoire marseillais
- Expérience confirmée de la ges�on administra�ve et financière 
(élabora�on et suivi de budget)
- Expérience du management
- Exper�se traitement sta�s�que et ou�ls informa�ques associés 
(Business Object) + Word et Excel
- Maîtrise des techniques rédac�onnelles
- Capacité d'analyse et de synthèse
- Qualités d'anima�on et de communica�on
- Capacité d'adapta�on
- Organisa�on et sens des priorités
- Qualités rela�onnelles (leadership, esprit d'équipe, discré�on)

Contexte


