CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
—

A

MARSEILLE
7N A S

Le CCAS recrute :
UN(E) REFERENT(E) SOCIAL(E) CTAI

Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels

Contexte

Le Centre communal d'acton sociale de Marseille,
établissement public communal, est un acteur majeur de
I'actions sociale sur le territoire marseillais. Il met en ceuvre des
missions de domiciliation, d'accompagnement social et médico-
social et d'hébergement a destination des publics 4gés ou en
situation de grande précarité.

La Direction de I'Innovation Sociale et des Coopérations prend une
part essentielle aux projets portés par la Ville de Marseille en vue de
renforcer |'offre de services municipale a destination des personnes
vulnérables (renforcement de |'accompagnement social des
personnes a la rue, en grande précarité ou tres isolées a domicile,
développement des aides aux ménages les plus vulnérables,
diversification des publics accompagnés...)

Diplome requis

Dipldme / Expérience :

- Dipléme d'Etat d'assistant de service social, de conseiller en
économie sociale et familiale ou d'Educateur Spécialisé

- Expérience dans I'accompagnement des personnes étrangeres

Profil :

- Qualification en travail social (conduite d'entretien, approche
éducative, ...)

- Connaissance générale du cadre réglementaire et des
différents dispositifs d'aide

- Connaissance du cadre réglementaire et |égislatif du droit des
étrangers

-Sens desrelations partenariales

- Maitrise de I'outil informatique

- Disponibilité, capacité d'adaptation, ouverture d'esprit
-Rigueur

- Capacité atravailler en équipe et capacité d'investissement

- Qualitésrédactionnelles

Pour postuler :

Adressez votre candidature (Cv + lettre de motivation) a I'attention de :

Madame la Vice-Présidente du CCAS de Marseille
C.C.A.S de Marseille

Direction des Ressources Humaines

Immeuble Quai Ouest

50 rue de Ruffi — CS 90349

13331 MARSEILLE Cedex 03

Mail contact : a.dangelo@ccas-marseille.fr

pourvoir
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Missions générales :

Interventions sociales aupres du public étranger et appui aux
autres référents sociaux (ESA, ISO, RSA) dans leur
accompagnement.

Missions opérationnelles :

- Accueillir les personnes étrangeres et réaliser les
diagnostics sociaux, notamment a la suite de signalements
des élus, les orientations des partenaires et signalements
internes

- Elaborer et mettre en place les plans d'action
d'accompagnement en collaboration avec les partenaires et
les agents des AASS (référents administratifs d'accueil,
conseillers numériques, autres référents sociaux)

- Mettre en place des sessions d'informations collectives a
destination du public étranger

- Assurer toute action participant a la levée des obstacles
dans I'acces aux droits, notamment ['instruction
administrative des dossiers

- Participer aux relations partenariales

- Formaliser les comptes-rendus d'activité

- Accueillir et suivre I'activité des stagiaires

Spécificités :
- Interventions aupres du public étranger
- Déplacements : permanences, visites a domicile

Avantages:

Prestations sociales : tickets restaurant (10€), participation
mutuelle / prévoyance (58€ a 66€/mois selon la formule),
Comité d'action sociale, participation aux frais de transport,
prime annuelle versée en novembre au prorata du temps
travaillé, régime indemnitaire.
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