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Conseil d'Administration

AN DEUX MILLE VINGT-CINQ, LE VENDREDI SIX JUIN
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Diment convoqué, s'est réuni, en présentiel et en visioconférence,

Présents: Mesdames BRAMBILLA, MAKHLOUFI, JANEL,
LANTENOIS, PASQUINI,

Messieurs AINIE, COCHET, ESCANES, HEDDADI,
MAGNAN

Nombre de membres

En exercice : 19 Excusés: Madame CARREGA
(cfdélibération CM 20/£1224/EFAG

du 27/57/2020) Madame LELOUIS,
Présents : 11 Madame RASTOIN,
Votants : 13 Monsieur ROSSI

Procurations :

S 278 40 e Madame SUFFREN (pouvoir donné & Mme GARINO)
R Madame TOMASI (pouvoir donné & Mme JANEL)
- :: ° ‘ En cours de remplacement : Madame SERRA
B:%::: z'é“g Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX
GZOE: :::E;:E Date de la Convocation : 2 Juin 2025
2e OEJE:IE Soobon

: Création d’'un emploi permanent & temps complet de Responsable des Affaires Générales,
relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux, auprés de la Direction du Parcours
de Vie des Ainés (avec ajustement du tableau des effectifs).

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque

collectivité ou établissement sont créés par lorgane délibérant de la coliectivité ou de
I'établissement.

Afin d’accompagner les mouvements de personnel inhérents au fonctionnement du CCAS et de
sécuriser les procédures de recrutement afférentes, il est envisagé de créer au sein de la Direction

du Parcours de Vie des Ainés, un poste de Responsable des Affaires Générales, tel que décrit en
annexe.




. '-Cet empIOI pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de la filiere administrative, au
" sein.du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

La rémunération et le déroulement de carriere correspondront aux grades du cadre d’emplois
concerné.

Conformément aux dispositions de l'article L. 313-4 du Code Général de la Fonction Publique, le
CCAS procédera auprés du Centre Départemental de Gestion aux déclarations de vacance de poste
avec offres correspondantes.

En cas de recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors indispensable, eu égard
aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur la base de
larticle L. 332-14, ou le cas échéant des articles L. 332 8 et suivants du Code Général de la
Fonction Publique.

Il est donc proposé au Conseil dAdministration de créer un emploi permanent a temps complet au
sein du cadre d’emplois des attachés territoriaux, pour exercer les fonctions de Responsable des
Affaires Générales au sein de la Direction du Parcours de Vie des Ainés et de réajuster les effectifs
au sein de ce cadre d’emplois, conformément au tableau des effectifs mis a jour.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUI UEXPOSE QUI PRECEDE :

aea

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivands, & 3 f
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 313-1, L. 313 4' L.33138
et suivants et L. 332-14, :----- ". :
Vu le décret n® 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié, portant statut particulier du c‘adre

d’emplois des attachés territoriaux, e s 32

Vu le décret n® 87-1100 du 30 décembre 1987 portant échelonnement indiciaire appTchbjé§:z;ux covee
attachés territoriaux, Teetal Teeed® R
Vu la délibération n® 25.063 du 6 juin 2025 relative a la création d’emplois permanents reJévant s

des cadres d'emplois d’adjoints administratifs territoriaux, d’animateurs territoriaux,.a sslstan'ts---

territoriaux socio-éducatifs ou d’attachés territoriaux avec ajustement du tableau deg :effecttf.s.pour et :
le cadre d’emplois des attachés territoriaux, el
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DELIBERE

ARTICLE 1: Est défini l'effectif cible des attachés territoriaux a temps complet assurant les
fonctions de Responsable des Affaires Générales, dans la limite d’un emploi.

ARTICLE 2 : Est adopté le tableau des effectifs modifié, tel qu'annexé, prévoyant la création d'un
emploi au sein du cadre d’emplois des Attachés Territoriaux, a compter du 1* juillet
2025,

ARTICLE 3 : Est autorisé le recrutement d’un attaché territorial a temps complet, conformément a
Iarticle 1* et selon le descriptif de poste annexé.



ARTICLE 4 : Les dépenses correspondantes sont imputées sur les crédits du chapitre 012 Charges
de personnel.

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARIYO
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de |'égalité des droits
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N° 25.062

ANNEXE : Descriptif de poste de Responsable des Affaires Générales

Affectation : Direction Parcours de Vie des Ainés

Profil :
— Niveau Baccalauréat — Bac + 3, / Dipldme en lien avec le domaine de I'administration
publique
— Maitrise de l'outil informatique,
— Connaissance des procédures RH, des regles des marchés publics, budgétaires et
financiéres,
— Connaissance de Vorganisation institutionnelle et des activités des directions et
~ services,
— Aptitude a identifier les besoins et a adapter les réponses,
— Expérience dans le domaine des marchés publics, de la formation,
— Connaissance des textes fondateurs du domaine social et médico-social,
-~ Expérience en management,
— Qualités relationneiles (esprit d’équipe, discrétion, capacité d’écoute},
— Aisance rédactionnelle, aptitude a I'analyse et la synthese,
— Méthode et organisation, gestion des priorités,
— Capacité d’adaptation et de travail en transversalité,
. .. — Autonomie.
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o- *sAssfirer le pilotage et le suivi des dossiers impliquant les directions supports de
o Iétablissement avec I'appui de la cellule administrative,

BRI Riloter le pdle technigue,
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0 « © Coogdonner et améliorer la circulation de I'information au sein de la Direction,

oove sftreile référent « budget/finances » au sein de la Direction.
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En lien avec le directeur adjoint, chef de service de la cellule transverse :

1/ Assurer le suivi et la fluidité des relations avec les directions supports :

- Traiter et suivre les activités des services de la direction avec la mise en place et le
suivi de tableaux de bord {(activité, budgétaire, RH, finances},

- Fluidifier les relations entre les directions supports et la DPVA en assurant un suivi
régulier des DTS,

- Appui a la définition des nouveaux besoins de la Direction,

- - Piloter, en lien avec le directeur et le directeur adjoint les travaux d’audit budgétaire
des dispositifs de la Direction,

- Appuyer le responsable du pdle administratif dans I'exécution budgétaire des
résidences autonomie et du service autonomie a domicile,

- Contribuer a la rédaction des cahiers des charges et a l'analyse des offres des
marchés publics intéressant la Direction,

- En lien avec la DRH, construire et mettre en ceuvre le plan de formation en lien avec
la réorganisation et le projet de la Direction,

- Participer au développement des transversalités et collaborations inter services et
inter directions,




N® 25.062

Promouvoir et développer les partenariats et participer aux réunions transversales et
partenariales, notamment avec la Direction de I'Ingénierie et des partenariats,
Participer aux réunions thématiques institutionnelles,

Assurer une veille réglementaire et faire circuler les informations.

2/ Responsable du pdle technique de la direction :

Encadrer, animer et coordonner les équipes du péle technigue,
Superviser les activités logistiques des services de la Direction {en lien avec la
Direction des achats services techniques et patrimoine}, notamment s’agissant des

sujets immobiliers,
Développer une politique de prévention, d’hygiéne et de sécurité volontariste et

participative,
Coordonner l'offre de service des « petits travaux » a destination des bénéficiaires du

SAD en lien avec la coordinatrice du Service,
Appuyer les coordonnateurs dans I'élaboration des outils de gestion facilitant le suivi

et I'évaluation des activités,
Créer des outils de concertation et d’'implication des agents dans le projet de

Direction.
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