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LUAN DEUX MILLE VINGT-CINQ, LE VENDREDI SIX JUIN
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINQ, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Diment convoqué, s'est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, MAKHLOUFI!, JANEL,
LANTENOIS, PASQUINI,

Messieurs AINIE, COCHET, ESCANES, HEDDADI,
Nombre de membres MAGNAN

En exercice : 19

Excusés: Madame CARREGA
{cf.délibération CM 200224/EFAG

du 27/07/2020) Madame LELOUIS,
Votants : 13 Monsieur ROSSI
o o3 2"%e o ao Procurations : _
Sa3eed 00 o % 0 Madame SUFFREN (pouvoir donné a3 Mme GARINO)
R TR S Madame TOMASI (pouvoir donné 3 Mme JANEL)
ssoes 2 g“g o En cours de remplacement : Madame SERRA
T et 150 Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX
EDEHZ .ﬁo"o ° ::::‘“’ Date de la Convocation : 2 Juin 2025

OBIJET : Création d’'un emploi permanent de Responsable de la Division des équipes mobiles a
temps complet relevant des cadres d'emplois des attachés territoriaux, des assistants
territoriaux socio-éducatifs ou des conseillers territoriaux socio-éducatifs, auprés de la
Direction de I'Accueil et de I'Accés aux Droits (sans ajustement du tableau des effectifs).

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque

collectivité ou établissement sont créés par lorgane délibérant de la collectivité ou de
V'établissement.

Il appartient donc au Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille

(CCAS) de fixer l'effectif des emplois 3 temps complet et & temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.




-"Eh”"“\}Ue'da{l‘héljorer la réponse apportée aux besoins d’accompagnement de la population

'marselllalse ‘le’ CCAS souhaite développer l'implantation de ses lieux d’accueil dans les

arrondissements ob se trouvent les populations les plus fragiles et renforcer ses capacités
d’accompagnement social a destination des plus vulnérables. Le développement de nouvelles
agences constitue également une opportunité de développer de nouvelles modalités
d’intervention, dans une approche fondée sur « l'aller vers » et 'externalisation de ses ressources
vers les partenaires du territoire.

Afin d’accompagner les mouvements de personnel inhérents au fonctionnement du CCAS et de
sécuriser les procédures de recrutement afférentes, il est envisagé de créer un poste de
Responsable de la Division des équipes mobiles, a temps complet, tel que décrit en annexe,
rattaché a la Direction de I'Accueil et de I'Acces aux Droits.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de la filiere administrative ou
médico-sociale, au sein des cadres d'emplois des attachés territoriaux, des assistants territoriaux
socio-éducatifs ou des conseillers territoriaux socio-éducatifs.

La rémunération et le déroulement de carriére correspondront aux grades des cadres d’emplois
concernés.

Conformément aux dispositions de larticle L. 313-4 du Code Général de la Fonction Publique, le
CCAS procédera auprés du Centre Départemental de Gestion aux déclarations de vacance de poste
avec offres correspondantes.

En cas de recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors mdlspensable, eu ég'
aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sussla $rase «d
l'article L. 332-14, ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Code General ‘de Ia

Fonction Publique. . e eeees
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Il est précisé que le tableau des effectifs du CCAS de Marseille est déja conforme.aclx ef-fec’clﬁ :
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cibles visés pour les cadres d’emplois des attachés territoriaux, des assistants terrbtor.laux socno. .

éducatifs et des conseillers territoriaux socio-éducatifs, et qu’aucune augmentaﬂ‘dh'ﬂ‘és-eﬁ'ec&nfs-----
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Il est donc proposé au Conseil d’Administration de créer un emploi permanent a temps complet
d’attaché territorial, d’assistant territorial socio-éducatif ou de conseiller territorial socio-éducatif
pour exercer les fonctions de Responsable de |la Division des équipes mobiles.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUI UEXPOSE QUI PRECEDE :

Vu [e Code de 'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L. 332-8
et suivants et L. 332-14,

Vu le décret n® 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié, portant statut particulier du cadre
d’emplois des attachés territoriaux,

Vu le décret n® 87-1100 du 30 décembre 1987 portant échelonnement indiciaire applicables aux
attachés territoriaux,

Vu le décret n° 2013-489 du 10 juin 2013 portant statut particulier du cadre d’emplois des
conseillers territoriaux socio-éducatifs,
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Vu le décret n® 2013-492 du 10 juin 2013 portant échelonnement indiciaire applicable aux
conseillers territoriaux socio-éducatifs,

Vu le décret n® 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs,

Vu le décret n® 2017-904 du 9 mai 2017 portant échelonnement indiciaire applicable aux assistants
territoriaux socio-éducatifs,

Vu la délibération n° 25.060 du 6 juin 2025 relative a [a création d’'un emploi permanent relevant
des cadres d'emplois des attachés territoriaux ou des assistants territoriaux socio-éducatifs avec
ajustement du tableau des effectifs pour ie cadre d’emplois des attachés territoriaux,

DELIBERE

ARTICLE 1: Est défini l'effectif cible des attachés territoriaux, des assistants territoriaux socio-

éducatifs et des conseillers territoriaux socio-éducatifs a temps complet dans la limite
d’un emploi.

ARTICLE 2 : Est autorisé le recrutement d’un emploi permanent de Responsable de la Division des

équipes mobiles a temps complet relevant des cadres d’emplois des attachés
territoriaux, des assistants territoriaux socio-éducatifs ou des conseillers territoriaux

e socio-éducatifs a temps complet, conformément a l'article 1 et selon le descriptif de
e °poste annexe.
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SARTICLE 35° s dépenses correspondantes sont imputées sur les crédits du chapitre 012 Charges

o de personnel.
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© e e LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
o e °9°0°° DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

E MARSEILLE

Audrey GARINO
Adjointe au Maire ad® Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de I'égalité des droits







N° 25.060

ANNEXE : Descriptif de poste de Responsable de la Division équipes mobiles

Affectation : Direction Accueil et Accés aux Droits

Dipléme : Niveau Master |l ou diplome d’Etat ASS, CESF ou ES

Profil :
- Connaissance approfondie des politiques sociales et des dispositifs innovants en matiére
sociale
- Capacité a mettre en ceuvre les orientations de politique sociale sur le territoire
- Expérience du management
- Aptitudes au développement et a I'ingénierie de projets
- Connaissance des principes, de {a méthodologie et des outils de gestion de projets
- Capacité d’analyse et de synthése, notamment pour 'aide 3 la décision
- Aisance rédactionnelle
- Go(t pour les relations partenariales
- Méthode et organisation
- Maitrise de 'outil informatique
Missions :

Piloter le déploiement d'une nouvelle divisicn au sein de la Direction de I'Accueil et I"Accés aux Droits
s (@AAD},dams sa dimension opérationnelle, logistique, budgétaire, RH et partenariale.
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Encadrement et gestion de I'équipe : Organiser et piloter les interventions des agents de la

L ey

. divisibn composée de I'équipe mettant en ceuvre I'expérimentation « Territoire zéro non
o 2%% grezcoﬂrs », de I'équipe intervenant en soutien des partenaires de la Ville {Direction de la
scco  Snétite enfance, direction de la restauration scolaire, etc.) et en soutien des partenaires
° ° uassociatlfs en matiere d’hébergement des publics vulnérables, mais aussi de |'équipe de lutte
DOOO’JO

. ntre la précarité intervenant en maraudes et aux douches municipales aux cotés des
%% gsaecrgqges de la Direction des solidarités et de I'action sociale de l|a Ville ;
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5°°%% <@estien des projets portés par la_division ; Concevoir, coordonner et suivre les projets portés

par la division, en étroite collaboration avec les autres services du CCAS et les partenaires
extérieurs, et évaluer I'impact de chaque projet ;

- Relations avec les usagers et les partenaires : Animation du partenariat, supervision des liens
partenariaux, représentation du CCAS aupres des partenaires ;

- Gestion administrative, financiére et logistique : Elaboration et suivi budgétaire des projets
portés par la division, en tenant compte des financements externes et internes ;

- Communication : Participer a la création et a la diffusion des supports de communication
pour promouvoir les actions de la division et informer les usagers, les partenaires et les
autres services du CCAS ;

- Veille sociale et innovation : participer a |'évolution des pratiques.







