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’AN DEUX MILLE VINGT-CINQ, LE VENDREDI SIX JUIN
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Dlament convoqué, s’est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Nombre de membres

En exercice : 19

(cf.délibération CM 20/0224/EFAG
du 27/57/2020)

Présents: 11
Votants : 13

OBJET: Création d’un emploi permanent de Chargé de mission parcours femmes a temps
complet relevant des cadres d’'emplois des attachés territoriaux ou des assistants
territoriaux socio-éducatifs, auprés de la Direction de I'Accueil et de I'Acces aux Droits
(avec ajustement du tableau des effectifs pour le cadre d'emplois des attachés

territoriaux}

Présents : Mesdames BRAMBILLA, MAKHLOUFI, JANEL,
LANTENOIS, PASQUINI,
Messieurs AINIE, COCHET, ESCANES, HED—!ZBADI,Wmoo
MAGNAN TG
Excusés : Madame CARREGA 000000  oue
Madame LELOUIS, s s s
Madame RASTOIN, ,°°9°
Monsieur ROSSI N
Procurations : N §°° ,:

Madame SUFFREN (pouvoir donné a Mme GﬁRIi\IO}"
Madame TOMASI (pouvoir donné a Mme JANEL)°° .

En cours de remplacement : Madame SERRA

Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX

Date de la Convocation : 2 Juin 2025

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de

'établissement.

La création du poste de chargé de mission parcours femmes vise a améliorer la prise en charge des
femmes victimes de violences en renforgant le partenariat avec les acteurs impliqués dans leur
accompagnement et leur prise en charge.




- Afin  d‘accompagner les mouvements de personnel inhérents au fonctionnement du CCAS et de

. $écuriser les procédures de recrutement afférentes, il est envisagé de créer un poste de Chargé de

mission parcours femmes, 3 temps complet, tel que décrit en annexe, rattaché 2 la Direction de
FAccueil et de 'Acces aux Droits.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de |a filiere administrative ou
médico-sociale, au sein des cadres d’emplois des attachés territoriaux ou des assistants territoriaux
socio-éducatifs.

La rémunération et le déroulement de carriére correspondront aux grades des cadres d’emplois
concernés.

Conformément aux dispositions de l'article L. 313-4 du Code Général de la Fonction Publique, le
CCAS procédera auprés du Centre Départemental de Gestion aux déclarations de vacance de poste
$hhete avéc-offre;s cpwespondantes.

L Y T . ..

.- : Errcas de:recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors indispensable, eu égard

.'"‘. aux.hesoms-des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur la base de

::": Iartigle £ 332- 14, ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Code Général de la

Fg?fdﬂ?nﬁlgbhque.

s En I’etat Sy tableau des effectifs du CCAS de Marseille, il convient de créer un emploi budgétaire

cses 5U.pplé:menta¢re sur le cadre d’emplois des attachés territoriaux. Il est précisé que, concernant le

: cadre -d’el:ﬂpldls des assistants territoriaux socio-éducatifs, le tableau des effectifs du CCAS de
I\?Iarsellle est déja conforme aux effectifs cibles visés, et qu'aucune autre augmentation n’est a
prévoir.

*teses

..'...

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUT EXPOSE QUI PRECEDE :

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

Vu le Code Général de la Fonction Publigue et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L. 332-8
et suivants et L. 332-14,

Vu le décret n® 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié, portant statut particulier du cadre
d’emplois des attachés territoriaux,

Vu le décret n® 87-1100 du 30 décembre 1987 portant échelonnement indiciaire applicables aux
attachés territoriaux,

Vu le décret n® 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs,

Vu le décret n° 2017-904 du 9 mai 2017 portant échelonnement indiciaire applicable aux assistants
territoriaux socio-éducatifs,

Vu la délibération n® 25.059 du 6 juin 2025 relative a la création d'un emploi permanent relevant
du cadre d’emplois des attachés territoriaux avec ajustement du tableau des effectifs,

DELIBERE

ARTICLE 1: Est défini I'effectif cible des attachés territoriaux et des assistants territoriaux socio-
éducatifs a temps complet dans la limite d’'un emploi.



ARTICLE2: Est adopté le tableau des effectifs modifié, pour le cadre d’emplois des attachés
territoriaux, tel gu’annexé, a compter du 1* juillet 2025.

ARTICLE 3: Est autorisé le recrutement d’'un chargé de mission parcours femmes a temps
complet relevant des cadres d’emplois des attachés territoriaux ou des assistants

territoriaux socio-éducatifs, conformément a larticle 1 et selon le descriptif de
poste annexé.

ARTICLE4: Les dépenses correspondantes sont imputées sur les crédits du chapitre 012
Charges de personnel.

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité.
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en charge des affaires soclales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de |'égalité des droits
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N° 25.058

ANNEXE 2 : Descriptif de poste de Chargé de mission parcours femmes

Affectation : Direction de I’Accueil et de 'Accés aux Droits
Dipléme : Bac+3 (si possible avec une expérience dans le domaine) ou dipléme d’Etat ASS, CESF ou ES

Profil :
- Qualification en suivi administratif et budgétaire de projet
- Connaissances des dispositifs de lutte contre les violences faites aux femmes, des dispositifs
de prise en charge et en droit des femmes
- Sensibilisation au champ juridique et au domaine de la victimologie
- Sens des relations partenariales (institutionnelles et associatives)
- Sens de la discrétion
- Mafltrise de I'outil informatique
- Disponibilité, capacité d’adaptation, ouverture d’esprit
- Rigueur
- Capacité a mobiliser les équipes et animer un dispositif et capacité d’investissement
- Qualités rédactionnelles

Spécificités :
- Travail partenarial avec les acteurs de I'accompagnement et de {a prise en charge des
femmes victimes de violences, impliquant des déplacements sur le territoire marseillais
- Travail en collaboration avec les intervenants sociaux en commissariats intervenant dans le
cadre de I'accompagnement des femmes victimes de violences et du CLSPD (Conseil Local de
Sécurité et de Prévention de la Délinquance) en partenariat avec la Préfecture des Bouches-
du-Rhéne, la Direction Départementale de la Sécurité Publique (DDSP), 1a Ville de Marseille

et le Conseil Départemental.

Missions :

- Développer l'offre de services du CCAS & destination des femmes victimes de violences
notamment via un accés facilité aux aides facultatives délivrées par le CCAS

- Participer aux réflexions sur I'adaptation des aides facultatives aux besoins des publics
accueillis, notamment des femmes victimes de violences

- Développer les partenariats avec les acteurs de "accompagnement et de la prise en charge
des femmes victimes de viclences et de leurs enfants

- Participer aux réflexions menées sur la scolarisation des enfants des femmes victimes de
violences, notamment aux problématigues de la confidentialité de la domiciliation et de la
sectorisation des écoles

- Mener des réflexions sur la mobilisation de places de mise a 'abri dédiées aux femmes
victimes de violences, éventuellement au sein du foncier du CCAS ou de la Ville, en lien avec
la Direction des solidarités et de I'action sociale de la Ville de Marseille

- Assurer le suivi administratif et statistiqgue de l'activité des deux intervenants sociaux en
commissariats, dédiés a I'accompagnement des femmes victimes de violences

- Facliliter le dialogue interinstitutionnel entre les services de sécurité publique et la sphére
socio-médico-éducative

- Favoriser une culture professionnelle de prévention et de médiation et mettre en place des
formations & la détection et I'orientation des femmes victimes de violences

- Assurer les relations partenariales nécessaires aux prises en charge, nctamment avec la
délégation départementale de I'aide aux victimes qui anime le dispositif des pdles psycho-
sociaux au sein des commissariats.

- Elaborer les outils de suivi et formaliser les comptes-rendus d’activité







