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L’AN DEUX MILLE VINGT-CINQ, LE VENDREDI SIX JUIN
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Ddment convoqué, s’est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, MAKHLOUFI, JANEL,
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Madame SUFFREN (pouvoir donné 3 Mme GARINO)
Madame TOMASI {pouvoir donné a Mme JANEL)

En cours de remplacement : Madame SERRA

Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX

Date de la Convocation : 2 Juin 2025

OBJET: Création d’'un emploi permanent & temps complet relevant du cadre d’emplois des

attachés territoriaux — Directeur Général Adjoint du CCAS - auprés de la Direction
Générale (avec ajustement du tableau des effectifs)

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a I'article L. 313-1 du Code Général de |a Fonction Publique, les emplois de chaque

collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Afin d’accompagner les mouvements de personnel inhérents au fonctionnement du CCAS et de
sécuriser les procédures de recrutement afférentes, il est envisagé de définir I'effectif cible de la

direction générale en créant un poste de directeur général adjoint du CCAS a temps complet, tel que
décrit en annexe.




.. Le poste de directeur général adjoint du CCAS pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie
2o e A dela filigre administrative, au sein du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

Conformément aux dispositions de Farticle L. 313-4 du Code Général de la Fonction Publique, le
CCAS procédera auprés du Centre Départemental de Gestion a la déclaration de vacance de poste
avec offre correspondante.

En cas de recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors indispensable, eu égard
aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur la base de
F'article L. 332-14, ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Code Général de la Fonction

Publique.
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“ee e |l est dong proposé au Conseil d’Administration de créer un emploi permanent a temps complet

Tl reLev,ant dtrcaclre d’emplois des attachés territoriaux pour exercer les fonctions de directeur général

ees, adjomt du’CC#eS et de réajuster les effectifs au sein de ce cadre d’emplois, conformément au tableau
. c@s efﬁectlf’.; rrfs ajour.

..o-. LR N ]
. sees Ouolo-
L .
-.... P - o .
.e .

seceee LE CDNSE]L D’ADMINISTRATION OUT L'EXPOSE QUI PRECEDE :

’.....

. . .

\fu-le gode.de:l Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,
vu'leCode Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L. 332-8 et
suivants, L. 332-14,

Vu le décret n® 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié, portant statut particulier du cadre d’emplois
des attachés territoriaux,

Vu la délibération n® 25.017 du 26 février 2025 relative a la création d’un emploi permanent relevant
du cadre d’emplois des attachés territoriaux avec ajustement du tableau des effectifs,
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DELIBERE

ARTICLE 1: Est défini I'effectif cible des attachés territoriaux a temps complet dans la limite d’un
emploi.

ARTICLE 2 : Est adopté le tableau des effectifs modifié, tel qu’annexé, prévoyant la création d’un
emploi au sein du cadre d’emplois des Attachés Territoriaux, a compter du 1* juillet
2025,

ARTICLE 3 : Est autorisé le recrutement d’un directeur général adjoint relevant du cadre d’emplois
des attachés territoriaux a temps complet, conformément a l'article 1 et selon le
descriptif de poste annexé.



ARTICLE 4 : Les dépenses correspondantes sont imputées sur les crédits du chapitre 012 Charges

de personnel.

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE MARSEINLE

Audrey GARINO
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de I'égalité des droits
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N° 25.057

ANNEXE 2 : Descriptif de poste de Directeur Général Adjoint du CCAS

Affectation : Direction Générale

Dipléme / Expérience

Niveau d’études supérieures (Bac+5 minimum — IEP, Master en action publique,
management des organisations sociales ou équivalent)

Expérience managériale confirmée, et expérience souhaitée dans un poste similaire
Expérience dans le secteur public, médico-social ou dans un organisme a fortes
missions sociales

Profil

Expérience confirmée dans la direction de services publics ou d'un établissement
public a caractére social

Maitrise du fonctionnement des collectivités territoriales, des CCAS et de
I'environnement institutionnel et réglementaire

Leadership affirmé, capacité a mobiliser, fédérer et accompagner les équipes dans des
dynamiques de transformation

Forte aptitude a la concertation et au dialogue social

Maitrise des outils de pilotage stratégique : conduite de projets complexes, indicateurs
de performance, tableaux de bord

Capacité d’analyse, de synthése et d’anticipation

Connaissance des enjeux contemporains des politiques sociales : inclusion,
vieillissement, précarité, transition numérique, participation citoyenne

Maitrise des outils numériques de pilotage, de gestion et de collaboration {Word,
Excel, PowerPoint, outils collaboratifs)

Mission générale

Sous la responsabilité du Directeur Général du CCAS :

Participer activement a la définition et & la mise en ceuvre des orientations
stratégiques de I'établissement, en lien avec I'Autorité territoriale

Piloter, structurer et coordonner l'action de Vensemble des directions, dans une
logique transversale et partenariale

Accompagner la modernisation de I'établissement : transformation numérique,
professionnalisation des pratiques, amélioration continue de la qualité de service
Impulser et piloter les projets structurants : inclusion sociale, lutte contre la précarité,
accompagnement du vieillissement, développement des partenariats

Animer la gouvernance interne : pilotage du collectif de direction, organisation du
dialogue stratégique, harmonisation des pratiques

Contribuer a la politique financiére et RH de Iétablissement en anticipant les
évolutions du contexte budgétaire et organisationnel
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Renforcer les coopérations institutionnelles : Ville de Marseille, institutions publiques,
acteurs médico-sociaux et associatifs

Participer a la préparation et a I'animation des instances (Conseil d’administration,
commissions...}

Conseiller I'élu{e) dans ses arbitrages et décisions

Représenter !'établissement dans les instances externes, groupes de travail ou
partenariats

Veiller au bon fonctionnement de I’administration en I'absence du Directeur Général







