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L’AN DEUX MILLE VINGT-CINQ, LE VENDREDI SIX JUIN
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Ddment convoqué, s’est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, MAKHLOUFI, JANEL,
LANTENOIS, PASQUINI,

Messieurs AINIE, COCHET, ESCANES, HEDDADI,
Nombre de membres MAGNAN

En exercice : 19 Excusés : Madame CARREGA
(cf.délibération CM 20/0224/EFAG

du 27/07/2020) Madame LELOUIS,

Présents : 11 ' Madame RASTOIN,

Votants ; 12 Madame SUFFREN

S Monsieur ROSSI
AR T : Procuration :
vesaes . ° Madame TOMASI (pouvoir donné & Mme JANEL)
AR I S S0aa En cours de remplacement : Madame SERRA
CHOVL RSSO Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX
RSP ER EI Date de la Convocation : 2 Juin 2025
OBIJET

Conventions de subvention avec les associations La Part du Peuple, La Cloche, Hospitalité
pour les Femmes (HPF), Protis, Habitat Alternatif Social (HAS} et Des Psys dans la Cité dans
le cadre de la mise en ceuvre du Pacte Local des Solidarités par la Ville de Marseille

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Dans la continuité des actions engagées dans le cadre de la CALPAE | et il et de la premiére attribu-
tion de subvention, délibérée en conseil municipal du 19 avril 2024 dans le cadre du Pacte Local des
Solidarités, qui a permis leur prolongement dans le domaine de 'accés aux droits et de 'accompa-
gnement des publics les plus en difficulté, une nouvelle subvention a été attribuée au CCAS par

délibération du conseil d’'administration du 08 octobre 2024 pour la mise en place d’actions nou-
velles :

Préfiguration de deux accueils de jour et renfort des structures existantes avec équipe médico-
sociale consolidée

- Renforcement des équipes pluridisciplinaires qui ceuvrent au service des publics cibles par la
thématique




- Déploiement d’un projet d’accompagnement social vers I'accés aux droits par le vecteur de 'aide
alimentaire sur.le 15*™ arrondissement

- Travail de préfiguration d’une plateforme d’aide alimentaire nécessitant un aménagement pour
développer une plateforme de stockage/préparation/distribution en lien avec les partenaires
associatifs

En complément de ces actions, les services d’Etat ont conventionné avec [a Ville de Marseille en vue
de l'attribution de crédits supplémentaires pour un montant total de 300 000 euros par an, sur 4
ans, cofinancés a hauteur de 150 000 euros par an, par chacun des contractants, qui vient abonder
deux thématiques plus récentes :

- Amplifier la politique d’accés a I'emploi pour tous

- Construire une transition écologique et solidaire

Dans ce cadre, le CCAS a regu une subvention complémentaire de 230 000 euros, par délibération N°
24.082 du 10 décembre 2024, pour la mise en place d’actions nouvelles qui prévoient le renforce-
ment de ses capacités d’action en faveur de Facceés des ménages modestes a un emploi.

Parmi ces dispositifs, sept actions concernent des dispositifs de levée des freins périphériques a
'emploi et le renforcement des capacités des dispositifs de retour progressif & Femploi, qui
correspondent a des dotations budgétaires d’un montant respectif de :

- 50000 euros (cinquante mille euros}), attribués pour des actions de levée de,s-tfrems

périphériques a 'emploi . .
- 55000 euros (cinquante-cing mille euros), attribués pour des actions de renforcerﬁent t:le

capacités des dispositifs de retour progressif a 'emploi. . ceress

Compte tenu des financements sollicités par les associations dans le cadre de,s actiogs, de,
renforcement des capacités des dispositifs de retour progressif 3 I'emploi, infériegrs a-?enve?oppe
dédiée initialement, il est proposé de reporter le montant résiduel sur le deumeme.votet, relattf:auzc

actions de levée des freins périphériques a I'emploi. ..... . Tessst
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Sur le budget total de 105 000€ alloué a ces thématiques, 97 000€ sont versés dans Ie: cadre‘de c'etbe .o,
premiére répartition. Le montant restant de 8 000€ fera I'objet d’une seconde répartitions***s* «.: fol

Dans ce cadre, il est proposé d’approuver les conventions fixant le cadre et les modalités selon
lesquels est apporté le concours financier du CCAS de Marseille, dans le cadre de la mise en ceuvre
du Pacte Local des Solidarités par la Ville de Marseille, aux cing associations qui portent les six
actions suivantes :

=> Axe retour progressif a Femploi (50 000 euros)
- Association La Part du Peuple
o Dispositif d’insertion globale 15 000 euros

- Association La Cloche
o « Mon taf Solidaire » 15 0Q0 euros

- Association Hospitalité pour les Femmes (HPF), dans le cadre du programme Convergences
o « Premiéres heures en chantier » 20 000 euros



=» Axe levée des freins périphériques a 'emploi {47 000 euros) :
- Association Hospitalité pour les Femmes (HPF)
o Santé mentale 20 000 euros

- Association Protis
o Plateforme mode de garde 15 000 euros

- Association Habitat Alternatif Social (HAS)
o « Flexi'Mom » - mode de garde alternatif 5 000 euros

- Association Des Psys dans la Cité
o « Base» 7 000 euros

Ces différentes actions d’intérét général, financées par le CCAS, dans le cadre de la mise en ceuvre
du Pacte Local des Solidarités par la Ville de Marseille, feront I'objet de la précision des modalités
opérationnelles de collaboration des associations avec le CCAS, notamment en

termes d’orientations mutuelles des publics fragilisés nécessitant un accompagnement a leur
insertion professionnelle.

LE CQ:NSEIL D’ADMINISTRATION OUI L'EXPOSE QUI PRECEDE :
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°Vu Ieeg@de de EAction Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,
”ooo‘;Vu “la, d°ellb°erat|on du CCAS de Marseille n® 22.054 du 20 octobre 2022 relative a la convention de
paortgwana}'t oavec la Ville de Marseille dans le cadre de la Convention d’Appui a la Lutte contre la
Pal wrcete &b d-Acces a 'Emploi {CALPAE)
::”o Vu;la de:hber?tlon de la Ville de Marseille n® 23/0730/AGE du 15 décembre 2023 portant adoption du
aooo?acte.LocaT ﬁessolldarltes entre I'Etat et [a Ville de Marseille
3, 3/u°Pafn°aI|tge,re§taon de la Ville de Marseille n® 24/0123/AGE du 19 avril 2024 portant attribution de
0o 05U bven‘t;on»s asdes associations et au CCAS dans le cadre du Pacte Local des Solidarités
.,ooo\!u"l d”éfllb"é"r“a"tlon de la Ville de Marseille n® 24-0285/AGE du 28 juin 2024 portant attribution de
subventions a des associations et au CCAS dans le cadre du contrat local des solidarités
Vu la délibération de la Ville de Marseille n® 24/0457/AGE du 18 octobre 2024 portant adoption de
Favenant du contrat [ocal des solidarités entre I'Etat et la Ville de Marseille
Vu la délibération du CCAS de Marseille n° 24.082 du 10 décembre 2024, portant adoption de la

recette d’un montant de 230 000 euros (deux-cent trente mille euros) au titre des crédits alloués au
Pacte Local des Solidarités
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DELIBERE

ARTICLE 1 : Sont approuvées les conventions de partenariat avec les Associations La Part du Peuple,
La Cloche, Hospitalité pour les Femmes (HPF), Protis, Habitat Alternatif Social (HAS} et
Des Psys dans la Cité, ci-jointes, dans le cadre du Pacte Local des Solidarités.

ARTICLE 2 : Sont approuvés les versements de subventions aux cing associations selon les
modalités suivantes :




ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

= Axe retour progressif a 'emploi (50 000 euros)

- Association La Part du Peuple
o Dispositif d’insertion globale 15 000 euros

- Association La Cloche
o « Mon taf Sclidaire » 15 000 euros

- Association Hospitalité pour les Femmes (HPF), dans le cadre du programme

Convergences
o « Premiéres heures en chantier » 20 000 euros

=» Axe levée des freins périphériques a I'emploi (47 000 euros) :
- Association Hospitalité pour les Femmes {HPF)

o Santé mentale 20 000 euros

- Association Protis

¢ Plateforme mode de garde 15 000 euros

- Association Habitat Alternatif Social (HAS)

o « Flexi'Mom » - mode de garde alternatif 5 000 euros JORNPL L

- Association Des Psys dans la Cité . 3" :'
o «Base » 7 000 euros Tt e
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Les dépenses d’'un montant global de 97 000 euros (quatre-vingt- dlx-septmtlle eu-ms) s
dans le cadre de la mise en ceuvre du Pacte Local des Solidarités par la Vﬂle rle.‘M?arsellie . -.
s X ]

seront constatées au Budget Principal Nature 65748 « Subvention de fonctlonnement sees’
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aux autres personnes de droit privé » Chapitre 65. . s :
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Monsieur le Maire, Président du Conseil d’Administration du Centre Ccmmunal-....
d’Action Sociale de Marseille, ou son représentant légal est habilité a signer lesdites
conventions, ainsi que tous les documents nécessaires a sa réalisation.

Apres en avoir délibéré a 'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DR MARSEILLE

Audrey GARIYO
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de 'égalité des droits



CENTRE COMMUNAL D'ACTION SODIALE

CONVENTION D’ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION

Entre

Le Centre Communal d’Action Sociale dont le siége social est situé Immeuble Quai Quest, 50 rue de
Ruffi, 13003 MARSEILLE, représenté par le Président du Centre Communal d’Action Sociale M. Benoit
PAYAN et désigné sous le terme « le CCAS de Marseille », d’une part,

Et

L'Assaciation « la part du peuple», association régie par la loi du 1 juillet 1901 dont le siége social
est situé 214 chemin de Sainte Marthe, 13014 MARSEILLE, représentée par son représentant diment
mandaté, et désignée sous le terme « I’Association », d’autre part,

N°® 89983133000013

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat local des solidarités mis en ®uvre par la Ville de Marseille, le champ de I’
insertion professionnelle est une priorité renforcée. Des crédits supplémentaires exceptionnels visent
le soutien et le développement des dispositifs ®uvrant pour |’ amplification d” une politique de I’
emploi pour toutes et tous. Il's” agitd’ initier et soutenir des actions avec pour objectif la levée des
freinsat’ insertion professionnelle en lien avec |’ accés aux modes de gardes et a la santé des publics
les plus empéchés qu * il convient de poursuivre cette dynamique dans une logique de
complémentarité avec les services municipaux et les partenaires institutionnels. La présente
convention vise a soutenir un projet s’ inscrivant dans [’ objectif de renforcement capacitaire des
dispositifs de retour al’ emploi. _

L” association « la part du peuple » porte le dispositif d” insertion globale en lien avec le chantier d
' insertion de [’ APRES M. L’ association accompagne des personnes trés éloignées de |’ emploi
vers |’ insertion professionnelle grice a la mobilisation d * un réseau de partenaires et un
accompagnement a la réinsertion professionnelle.

Le centre communal d’action sociale, établissement public administratif communal présidé par le
Maire de Marseille, anime une action générale de prévention et de développement social dans la
commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées.

Considérant le projet poursuivi par I'association La Part du Peuple qui s’inscrit dans une logique
d’insertion et de lutte contre la pauvreté, qui compléte "action du CCAS et qui correspond aux objectifs
du pacte local des solidarités, I établissement public a décidé d’accepter I'attribution d’une subvention
exceptionnelle de 15 Q00 € au profit de cette association.




ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Ce projet vise a financer le poste du conseiller en insertion professionnelle (CIP) de I’ association « La
Part Du Peuple » afin de consolider son dispositif d'insertion par I'activité économique. Afin d'aller plus
loin dans l'insertion sociale, La Part du Peuple développe un projet favorisant un accés 3 un logement
décent, tout en continuant les permanences d'accés aux droits des adhérents au dispositif d'entraide
solidaire. Les bénéficiaires de l'action s'inscrivent alors dans une démarche globale avec la possibilité
d'accéder a des permanences d'accés aux droits, une activité professionnelle, un accompagnement
socio-professionnel et un accés a un logement décent.

L’ association s’ engage, a son initiative et sous sa responsabilité, & employer le produit intégral de
la subvention faisant | * objet de la présente convention au bénéfice de son projet d’
accompagnement du public cible.

Le CCAS de Marseille contribue financiérement a la mise en ®uvre pour le compte de la Ville de
Marseille a la mise en ¢uvre de ces actions d’ intérét général, Cette convention pourra renforcer le
partenariat existant avec le CCASd’ orientation mutueile.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de 1 année.

ARTICLE 3 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le montant demandé par I’Association est de 20 000 euros.

La participation financiére du CCAS de Marseille est de 15 000 euros.

Le CCAS de Marseille verse un montant de 15 000 euros a la notification de la convention.
Conformément a I'articie 10 de la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, le délai maximum de paiement de la subvention a compter de
ladite notification est de 60 jours. La subvention sera versée par le CCAS de Marseille en un seul
paiement.

Cette subvention n'est acquise que sous réserve du respect par I’Association des dispositions relatives
aux engagements, contrdles et sanctions prévues par la présente.

La contribution financiére est créditée au compte de I'Association selon les procédures comptables en

vigueur.

Les versements sont effectués au compte ouvert au nom de : La part du peuple
N°IBAN : FR76 4255 9100 0008 0249 2013 441
BIC : CCOPFRPPXXX

L'ordonnateur de la dépense est le Président du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille.

Le comptable assignataire est le Comptable Public du Service de Gestion Comptable de Marseille-
Métropole AMP.

ARTICLE 4 — ENGAGEMENTS DE L'ASSOCIATION

‘4.1 Objet du financement



La présente subvention a pour objet de participer au financement de I'activité de I'assaciation La part
du peuple et notamment aux actions telles que décrites a l'article 1°".

4.2 Incessibilité

La présente convention est conclue intuitu personae, I'Association ne pouvant reverser tout cu partie
de la subvention ou transférer les droits et obligations résultant de la présente convention 4 une autre
structure.

4.3 Assurances

L’Association exerce ses activités sous sa responsabilité exclusive conformément a 'objet social inscrit
dans ses statuts. Elle s’engage a souscrire toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa
responsahilité et afin que la responsabilité du CCAS de Marseille ne puisse pas étre recherchée.
L'Association devra étre en mesure de produire au CCAS de Marseille les attestations d’assurance
correspondantes a tout moment.

4.4 Modifications

L'Association s’engage & ce que ses activités ou actions menées dans le cadre de ce dispositif soient
exercées dans le cadre de 'intérét général local.

L’Association devra informer le CCAS de Marseille de toute modification significative de la nature de
son action ou de V'objet de I'Association décrite dans ses statuts.

En cas d'inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la présente
convention, I'Association en informe le CCAS de Marseille sans délai par lettre recommandée avec
accusé de réception.

1’Association informe sans délai I'administration de toute nouvelle déclaration enregistrée au registre
national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

4.5 Controles

Le CCAS de Marseille pourra assurer des contrdles de Factivité de I’Association eu égard a I'utilisation
de la subvention et I'Association ne pourra s’y opposer ; les modalités de ces contrdles sont précisées
dans l'article 7 de la présente convention.

4.6 Justificatifs

L'Association s’engage a fournir, dans les six mois suivant la cldéture de Pexercice, les documents ci-
apres :
= e compte rendu financier conforme a l'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de
I'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations (Cerfa n® 15059} ;
= [es états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire aux
comptes prévus par 'article L. 612-4 du code de commerce ou la référence de leur publication
au Journal officiel ;
®  Le rapport d'activité.

ARTICLE 5 — SANCTIONS

En cas d’inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions
d’exécution de la convention par I'Association sans I'accord écrit du CCAS de Marseille, celui-ci peut




ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention
conformément a I'article 43-1V de la loi n° 96-314 du 12 avril 1996, la suspension de la subvention ou
la diminution de son montant, aprés examen des justificatifs présentés par I'Association et avoir
entendu ses représentants.

Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier mentionné
a I'article 4.6 entraine la suppression de la subvention en application de I'article 112 de la loi n°® 45-
0195 du 31 décembre 1945. Tout refus de communication des comptes entraine également la
suppression de [a subvention conformément a l'article 14 du décret-loi du 2 mai 1938,

Le CCAS de Marseille informe I’Assaciation de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de
réception. :

ARTICLE 6 — CONTROLES DE L'ADMINISTRATION

Pendant et au terme de la présente convention, un contrdle sur place ou sur pigces peut &tre réalisé
par le CCAS de Marseille. L'Association s'engage a faciliter |'accés a toutes piéces justificatives des
dépenses et tous autres documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle
conformément au décret-loi du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées. Le refus de
leur communication entraine |la suppression de la subvention conformément & 'article 14 du décret-
loi du 2 mai 1938.

S'il est constaté que les subventions octroyées ne sont pas utilisées conformément a F'objet et/ou aux
modalités de la demande et des conditions indiquées dans la présente convention, celle-ci pourra étre
abrogée et le CCAS se réserve le droit de mettre en ceuvre toute procédure aux fins de restitution de
la subvention par |’ Association.

Il est rappelé que le CCAS de Marseille a I'obligation de produire & toute personne qui en fait la
demande le budget et les comptes de toute association ayant regu une subvention, ainsi que la
convention de subvention et le compte rendu financier et que, outre I'obligation de contracter la
présente conventicn dés lors que la subvention dépasse le seuil de 23 000 euros, ce méme
dépassement de ce seuil impose au CCAS de Marseille de rendre accessible au public, sous forme
électronique, les données essentielles de la convention.

ARTICLE 7 — RENOUVELLEMENT —~ OPTION EVALUATION

La conclusion éventuelle d'une nouvelle convention est subordonnée a la production des justificatifs
mentionnés a |'article 4.6 et aux contrdles prévus a Varticle 7 des présentes.

ARTICLE 8 — AVENANT

La présente convention ne peut étre modifiée que par voie d’avenant. Les avenants ultérieurs feront
partie de la présente convention et seront soumis a 'ensemble des dispositions non contraires qui la
régissent.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et les toutes les
conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux maois suivant I'envoi de cette demande, "autre
partie peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de réception.



ARTICLE 9 — ANNEXE

L’annexe fait partie intégrante de la présente convention.

ARTICLE 10 — RESILIATION

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous autres
droits qu’elle pourrait faire valoir, a I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi d’'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse?.

ARTICLE 11 — RECOURS

Tout litige résultant de I'interprétation ou de I'exécution de la présente convention est du ressort du
tribunal administratif de Marseille.

ARTICLE 12 — CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUBLICAIN

Si I'importance des associations dans la vie de la Nation et leur contribution a I'intérét général justifient
que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien financier ou matériel,
I"'administration, qui veille au bon usage des deniers publics, est fondée a s'assurer que les organismes
bénéficiaires de subventions publiques respectent le pacte républicain.

C’'est 'objet du présent contrat d’engagement républicain, institué par la loi n® 2021-1102 du 24 ao(t
2021.

Ainsi, conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, sont énumérés par le
présent contrat les engagements que prend toute association qui sollicite une subvention publique.
[’association doit veiller a ce que le présent contrat soit respecté par ses dirigeants, salariés, membres
et bénévoles, et les manguements commis par ces derniers seront imputables a "association si les
organes dirigeants n‘ont pas pris les mesures nécessaires a les faire cesser, compte tenu des moyens
gu'ils disposent. De fels manquements seront de nature a justifier le retrait de la subvention, en
numéraire ou en nature.

Les engagements souscrits au présent contrat sont opposables a association a compter de la date de
sa souscription.

L'association informe ses membres par tout moyen, notamment par un affichage dans ses locaux ou
une mise en ligne sur son site internet, si elle en dispose, du présent contrat.

ENGAGEMENT N° 1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent
entreprendre ni inciter @ aucune action manifestement contraire a la loi, violente ou susceptible
d'entrainer des troubles graves a {'ordre public.

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage 3 ne pas se prévaloir de convictions politiques,
philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des régles communes régissant ses relations avec les
collectivités publiques.

Elle s'engage notamment a ne pas remettre en cause le caractére laigue de la République.

! La résiliation pour motif d'intérét général ouvrant droit 3 indemnité est un principe général du droit des contrats administratifs. ! fait
I"objet d’une jurisprudence constante : Conseil d’Etat du 2 mai 1958, affaire Commune de Magnac-Laval. Elle sappiique o’ office sans avoir
a la mentionner.




ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s'engage a respecter et protéger |a liberté de conscience de ses membres
et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme
abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression.

Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les associations ou fondations dont l'objet est fondé sur
des convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion loyale a 'égard
des valeurs ou des croyances de I'organisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage a respecter |z liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues
a l'article 4 de la loi du 1er juillet 1901 et leur droit de ne pas en étre arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage a respecter I'égalité de tous devant la loi.

Efle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, 3 ne pas
opérer de différences de traitement fondées sur e sexe, |'orientation sexuelle, l'identité de genre,
I'appartenance réelle ou supposée & une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion
déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec I'objet
statutaire licite qu'elle poursuit, ni cautionner ou encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute
forme de violence 3 caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5: FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage 3 agir dans un esprit de fraternité et de civisme.

Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers,
I'association s'engage a ne pas provoquer a la haine ou 3 la violence envers quiconque et a ne pas
cautionner de tels agissements, Elle s'engage a rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage a n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de
nature & porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne humaine.

Elle s'engage a respecter les lois et réglements en vigueur destinés & protéger la santé et l'intégrité
physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses activités, et a ne pas
mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence.

Elle s'engage & ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physique de ses
membres et des personnes qui participent & ses activités  quelque titre que ce soit, notamment des
personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives d'endoctrinement.
Elle s'engage en particulier 3 n'entreprendre aucune action de nature & compromettre le
développement physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur
sécurité.



ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L'Association s'engage a respecter le drapeau tricolore, I'hymne national, et {a devise de la République.

Marselille, le

Le représentant légal de L’Association
« La part du peuple»

Monsieur Kamel Guemari

Président

Le représentant légal du CCAS de Marseille

Pour le Président, par délégation,
Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente du
Conseil d’Administration du CCAS de Marseille,

Adjointe au Maire en charge des affaires
sociales, de la solidarité, de la lutte contre la
pauvreté et de I'égalité des droits







CENTRE COMMLINAL D'ARTION SOCIALE

CONVENTION D'ATTRIBU'i'ION D’UNE SUBVENTION

Entre

Le Centre Communal d’Action Sociale dont le siége social est situé Immeuble Quai Ouest, 50 rue de
Ruffi, 13003 MARSEILLE, représenté par le Président du Centre Communal d’Action Sociale M. Benoit
PAYAN et désigné sous le terme « le CCAS de Marseille », d’une part,

Et

L’ Association « La cloche», association régie par la loi du 1*" juillet 1901 dont |e siége social est situé 8
rue du Général Renauit, 75011 PARIS, représentée par son représentant diment mandaté, et désignée
sous le terme « I’Association », d’autre part,

N SIRET 809 267 370 00025,

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat local des solidarités mis en ceuvre par la Ville de Marseille, le champ de
I'insertion professionnelle est une priorité renforcée. Des crédits supplémentaires exceptionnels visent
le soutien et le développement des dispositifs ceuvrant pour amplification d’une politique de 'emploi
pour toutes et tous. Il s’agit d’initier et soutenir des actions avec pour objectif la tevée des freins a
I'insertion profassionnelle en lien avec I'accés aux modes de gardes et 3 la santé des publics les plus
empéchés qu'il convient de poursuivre cette dynamique dans une logique de complémentarité avec
les services municipaux et les partenaires institutionnels. La présente convention vise a soutenir un
projet s'inscrivant dans I'cbjectif de renforcement capacitaire des dispositifs de retour a 'empiloi.
L'association « la cloche » porte le dispositif « mon taf solidaire» qui accompagne des personnes trés
éloignées de I'emploi vers la remobilisation progressive vers I'insertion professionnelle grace a la
mobilisation de son réseau de commergants. Ces partenaires forment un binGme avec un bénéficiaire
en proposant un contrat progressif au sein de leur structure.

Le centre communal d’action sociale, établissement public administratif communal présidé par le
Maire de Marseille, anime une action générale de prévention et de développement social dans la
commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées.

Considérant le projet poursuivi par I'association La Cloche qui s’inscrit dans une logique d'insertion et
de lutte contre la pauvreté, qui compléte I'action du CCAS et qui correspond aux objectifs du pacte
local des solidarités, |'établissement public a décidé d’accepter I'attribution d’une subvention
exceptionnelle de 15 000 € au profit de cette asscciation.




ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Les objectifs du programme « mon taf solidaire » porté par I'association La Cloche sont:

-Favoriser la rencontre entre des personnes éloignées de I'emploi et des commergants, a I'échelle d'un
quartier : l'objectif est de créer un binbme commercant/bénévale ol l'un et l'autre réponde
mutuellement aux attentes et aux besoins exprimés.

- Redonner du pouvoir d'agir aux personnes en situation de précarité en créant une dynamique de
remobilisation par I'emploi '

- S'appuyer sur la dynamique déja existante du réseau des commergants du Carillon en leur offrant un
cadre, déployer leur engagement et en les outillant a I'accueil des personnes trés éloignées de I'emploi
au sein de leur commerce et au management inclusif.

-Encadrer un retour progressif adapté vers I'emploi : ce dispositif s'inscrit comme un tremplin vers de
la formation, un chantier d'insertion classique ou emploi plus durable.

-Créer un outil clé en main pour permettre une société plus inclusive : avec ce projet, la Cloche vise &
travailler I'inclusion par I'emploi dans la société civile, au sein d'entreprises ordinaires, avec des
professionnels engagés et solidaires.

- Faire émerger une nouvelle vision de l'insertion par le lien social/ un nouveau réle pour I'emploi

Un objectif de trois nouveaux bindémes est fixé dans le cadre de cette action.

L'association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, 8 employer le produit intégral de la
subvention faisant I'objet de la présente convention au bénéfice de son projet d’accompagnement du
public cible. '

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de 1 année.

ARTICLE 3 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le montant demandé par I’Association est de 15 000 euros.

La participation financiére du CCAS de Marseille est de 15 000 euros.

Le CCAS de Marseille verse un montant de 15 000 euros & la notification de la convention.
Conformément a I'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, le délai maximum de paiement de la subvention & compter de
ladite notification est de 60 jours. La subvention sera versée par le CCAS de Marseille en un seul
paiement.,

Cette subvention n’est acquise que sous réserve du respect par |'Association des dispositions relatives
aux engagements, contrdles et sanctions prévues par la présente.

La contribution financiére est créditée au compte de I'Association selon les procédures comptables en
vigueur.

Les versements sont effectués au compte ouvert au nom de : La cloche
N®IBAN : FR76 3006 6102 4100 0203 4570 927
BIC : CMCIFRPP

LU'ordonnateur de la dépense est le Président du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille.
Le comptable assignataire est le Comptable Public du Service de Gestion Comptable de Marseille-
Métropole AMP.



ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS DE L’ASSOCIATION
4.1 Objet du financement

La présente subvention a pour ohjet de participer au financement de I'activité de I'association La
Cloche et notamment aux actions telles que décrites a Farticle 17,

4.2 Incessibilité

La présente convention est conclue intuitu personae, I'Association ne pouvant reverser tout ou partie
de la subvention ou transférer les droits et obligations résultant de la présente convention a une autre
structure.

4.3 Assurances

L'Association exerce ses activités sous sa responsabilité exclusive conformément a |'objet social inscrit
dans ses statuts. Elle s’engage a souscrire toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa
responsabilité et afin que la responsabilité du CCAS de Marseille ne puisse pas é&tre recherchée.
L'Association devra étre en mesure de produire au CCAS de Marseille les attestations d’assurance
correspondantes a tout moment.

4.4 Modifications

L'Association s'engage a ce que ses activités ou actions menées dans le cadre de ce dispositif soient
exercées dans le cadre de l'intérét général local.

L’Association devra informer le CCAS de Marseille de toute modification significative de |la nature de
son action ou de I'chjet de I’Association décrite dans ses statuts.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de |a présente
convention, |'Association en informe le CCAS de Marseille sans délai par lettre recommandée avec
accusé de réception.

L’Association informe sans délai 'administration de toute nouvelle déclaration enregistrée au registre
national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

4.5 Controles

Le CCAS de Marseille pourra assurer des contrdles de I'activité de |'Association eu égard a l'utilisation
de la subvention et |'Association ne pourra s’y opposer ; les modalités de ces contréles sont précisées
dans 'article 7 de la présente convention.

4.6 Justificatifs

L'Association s'engage a fournir, dans les six mois suivant la cléture de l'exercice, les documents ci-
aprés :

* Le compte rendu financier conforme a 'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de
I'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations (Cerfa n® 15059) ;

= Les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire aux
comptes prévus par 'article L. 612-4 du code de commerce ou la référence de leur publication
au Journal officie! ;

= le rapport d’activite.




ARTICLE 5 — SANCTIONS

En cas d'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions
d’exécution de la convention par I"Association sans 'accord écrit du CCAS de Marseille, celui-ci peut
ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention
conformément a I'article 43-1V de la loi n® 96-314 du 12 avril 1996, |a suspension de la subvention ou
la diminution de son montant, aprés examen des justificatifs présentés par "Association et avoir
entendu ses représentants.

Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier mentionné
a l'article 4.6 entraine la suppression de la subvention en application de Farticle 112 de la lei n° 45-
0195 du 31 décembre 1945. Tout refus de communication des comptes entraine également la
suppression de la subvention conformément a I'article 14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le CCAS de Marseille informe I’Association de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 6 — CONTROLES DE L'ADMINISTRATION

Pendant et au terme de |a présente convention, un contréle sur place ou sur pigces peut étre réalisé
par le CCAS de Marseille. L'Association s'engage a faciliter 'accés a toutes piéces justificatives des
dépenses et tous autres documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contrdle
conformément au décret-loi du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées. Le refus de
leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a 'article 14 du décret-
loi du 2 maij 1938,

S'il est constaté que les subventions octroyées ne sont pas utilisées conformément a I'objet et/ou aux
modalités de la demande et des conditions indiquées dans la présente convention, celle-ci pourra étre
abrogée et le CCAS se réserve le droit de mettre en ceuvre toute procédure aux fins de restitution de
ta subvention par I'Association.

Il est rappelé que le CCAS de Marseille a I'obligation de produire a toute personne qui en fait la
demande le budget et les comptes de toute association ayant recu une subvention, ainsi que la
convention de subvention et le compte rendu financier et que, outre |'obligation de contracter la
présente convention dés lors que la subvention dépasse le seuil de 23 000 euros, ce méme
dépassement de ce seuil impose au CCAS de Marseille de rendre accessible au public, sous forme
électronique, les données essentielles de la convention.

ARTICLE 7 — RENOUVELLEMENT — OPTION EVALUATION

La conclusion éventuelle d'une nouvelle convention est subordonnée a la production des justificatifs
mentionnés a I'article 4.6 et aux contréles prévus a I'article 7 des présentes.

ARTICLE 8 — AVENANT

La présente convention ne peut Atre modifiée que par voie d’avenant. Les avenants ultérieurs feront
partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des dispositions non contraires qui la
régissent.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et les toutes les



¥y,

conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux maois suivant I'envoi de cette demande, 'autre
partie peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — ANNEXE

L’annexe fait partie intégrante de la présente convention.

ARTICLE 10 — RESILIATION

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, sans préjudice de tous autres
droits qu’elle pourrait faire valoir, a I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse?.

ARTICLE 11 — RECOURS

Tout litige résultant de I'interprétation ou de I'exécution de la présente convention est du ressort du
tribunal administratif de Marseille.

ARTICLE 12 - CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUBLICAIN

Si 'importance des associations dans la vie de la Nation et leur contribution a I'intérét général justifient
gue les autorités administratives décident de leur apporter un soutien financier ou matériel,
I'administration, qui veille au bon usage des deniers publics, est fondée & s’assurer que les organismes
bénéficiaires de subventions publiques respectent le pacte républicain.

C'est 'objet du présent contrat d’engagement républicain, institué par la loi n® 2021-1109 du 24 aoiit
2021.

Ainsi, conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, sont énumérés par le
présent contrat les engagements que prend toute association qui sollicite une subvention publique.
L'association doit veiller a ce que le présent contrat soit respecté par ses dirigeants, salariés, membres
et bénévoles, et les manguements commis par ces derniers seront imputables 3 'association si les
organes dirigeants n’ont pas pris les mesures nécessaires a les faire cesser, compte tenu des moyens
qu’ils disposent. De tels manguements seront de nature a justifier le retrait de la subvention, en
numéraire ou en nature.

Les engagements souscrits au présent contrat sont opposables a I'association & compter de la date de
sa souscription.

L'association informe ses membres par tout moyen, notamment par un affichage dans ses locaux ou
une mise en ligne sur son site internet, si elle en dispose, du présent contrat.

ENGAGEMENT N° 1 :RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE
Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent

entreprendre ni inciter a aucune action manifestement contraire a la loi, violente ou susceptible
d'entrainer des troubles graves a l'ordre public.

! La résifiation pour motif d"intérét général ouvrant droit  indemnité est un principe général du droit des contrats administratifs. | fait
I'objet d’une jurisprudence constante : Consell d’Etat du 2 mai 1958, affaire Commune de Magnac-Laval. Elle s'applique d’office sans avoir
4 la mentionner.




L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage & ne pas se prévaloir de convictions politiques,
philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des régles communes régissant ses relations avec les
collectivités publiques.

Elle s'engage notamment a ne pas remettre en cause le caractére laique de la République.

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s'engage a respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres
et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme
abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression.

Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les associations ou fondations dont I'objet est fondé sur
des convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion loyale a I'égard
des valeurs ou des croyances de |'crganisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage a respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues
al'article 4 de la loi du 1ler juillet 1901 et leur droit de ne pas en étre arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage a respecter I'égalité de tous devant Iz loi.

Elle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, 3 ne pas
opérer de différences de fraitement fondées sur le sexe, {'orientation sexuelle, 'identité de genre,
I'appartenance réelle ou supposée a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion
déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec l'objet
statutalre licite qu'elle poursuit, ni cautionner ou encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute
forme de violence a caractére sexue!l ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5: FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage 3 agir dans un esprit de fraternité et de civisme.

Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers,
l'association s'engage & ne pas provoquer a la haine ou a la violence envers quiconque et a ne pas
cautionner de tels agissements. Elle s'engage a rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage 3 n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de
nature a porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne humaine.

Elle s'engage a respecter les lois et réglements en vigueur destinés a protéger la santé et I'intégrité
physigue et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses activités, et  ne pas
mettre en danger la vie d"autrui par ses agissements ou sa négligence.

Elle s'engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physique de ses
membres et des personnes qui participent & ses activités & quelque titre que ce soit, notamment des
personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives d'endoctrinement,
Elle s'engage en particulier 3 n'entreprendre aucune action de nature 3 compromettre le
deéveloppement physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur
sécurité,

Wk



ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L'Association s'engage a respecter le drapeau tricolore, 'hymne national, et la devise de la République.

Marseille, le

Le représentant |égal de L'Association
« La cloche »

Madame FAYARD Valérie

Présidente

Le représentant légal du CCAS de Marseille

Pour le Président, par délégation,
Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente du
Conseil d’ Administration du CCAS de Marseille,

Adjointe au Maire en charge des affaires
sociales, de la solidarité, de la lutte contre la
pauvreté et de I’égalité des droits







CENTRE COMMLUNAL D'ACTION SOCIALE

CON\'I-I.E.NTION D’ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION

Entre

Le Centre Communal d’Action Sociale dont le siége social est situé Immeuble Quai Quest, 50 rue de
Ruffi, 13003 MARSEILLE, représenté par le Président du Centre Communal d’Action Sociale M. Benoit
PAYAN et désigné sous le terme « le CCAS de Marseille », d'une part,

Et

L’Association « hospitalité pour les femmes», association régie par la loi du 1* juillet 1901 dont le
siége social est situé 15 rue Honnorat, 13003 MARSEILLE, représentée par son représentant diment
mandaté, et désignée sous le terme « Association », d’autre part,

N° SIRET 775 558 679 00079,

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat local des solidarités mis en ceuvre par la Ville de Marseille, le champ de |’
insertion professionnelle est une prigrité renforcée. Des crédits supplémentaires exceptionnels vise le
soutien et le développement des dispositifs ®uvrant pour |’ amplification d” une politique de I’
emploi pour toutes et tous. Il s’ agitd’ initier et soutenir des actions avec pour objectif la levée des
freinsal’ insertion professionnelle en lien avec!’ accés aux modes de gardes et & la santé des publics
les plus empéchés qu * il convient de poursuivre cette dynamigue dans une logique de
complémentarité avec les services municipaux et les partenaires institutionnels, La présente
convention vise & soutenir un projet s° inscrivant dans |’ objectif de levée des freins périphériques a
I’ accés al’ emploi et & la réinsertion professionnelle dans la continuité des actions initiées sur |’
acceés aux modes de garde et les problématiques de santé mentale.

L’ association « Hospitalité pour les femmes » porte le projet de renforcement de permanence de
santé mentale/mieux &tre au sein des chantiers d’ insertion qu’ elle coordonne. Ce programme
vise & lever les freins relatifs & a santé mentale des salariés des chantiers d’ insertion partenaires. Ce
projet soutenu dans le cadre du contrat local des solidarités sera reconduit par la présente convention.

Le centre communal d’action sociale, établissement public administratif communal présidé par le
Maire de Marseille, anime une action générale de prévention et de développement social dans la
commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées.

Considérant le projet poursuivi par 'association Hospitalité Pour les Femmes qui s’inscrit dans une
logique d’insertion et de lutte contre la pauvrete, qui compléte 'action du CCAS et qui correspond aux
cbjectifs du pacte local des solidarités, I'établissement public a décidé d’accepter I'attribution d’une
subvention exceptionnelle de 20 000 € au profit de cette association.




ARTICLE 1 - OBIJET DE LA CONVENTION

‘Cette action permettra le renforcement des permanences de santé au sein 4 destination du public en
chantiersd’ insertion. Ces permanences contribuent 4 Ia fevée des freins en matiére de santé mentale
et prévenir [a mise en échec des parcours d’ insertion.

Ces permanences poursuivent les objectifs suivants :
- lutter contre la stigmatisation

-assurer la prévention en santé par la sensibilisation
- renforcer I’ accés aux soins en santé mentale

- améliorer le bien-&tre global

L’ association s’ engage, a son initiative et sous sa responsabilité, & employer le produit intégral de
la subvention faisant |’ objet de la présente convention au bénéfice de son projet d’
accompagnement du public cible.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de 1 année.

ARTICLE 3 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le montant demandé par I'Association est de 20 000 euros.

La participation financiére du CCAS de Marseiile est de 20 000 euros.

Le CCAS de Marseille verse un montant de 20 000 euros a la notification de la convention.
Conformément a I'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, le délai maximum de paiement de la subvention & compter de
ladite notification est de 60 jours. La subvention sera versée par le CCAS de Marseille en un seul
paiement.

Cette subvention n’est acquise que sous réserve du respect par I"Association des dispositions relatives
aux engagements, contrbles et sanctions prévues par la présente.

La contribution financiére est créditée au compte de I'Association selon les procédures comptables en
vigueur,

Les versements sont effectués au compte ouvert au nom de : HOSPITALITE POUR LES FEMMES
N® IBAN : FR76 3000 3012 4000 0372 8403 717
BIC . SOGEFRPP

L'ordonnateur de la dépense est le Président du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille.

Le comptable assignataire est le Comptable Public du Service de Gestion Comptable de Marseille-
Métropole AMP.



ARTICLE 4 — ENGAGEMENTS DE L’ASSOCIATION
4.1 Objet du financement

La présente subvention a pour objet de participer au financement de l'activité de I'association
Hospitalité pour les femmes et notamment aux actions telles que décrites a I'article 1.

4.2 Incessibilité

La présente convention est conclue intuitu personae, I'Asscciation ne pouvant reverser tout ou partie
de la subvention ou transférer les droits et obligations résultant de la présente convention a une autre
structure.

4.3 Assurances

L’Association exerce ses activités sous sa respensabilité exclusive conformément a I'objet social inscrit
dans ses statuts. Elle s’engage a souscrire toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa
responsabilité et afin que la responsabilité du CCAS de Marseille ne puisse pas étre recherchée.
L'Assaciation devra &tre en mesure de produire au CCAS de Marseille les attestations d’assurance
correspondantes a tout moment.

4.4 Modifications

L'Association s'engage A ce que ses activités ou actions menées dans le cadre de ce dispositif soient
exercées dans le cadre de I'intérét général locai.

L'Association devra informer le CCAS de Marseille de toute modification significative de la nature de
son action ou de I'objet de I'Association décrite dans ses statuts.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la présente
convention, I’Association en informe le CCAS de Marseille sans délai par lettre recommandée avec
accuse de réception.

L’Association informe sans délai 'administration de toute nouveile déclaration enregistrée au registre
national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

4.5 Contréles

Le CCAS de Marseille pourra assurer des contréles de I'activité de 'Association eu égard a 'utilisation
de la subvention et 'Association ne pourra s’y opposer ; les modalités de ces contrdles sont précisées
dans l'article 7 de la présente convention.

4.6 Justificatifs

L’Association s’engage & fournir, dans les six mois suivant la cléture de I'exercice, les documents ci-
aprés :
= Le compte rendu financier conforme a l'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de
F'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations (Cerfa n® 15059) ;
= Les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire aux
comptes prévus par I'article L. 612-4 du code de commerce ou la référence de leur publication
au Journal officiel ;
= le rapport d’activité.




ARTICLE 5 - SANCTIONS

En cas d’'inexécution ou de medification substantielle et en cas de retard significatif des conditions
d’exécution de la convention par I'Association sans I'accord écrit du CCAS de Marseille, celui-ci peut
ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention
conformément a I'article 43-1V de Ia loi n° 96-314 du 12 avril 1996, la suspension de la subvention ou

la diminution de son montant, aprés examen des justificatifs présentés par I'Association et avoir
entendu ses représentants.

Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier mentionné
a 'article 4.6 entraine la suppression de la subvention en application de I'article 112 de la loi n° 45-
0195 du 31 décembre 1945. Tout refus de communication des comptes entraine également la
suppression de la subvention conformément a I'article 14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le CCAS de Marseille informe I’Association de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 6 — CONTROLES DE L'ADMINISTRATION

Pendant et au terme de |a présente convention, un contréle sur place ou sur piéces peut étre réalisé
par le CCAS de Marseille. L'Association s'engage a faciliter I'accés & toutes piéces justificatives des
dépenses et tous autres documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contrle
conformément au décret-loi du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées. Le refus de
leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a 'article 14 du décret-
loi du 2 mai 1938.

§'il est constaté que les subventions octroyées ne sont pas utilisées conformément 3 I'objet et/ou aux
modalités de la demande et des conditions indiquées dans la présente convention, celle-ci pourra &tre
abrogée et le CCAS se réserve le droit de mettre en ceuvre toute procédure aux fins de restitution de
ia subvention par |'Association.

Il est rappelé que le CCAS de Marseille a I'obligation de produire 3 toute personne qui en fait la
demande le budget et les comptes de toute association ayant regu une subvention, ainsi que la
convention de subvention et le compte rendu financier et que, outre 'obligation de contracter la
présente convention dés lors que la subvention dépasse le seuil de 23 000 euros, ce méme
dépassement de ce seuil impose au CCAS de Marseille de rendre accessible au public, sous forme
électronique, les données essentielles de la convention.

ARTICLE 7 - RENOUVELLEMENT - OPTION EVALUATION

La conclusion éventuelle d'une nouvelle convention est subordonnée 3 la production des justificatifs
mentionnés a l'article 4.6 et aux contrdles prévus a I'article 7 des présentes.

ARTICLE 8 — AVENANT

La présente convention ne peut étre modifiée que par voie d’avenant. Les avenants ultérieurs feront
partie de la présente convention et seront soumis a 'ensemble des dispositions non contraires qui la
régissent.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d'une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et les toutes les



conséquences qu'elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant I'envoi de cette demande, I'autre
partie peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — ANNEXE

L'annexe fait partie intégrante de fa présente convention.

ARTICLE 10 — RESILIATION

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par i{'autre partie, sans préjudice de tous autres
droits qu’elle pourrait faire valoir, & |'expiration d'un délai de deux mois suivant 'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse?,

ARTICLE 11 — RECOURS

Tout litige résultant de I'interprétation ou de 'exécution de la présente convention est du ressort du
tribunal administratif de Marseille.

ARTICLE 12 — CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUBLICAIN

Si 'importance des associations dans la vie de la Nation et leur contribution a I'intérét général justifient
que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien financier ou matériel,
I'administration, qui veille au bon usage des deniers publics, est fondée a s’assurer que les organismes
bénéficiaires de subventions publiques respectent le pacte républicain.

C’'est 'objet du présent contrat d’engagement républicain, institué par la loi n® 2021-1109 du 24 ao(t
2021.

Ainsi, conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, sont énumérés par le
présent contrat les engagements que prend toute association qui sollicite une subvention publique.
L'association doit veiller a ce que le présent contrat soit respecté par ses dirigeants, salariés, membres
et bénévoles, et les manquements commis par ces derniers seront imputables a I'association si les
organes dirigeants n’ont pas pris les mesures nécessaires a les faire cesser, compte tenu des moyens
qu'ils disposent. De tels manquements seront de nature a justifier le retrait de la subvention, en
numeéraire ou en nature.

Les engagements souscrits au présent contrat sont opposables a 'association 4 compter de la date de
sa souscription.

L'association informe ses membres par tout moyen, notamment par un affichage dans ses locaux ou
une mise en ligne sur son site internet, si elle en dispose, du présent contrat.

ENGAGEMENT N° 1 :RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE
Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent

entreprendre ni inciter & aucune action manifestement contraire a la loi, violente ou susceptible
d'entrainer des troubles graves a l'ordre public.

t 1a résiliation pour motif d'intérét général ouvrant droit 4 indemnité est un principe général du droit des contrats administratifs. |l fait
Fobjet d’une jurisprudence constante : Conseil d’Etat du 2 mai 1958, affaire Commune de Magnac-Laval. Elle s’applique d’office sans avoir
3 la mentionner.




L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage a ne pas se prévaloir de convictions politiques,
philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des régles communes régissant ses relations avec les
collectivités publiques.

Elle s’engage notamment & ne pas remettre en cause le caractére laique de la Républigue.

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association ou [a fondation s'engage a respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres
et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme
abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression.

Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les associations ou fondations dont I'objet est fondé sur
des convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion loyale a I'égard
des valeurs ou des croyances de ['organisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage a respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues
a l'article 4 de la loi du 1er juillet 1901 et leur droit de ne pas en é&tre arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage a respecter I'égalité de tous devant la loi.

Elle s'engage, dans son fenctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, & ne pas
opérer de différences de traitement fondées sur le sexe, l'orientation sexuelle, l'identité de genre,
I'appartenance réelle ou supposée a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion
déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec I'objet
statutaire licite qu'elle poursuit, ni cautionner ou encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute
forme de violence a caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme.

Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers,
I'association s'engage a ne pas provoquer a la haine ou a la violence envers quicongue et & ne pas
cautionner de tels agissements. Elle s'engage a rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme,

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage i n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de
nature a porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne humaine.

Elle s'engage A respecter les lois et réglements en vigueur destinés 3 protéger la santé et l'intégrité
physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses activités, et a ne pas
mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence.

Elle s'engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physigue de ses
membres et des personnes qui participent a ses activités a quelque titre que ce soit, notamment des
personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives d’endoctrinement.
Elle s'engage en particulier a n'entreprendre aucune action de nature & compromettre le
développement physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur
sécurité.



ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L'Association s'engage & respecter le drapeau tricolore, I'hymne naticnal, et la devise de la République.

Marseille, le

Le représentant |égal de L' Association
« Hospitalité pour les femmes»

Monsieur Philippe SCHNEIDER

Président

Le représentant légal du CCAS de Marseille

Pour le Président, par délégation,
Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente du
Conseil d’Administration du CCAS de Marseitle,

Adjointe au Maire en charge des affaires
sociales, de la solidarité, de la lutte contre la
pauvreté et de I'égalité des droits







CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

CONVENTION D’ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION

Entre

Le Centre Communal d’Action Sociale dont le siége social est situé immeuble Quai Ouest, 50 rue de
Ruffi, 13003 MARSEILLE, représenté par le Président du Centre Communal d’Action Sociale M. Benoft
PAYAN et désigné sous le terme « le CCAS de Marseille », d’une part,

Et

L’'Association « hospitalité pour les femmes», association régie par la loi du 1% juillet 1901 dont le
siége social est situé 15 rue Honnorat, 13003 MARSEILLE, représentée par son représentant diiment
mandaté, et désignée sous le terme « I’Association », d’autre part,

N°® SIRET 775 558 679 00079.

It est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat local des solidarités mis en ceuvre par la Ville de Marseille, le champ de
I'insertion professionnelle est une priorité renforcée. Des crédits supplémentaires exceptionnels visent
le soutien et le développement des dispositifs ceuvrant pour 'amplification d’une politique de I'emploi
pour toutes et tous. Il s'agit d’initier et soutenir des actions avec pour objectif la levée des freins a
I'insertion professionnelle en lien avec I'accés aux modes de gardes et a la santé des publics les plus
empéchés qu’il convient de poursuivre cette dynamique dans une logique de complémentarité avec
tes services municipaux et les partenaires institutionnels. La présente convention vise a soutenir un
projet porté par |'association Hospitalité pour les femmes s’inscrivant dans |'objectif de renforcement
capacitaire des dispositifs de retour a I'emploi.

Ce dispositif est le programme convergences qui met en ceuvre |"action « premiéres heures en
chantier » qui accompagnent des personnes trés éloignées de I'emploi vers la remobilisation
progressive vers l'insertion professionnelle.

Le centre communal d’action sociale, établissement public administratif communal présidé par le
Maire de Marseille, anime une action générale de prévention et de développement social dans la
commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées.

Considérant le projet poursuivi par I'association Hospitalité Pour les Femmes qui s'inscrit dans une
logique d'insertion et de lutte contre la pauvreté, qui compléte I'action du CCAS et qui correspond aux
objectifs du pacte local des solidarités, |'établissement public a décidé d’accepter I"attribution d’une
subvention exceptionnelle de 20 000 £ au profit de cette association.




ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

L'objectif de Premiéres Heures en Chantier porté par 1’ association Hospitalité Pour les Femmes est
I'accompagnement socio-professionnel de personnes ayant eu un parcours de rue. Actuellement,
deux programmes premiéres heures permettent |’ accompagnement de 35 personnes par an qui
bénéficient de ce sas temporaire pour se remobiliser dans leur situation sociale et professionnelle. Un
prochain chantier pourrait étre intégré permettant |’ augmentation capacitaire du dispositif.

L’ associations’ engage, a son initiative et sous sa responsabilité, & employer le produit intégral de
la subvention faisant !’ objet de la présente convention au bénéfice de son projet d’
accompagnement du public cible.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conciue pour une durée de 1 année.

ARTICLE 3 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

L.e montant demandé par I’Association est de 20 000 euros.

La participation financiére du CCAS de Marseille est de 20 000 euros.

Le CCAS de Marseille verse un montant de 20 000 euros a la notification de la convention.
Conformément a I'article 10 de fa loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, le délai maximum de paiement de la subvention & compter de
ladite notification est de 60 jours. La subvention sera versée par le CCAS de Marseille en un seul
paiement.

Cette subvention n’est acquise gue sous réserve du respect par "Association des dispositions relatives
aux engagements, contréles et sanctions prévues par la présente.

La contribution financiére est créditée au compte de |'Association selon les procédures comptables en

vigueur,

Les versements sont effectués au compte ouvert au nom de : HOSPITALITE POUR LES FEMMES
N°® IBAN : FR76 3000 3012 4000 0372 8403 717
BIC: SOGEFRPP

LU'ordonnateur de la dépense est le Président du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille.

Le comptable assignataire est le Comptable Public du Service de Gestion Comptable de Marseille-
Métropole AMP,

ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS DE L’ASSOCIATION
4.1 Objet du financement

La présente subvention a pour ohjet de participer au financement de l'activité de I'association
Hospitalité pour les femmes et notamment aux actions telles que décrites 3 I'article 1%,



4.2 Incessibilité

La présente convention est conclue intuitu personae, I'Association ne pouvant reverser tout ou partie
de la subvention ou transférer les droits et obligations résultant de la présente convention & une autre
structure.

4.3 Assurances

L'Association exerce ses activités sous sa responsabilité exclusive conformément a I'objet social inscrit
dans ses statuts. Elle s’engage 3 souscrire toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa
responsabilité et afin que la responsabilité du CCAS de Marseille ne puisse pas &tre recherchée.
L’Association devra étre en mesure de produire au CCAS de Marseille les attestations d'assurance
correspondantes a tout moment.

4.4 Modifications

L’Association s'engage a ce que ses activités ou actions menées dans le cadre de ce dispositif soient
exercées dans le cadre de Vintérét général local.

L'Association devra informer le CCAS de Marseille de toute modification significative de la nature de
son action ou de 'objet de I'Association décrite dans ses statuts.

En cas d'inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la présente
convention, ['Association en informe le CCAS de Marseille sans délai par lettre recommandée avec
accusé de réception.

L’Association informe sans délai I'administration de toute nouvelle déclaration enregistrée au registre
national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

4.5 Contrdles

Le CCAS de Marseille pourra assurer des contrdles de I'activité de I'Association eu égard a |utilisation
de la subvention et I'Association ne pourra s’y opposer ; les modalités de ces contrlles sont précisées
dans "article 7 de la présente convention,

4.6 Justificatifs

L'Association s'engage a fournir, dans les six mois suivant la clture de I'exercice, les documents ci-
apres :
= Le compte rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de
I'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations (Cerfa n° 15059) ;
= Les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire aux
comptes prévus par l'article L. 612-4 du code de commerce ou la référence de leur publication
au Journal officiel ;
* Le rapport d’activité.

ARTICLE 5 - SANCTIONS

.

En cas d’'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions
d’exécution de la convention par ’Association sans I'accord écrit du CCAS de Marseille, celui-ci peut




ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention
conformément a l'article 43-1V de la loi n° 96-314 du 12 avril 1996, la suspension de la subvention ou
la diminution de son montant, aprés examen des justificatifs présentés par I'Association et avoir
entendu ses représentants.

Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier mentionné
a larticle 4.6 entraine la suppression de la subvention en application de I'article 112 de la loi n° 45-
0195 du 31 décembre 1945. Tout refus de communication des comptes entraine également la
suppression de la subvention conformément a I'article 14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le CCAS de Marseille informe I’Association de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 6 — CONTROLES DE L'ADMINISTRATION

Pendant et au terme de la présente convention, un contréle sur place ou sur piéces peut étre réalisé
par le CCAS de Marseille. L'Association s'engage a faciliter I'accés a toutes piéces justificatives des
dépenses et tous autres documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contrdle
conformément au décret-loi du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées. Le refus de
leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a I'article 14 du décret-
loi du 2 mai 1938.

§'il est constaté que les subventions octroyées ne sont pas utilisées conformément a 'objet et/ou aux
modalités de la demande et des conditions indiquées dans la présente convention, celle-ci pourra étre
abrogée et le CCAS se réserve le droit de mettre en ceuvre toute procédure aux fins de restitution de
la subvention par I’Association.

tl est rappelé que le CCAS de Marseille a I'cbligation de produire a toute personne qui en fait la
demande le budget et les comptes de toute association ayant recu une subvention, ainsi que la
convention de subvention et le compte rendu financier et que, outre I'obligation de contracter la
présente convention dés lors que la subvention dépasse le seuil de 23 000 eurcs, ce méme
dépassement de ce seuil impose au CCAS de Marseille de rendre accessible au public, sous forme
électronique, les données essentielles de la convention.

ARTICLE 7 - RENOUVELLEMENT - OPTION EVALUATION

La conclusion éventuelle d'une nouvelle convention est subordonnée a la production des justificatifs
mentionnés 3 l'article 4.6 et aux contrbles prévus a l'article 7 des présentes.

ARTICLE 8 — AVENANT

La présente convention ne peut étre modifiée que par voie d’avenant. Les avenants ultérieurs feront
partie de la présente convention et seront soumis a 'ensemble des dispositions non contraires qui la
régissent.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et les toutes les
conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant I'envoi de cette demande, I'autre
partie peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de réception.



ARTICLE 9 — ANNEXE

L'annexe fait partie intégrante de la présente convention.

ARTICLE 10 — RESILIATION

En cas de non-respect par I'une des parties de 'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résilide de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous autres
droits qu’elle pourrait faire valoir, a I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueusel.

ARTICLE 11 — RECOURS

Tout litige résultant de l'interprétation ou de I'exécution de la présente convention est du ressort du
tribunal administratif de Marseille.

ARTICLE 12 — CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUBLICAIN

Si Fimportance des associations dans |a vie de la Nation et leur contribution a l'intérét général justifient
que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien financier ou matériel,
I"administration, qui veille au bon usage des deniers publics, est fondée & s"assurer que les organismes
bénéficiaires de subventions publiques respectent le pacte républicain.

C’est I'objet du présent contrat d’engagement républicain, institué par la loi n® 2021-1109 du 24 aolt
2021,

Ainsi, conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la lci n® 2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, sont énumérés par le
présent contrat les engagements que prend toute association qui sollicite une subvention publique.
’association doit veiller a ce que le présent contrat soit respecté par ses dirigeants, salariés, membres
et bénévoles, et les manquements commis par ces derniers seront imputables & I'association si les
organes dirigeants n'ont pas pris les mesures nécessaires 2 les faire cesser, compte tenu des moyens
qu’'ils disposent. De tels manquements seront de nature a justifier le retrait de la subvention, en
numéraire ou en nature.

Les engagements souscrits au présent contrat sont opposables a I'association a compter de la date de
sa souscription. '
L'association informe ses membres par tout moyen, notamment par un affichage dans ses locaux ou
une mise en ligne sur son site internet, si elle en dispose, du présent contrat.

ENGAGEMENT N° 1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent
entreprendre ni inciter 3 aucune action manifestement contraire a la loi, violente ou susceptible
d'entrainer des troubles graves a |'ordre pubiic.

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage & ne pas se prévaloir de convictions politiques,
philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des régles communes régissant ses relations avec les
collectivités publiques.

Eile s'engage notamment & ne pas remetire en cause le caractére laique de la République.

! La résiliation pour motif d’intérét général ouvrant droit & indemnité est un principe général du droit des contrats administratifs. Il fait
I'chjet d'une jurisprudence constante : Conseil d’Etat du 2 mai 1958, affaire Commune de Magnac-Laval. Elle s'applique d’ office sans avoir
ala mentionner.




ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s'engage a respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres
et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme
abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression.

Cet engagement ne fait pas obstacle 4 ce que les associations ou fondations dont |'objet est fondé sur
des convictions, notamment religieuses, requigrent de leurs membres une adhésion loyale a I'égard
des valeurs ou des croyances de {'organisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage a respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues
a l'article 4 de la loi du 1er juillet 1901 et leur droit de ne pas en é&tre arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage a respecter I'égalité de tous devant la loi.

Elle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, a ne pas
opérer de différences de traitement fondées sur le sexe, l'orientation sexuelle, I'identité de genre,
I'appartenance réelle ou supposée a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion
déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec 'objet
statutaire licite gu'elle poursuit, ni cautionner ou encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute
forme de viclence a caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme.

Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapporis avec les tiers,
I'association s'engage a ne pas provoquer a la haine ou a la violence envers quiconque et a ne pas
cautionner de tels agissements. Elle s'engage a rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage a n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de
nature a porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne humaine.

Elle s'engage a respecter les lois et réglements en vigueur destinés & protéger la santé et l'intégrité
physique et psychigue de ses membres et des hénéficiaires de ses services et ses activités, et & ne pas
mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence. ‘

Elle s'engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physique de ses
membres et des personnes qui participent a ses activités a quelque titre que ce soit, notamment des
personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives d’endoctrinement.
Elle s'engage en particulier a n'entreprendre aucune action de nature & compromettre le
développement physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur
sécurité,



ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L'Association s'engage a respecter le drapeau tricolore, I'hymne national, et la devise de la République.

Marseille, le

Le représentant [égal de L"Association
« Hospitalité pour les femmes»

Monsieur Philippe SCHNEIDER

Président

Le représentant légal du CCAS de Marseille

Pour le Président, par délégation,
Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente du
Conseil d’Administration du CCAS de Marseille,

Adjointe au Maire en charge des affaires
sociales, de la solidarité, de la lutte contre la
pauvreté et de I’égalité des droits







CENTRE COMMLUNAL D'ACTION SOCIALE

CONVENTION D’ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION

Entre

Le Centre Communal d’Action Sociale dont le siége social est situé Immeuble Quai Quest, 50 rue de
Ruffi, 13003 MARSEILLE, représenté par le Président du Centre Communal d’Action Sociale M. Benoit
PAYAN et désigné sous le terme « le CCAS de Marseille », d’une part,

Et

L’Association « PROGRAMME D’ORIENTATION ET D'INSERTION SOCIALE», asscciation régie par la loi
du 1 juillet 1901 dont le siege social est situé 31 boulevard Joseph Vernet, 13008 MARSEILLE,
représentée par son représentant diment mandaté, et désignée sous le terme « I’Association »,
d'autre part,

N® SIRET 42117183500039.

Il est convent ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat local des solidarités de la Ville de Marseille, le champ de |’ insertion
professionnelle est une priorité renforcée. Des crédits supplémentaires exceptionnels vise le soutien
et le développement des dispositifs ®uvrant pour |’ amplificationd” une politique del’” emploi pour
toutes et tous. 1 s” agitd’ initier et soutenir des actions avec pour objectif la levée des freins a I’
insertion professionnelle en lien avec!” accés aux modes de gardes et & la santé des publics les plus
empéchés qu’ il convient de poursuivre cette dynamique dans une logique de complémentarité avec
les services municipaux et les partenaires institutionnels. La présente convention vise a soutenir un
projet s” inscrivant dans |’ objectif de levée des freins périphériques 3 |” accés 31’ emploiet  la
réinsertion professionnelle dans la continuité des actions initiées sur |’ accés aux modes de garde et
les problématiques de santé mentale

L’ association « Protis » porte |le dispositif « plateforme mode de garde» qui vise & lever les freins
relatifs 4 1” accés aux modes de garde des personnes en situation d’ insertion professionnelle.

Le centre communal d’action sociale, établissement public administratif communal présidé par le
Maire de Marseille, anime une action générale de prévention et de développement social dans la
commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées.

Considérant le projet poursuivi par I'association Protis qui s’inscrit dans une logique d’insertion et de
lutte contre la pauvreté, qui compléte 'action du CCAS et qui correspond aux objectifs du pacte local
des solidarités, I'établissement public a décidé d’accepter lattribution d’'une subvention
exceptionnelle de 15 000 € au profit de cette association.




ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Les objectifs de la plateforme mode de garde de |’ association Protis sont :

- Accompagner les familles dans la recherche de mode de garde adapté

- Sécuriser les dossiers administratifs

- Solliciter les aides financiéres et accompagner les familles a la gestion de leur budget

- Lever les freins liés 3 la garde d’ enfants pour |’ entrée en formation et/fou en emploi des
allocataires du RSA

L’ association s’ engage, a son initiative et sous sa responsabilité, 3 employer le produit intégral de
la subvention faisant |’ objet de la présente convention au bénéfice de son projet d’
accompagnement du public cible.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est conclue pour une durée de 1 année.
ARTICLE 3 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le montant demandé par I'Association est de 30 000 euros.

La participation financiére du CCAS de Marseille est de 15 000 euros.

Le CCAS de Marseille verse un montant de 15 000 euros a la notification de la convention.
Conformément a I'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, le délai maximum de paiement de la subvention a compter de
ladite notification est de 60 jours. La subvention sera versée par le CCAS de Marseitie en un seul
paiement.

Cette subvention rv’est acquise que sous réserve du respect par I"Association des dispositions relatives
aux engagements, cantréles et sanctions prévues par la présente,

La contribution financiére est créditée au compte de I'Association selon les procédures comptables en
vigueur.

Les versements sont effectués au compte ouvert au nom de : PROGRAMME D’ORIENTATION ET
D'INSERTION SOCIALE

N° IBAN : FR76 1460 7000 2126 0133 4336 667

BIC : CCBPFRPPMAR

L'ordonnateur de la dépense est e Président du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille.

Le comptable assignataire est le Comptable Public du Service de Gestion Comptable de Marseille-
Métropole AMP.

ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS DE L'ASSOCIATION
4.1 Objet du financement
La présente subvention a pour objet de participer au financement de l'activité de I'association « PROGRAMME

D'ORIENTATION ET D'INSERTION SQCIALE ».
et notamment aux actions telles que décrites a I'article 1%,



4.2 Incessibilité

La présente convention est conclue intuitu personae, I'Association ne pouvant reverser tout ou partie
de la subvention ou transférer les droits et obligations résultant de la présente convention 4 une autre
structure.

4.3 Assurances

L'Association exerce ses activités sous sa responsabilité exclusive conformément a I'objet social inscrit
dans ses statuts, Elle s’engage a souscrire toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa
responsabilité et afin que la responsabilité du CCAS de Marseille ne puisse pas é&tre recherchée.
L'Association devra &tre en mesure de produire au CCAS de Marseille les attestations d’assurance
correspondantes a fout moment.

4.4 Modifications

I’Association s'engage a ce que ses activités ou actions menées dans le cadre du dispositif scient
exercées dans le cadre de |'intérét général local.

L’Association devra informer le CCAS de Marseille de toute modification significative de la nature de
son action ou de I'objet de I'Association décrite dans ses statuts.

En cas d’'inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la présente
convention, I'Association en informe le CCAS de Marseille sans délai par lettre recommandée avec
accusé de réception.

L’Association informe sans délai "administration de toute nouvelle déclaration enregistrée au registre
national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

4.5 Controles

Le CCAS de Marseille pourra assurer des contrdles de I'activité de I'Association eu égard a I'utilisation
de la subvention et I'Association ne pourra s’y cpposer ; les modalités de ces contrdles sont precisées
dans l'article 7 de |la présente convention.

4.6 Justificatifs

L'Association s’engage a fournir, dans les six mois suivant la cl6ture de |'exercice, les documents ci-
aprés :
= Le compte rendu financier conforme a "arrété du 11 octobre 2006 pris en application de
I'article 10 de la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations {Cerfa n® 15058} ;
= |es états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire aux
comptes prévus par l'article L. 612-4 du code de commerce ou la référence de leur publication
au Journal officiel ;
= Le rapport d’activité.

ARTICLE 5 — SANCTIONS

En cas d’inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions
d’exécution de la convention par '’Association sans 'accord écrit du CCAS de Marseille, celui-ci peut
ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de |a présente convention
conformément 3 I"article 43-1V de la loi n°® 96-314 du 12 avril 1996, la suspension de la subvention ou
la diminution de son montant, aprés examen des justificatifs présentés par I'Association et avoir
entendu ses représentants.




Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier mentionné
a 'article 4.6 entraine la suppression de la subvention en application de I'article 112 de la ioi n° 45-
0195 du 31 décembre 1945. Tout refus de communication des comptes entraine également la
suppression de la subvention conformément a I'article 14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le CCAS de Marseille informe I'Association de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 6 — CONTROLES DE L'ADMINISTRATION

Pendant et au terme de la présente convention, un contrdle sur place ou sur piéces peut étre réalisé
par le CCAS de Marseille. L'Association s'engage a faciliter ['accés A toutes piéces justificatives des
dépenses et tous autres documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contrdle
conformément au decret-loi du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées. Le refus de
leur communication entraine la suppression de la subvention cenformément a 'article 14 du décret-
loi du 2 mai 1938.

S'il est constaté que les subventions octroyées ne sont pas utilisées conformément a 'objet et/ou aux
modalités de la demande et des conditions indiguées dans la présente convention, celle-ci pourra étre
abrogée et le CCAS se réserve le droit de mettre en ceuvre toute procédure aux fins de restitution de
la subvention par I'Association.

Il est rappelé que le CCAS de Marseille a I'obligation de produire a toute personne qui en fait la
demande le budget et les comptes de toute association ayant regu une subvention, ainsi que la
- convention de subvention et le compte rendu financier et que, outre I'obligaticn de contracter la
présente convention dés lors que la subvention dépasse le seuil de 23 000 euros, ce méme
dépassement de ce seuil impose au CCAS de Marseille de rendre accessible au public, sous forme
électronigue, les données essentielles de la convention.

ARTICLE 7 — RENOUVELLEMENT — OPTION EVALUATION

La conclusion éventuelle d'une nouvelle convention est subordonnée a la production des justificatifs
mentionneés a I'article 4.6 et aux contréles prévus a I'article 7 des présentes.

ARTICLE 8 - AVENANT

La présente convention ne peut étre modifiée que par voie d’avenant. Les avenants ultérieurs feront
partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des dispositions non contraires qui la
régissent.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d'une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et les toutes les
conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant I'envoi de cette demande, I'autre
partie peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — ANNEXE

L'annexe fait partie intégrante de la présente convention.



ARTICLE 10 — RESILIATION

En cas de non-respect par l'une des parties de 'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous autres
droits qu’elle pourrait faire valoir, a I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueusel.

ARTICLE 11 - RECOURS

Tout litige résultant de I'interprétation ou de I'exécution de la présente convention est du ressort du
tribunal administratif de Marseille.

ARTICLE 12 — CONTRAT D’'ENGAGEMENT REPUBLICAIN

Si 'importance des associations dans |la vie de la Nation et leur contribution a l'intérét général justifient
que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien financier ou matériel,
"administration, qui veille au bon usage des deniers publics, est fondée a s’assurer que les organismes
bénéficiaires de subventions publiques respectent le pacte républicain.

C'est 'objet du présent contrat d’engagement républicain, institué par la loi n® 2021-1109 du 24 aclt
2021.

Ainsi, conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, sont énumérés par le
présent contrat les engagements que prend toute association qui sollicite une subvention publique.
L"association doit veiller a ce que le présent contrat soit respecté par ses dirigeants, salariés, membres
et bénévoles, et les manquements commis par ces derniers seront imputables a I'association si les
crganes dirigeants n"ont pas pris les mesures nécessaires a les faire cesser, compte tenu des moyens
qu'ils disposent. De tels manquements seront de nature a justifier le retrait de la subvention, en
numéraire ou en nature.

Les engagements souscrits au présent contrat sont opposables a I'association a compter de la date de
sa souscription.

L'association informe ses membres par tout moyen, notamment par un affichage dans ses locaux ou
une mise en ligne sur son site internet, si elle en dispose, du présent contrat.

ENGAGEMENT N° 1:RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent
entreprendre ni inciter a aucune action manifestement contraire a la loi, violente ou susceptible
d'entrainer des troubies graves a l'ordre public.

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage a ne pas se prévaloir de convictions politiques,
philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des régles communes régissant ses relations avec fes
collectivités publiques.

Elle s'engage notamment a ne pas remettre en cause le caractére laique de la République.

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

! La résiliation pour motif d'intérét général ouvrant droit & indemnité est un principe général du droit des contrats administratifs. Il fait
I'objet d’une jurisprudence constante : Conseil d'Etat du 2 mai 1958, affaire Commune de Magnac-Laval. Elle s’applique d’office sans avoir
a la mentionner.




L'association ou la fondation s'engage a respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres
et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme
abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression.

Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les associations ou fondations dont I'chjet est fondé sur
des convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion loyale & I'égard
des valeurs ou des croyances de I'organisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage a respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues
a l'article 4 de la loi du 1er juillet 1901 et leur droit de ne pas en &tre arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage a respecter |'égalité de tous devant la loi.

Efle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, & ne pas
opérer de différences de traiterent fondées sur le sexe, |'orientation sexuelle, I'identité de genre,
I'appartenance réelle ou supposée a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion
déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec l'objet
statutaire licite qu'elie poursuit, ni cautionner ou encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute
forme de violence a caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme.

Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers,
i'association s'engage a ne pas provoquer a la haine ou a la violence envers quiconque et a ne pas
cautionner de tels agissements. Elle s'engage a rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage a n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de
nature a porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne humaine.

Elle s'engage a respecter les lois et réglements en vigueur destinés a protéger la santé et l'intégrité
physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses activités, et & ne pas
mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence.

Elle s'engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physigue de ses
membres et des persennes qui participent a ses activités a quelque titre que ce soit, notamment des
personnes en situation de handicanp, que ce soit par des pressions ou des tentatives d'endoctrinement.
Elle s'engage en particulier a n'entreprendre aucune action de nature 3 comprometire le
développement physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur
sécurité.



ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L'Association s'engage a respecter le drapeau tricolore, I'hymne national, et la devise de la République.

Marseille, le

Le représentant |égal de L'Association
« PROGRAMME D'ORIENTATION ET
D'INSERTION SQOCIALE ». »

Monsieur Stéphane FRANCOIS

Président

Le représentant légal du CCAS de Marseille

Pour le Président, par délégation,
Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente du
Conseil d’Administration du CCAS de Marseille,

Adjointe au Maire en charge des affaires
sociales, de la solidarité, de 1a lutte contre la
pauvreté et de I’égalité des droits







CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

CONVENTION D’ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION

Entre

Le Centre Communal d’Action Sociale dont le siége social est situé immeuble Quai Ouest, 50 rue de
Ruffi, 13003 MARSEILLE, représenté par le Président du Centre Communal d’Action Sociale M. Benoit
PAYAN et désigné sous le terme « le CCAS de Marseille », d’'une part,

Et
L’Association « Habitat Alternatif social», association régie par la loi du 1% juillet 1901 dont le siége
social est situé 22 rue Longue des capucins 13001 MARSEILLE, représeniée par son représentant

dliment mandaté, et désignée sous le terme « I’Association », d’autre part,
N°® SIRET 33462672800045.

Il est convenu ce gui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat local des solidarités de la Ville de Marseille, ie champ de |’ insertion
professionnelle est une priorité renforcée. Des crédits supplémentaires exceptionnels vise le soutien
et le développement des dispositifs ®uvrant pour |’ amplification d’ une politique del’ emploi pour
toutes et tous. |l s’agit d’ initier et soutenir des actions avec pour objectif la levée des freins 3 I’
insertion professionnelle en lien avec |’ accés aux modes de gardes et 3 |a santé des publics les plus
empéchés qu’ il convient de poursuivre cette dynamigue dans une logique de complémentarité avec
les services municipaux et les partenaires institutionnels. La présente convention vise a soutenir un
projet s’ inscrivant dans I’ objectif de levée des freins périphériques a |’ accés al’ emploi et & la
réinsertion professionnelle dans la continuité des actions initiées sur |’ accés aux modes de garde et
les problématiques de santé mentale

L” association « Habitat Alternatif Social » porte le dispositif « flexi” mom» qui vise a lever les freins
relatifs a1’ accés aux modes de garde des personnes en situation d’ insertion professionnelle. ™

Le centre communal d’action sociale, établissement public administratif communal présidé par le
Maire de Marseille, anime une action générale de prévention et de développement social dans la
commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées.

Considérant le projet poursuivi par |’ association « Habitat Alternatif Social » qui §’inscrit dans une
logique d’'insertion et de lutte contre la pauvreté, qui complete I"action du CCAS et qui correspond aux
objectifs du pacte local-des solidarités, |'établissement public a décidé d’accepter I'attribution d’une
subvention exceptionneile de 5 000 € au profit de cette association.




ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

L’ association propose un mode de garde souple basé sur 26 heures mensuelles aux enfants dont les
parents sont hébergés dans|’ hébergementd’ urgence des Nistouns et en hdtels sociaux sur le Nord
de Marseille afin de favoriser leur insertion professionnelle. Ce dispositif offre aussi un parcours de six
ateliers visant & développer les compétences psychosociales des parents éloignés de |’ empiloi.

L’ association s’ engage, & son initiative et sous sa responsabilité, 3 employer le produit intégrai de
la subvention faisant | > objet de la présente convention au bénéfice de son projet d’
accompagnement du public cible.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de 1 année.

ARTICLE 3 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le montant demandé par I'Association est de 5 500 euros.

La participation financiére du CCAS de Marseille est de 5 000 euros.

Le CCAS de Marseille verse un montant de 5 000 euros a la notification de la convention.
Conformément a Iarticle 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, le délai maximum de paiement de la subvention & compter de
ladite notification est de 60 jours. La subvention sera versée par le CCAS de Marseille en un seul
paiement.

Cette subvention n’est acquise gue sous réserve du respect par I’Association des dispositions relatives
aux engagements, contréles et sanctions prévues par la présente,

La contribution financiére est créditée au compte de I'Association selon les procédures comptables en

vigueur.

Les versements sont effectués au compte ouvert au nom de : HABITAT ALTERNATIF SOCIAL
N° IBAN : FR76 4255 9100 0008 0029 5401 895
BIC : CCOPFRPPXXX

L'ordonnateur de la dépense est le Président du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille,

Le comptahle assignataire est le Comptable Public du Service de Gestion Comptable de Marseille-
Métropole AMP.

ARTICLE 4 — ENGAGEMENTS DE L'ASSOCIATION
4.1 Objet du financement

La présente subvention a pour ohjet de participer au financement de I'activité de ’association Habitat
Alternatif social et notamment aux actions telles que décrites a 'article 1¢.



4.2 Incessibilité

La présente convention est conclue intuitu personae, I'Association ne pouvant reverser tout ou partie
de la subvention ou transférer les droits et obligations résultant de la présente convention a une autre
structure.

4.3 Assurances

L’Association exerce ses activités sous sa responsabilité exclusive conformément a I’objet social inscrit
dans ses statuts. Elle s'engage a souscrire toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa
responsabilité et afin que la responsabilité du CCAS de Marseille ne puisse pas é&tre recherchée,
L'Association devra étre en mesure de produire au CCAS de Marseille les attestations d’assurance
correspendantes a tout moment.

4.4 Modifications

L'Association s'engage i ce que ses activités cu acticns menées dans le cadre de ce dispositif soient
exercées dans le cadre de I'intérét général local.

L’Association devra informer le CCAS de Marseilie de toute modification significative de la nature de
son action ou de I'objet de I'Association décrite dans ses statuts.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de [a présente
convention, I'Association en inferme le CCAS de Marseille sans delai par lettre recommandée avec
accusé de réception.

L’Association informe sans délai I'administration de toute nouvelle déclaration enregistrée au registre
national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

4.5 Controles

Le CCAS de Marseille pourra assurer des contrdles de I'activité de I'Association eu égard a I'utilisation
de la subvention et ' Association ne pourra s’y opposer ; les modalités de ces contrbles sont précisées
dans I'article 7 de la présente convention.

4.6 Justificatifs

L’Association s'engage a fournir, dans les six mois suivant la cléture de 'exercice, les documents ci-
apres :

* Le compte rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de
I"article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations (Cerfa n® 15058} ;

= |es états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire aux
comptes prévus par |'article L. 612-4 du code de commerce ou la référence de leur publication
au lournal officiel ;

*  Le rapport d’activité.

ARTICLE 5 — SANCTIONS

En cas d’'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions
d’exécution de la convention par I'Association sans I'accord écrit du CCAS de Marseille, celui-ci peut
ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention
conformément a "article 43-1V de la loi n® 96-314 du 12 avril 1996, Ia suspension de la subvention ou




la diminution de son montant, aprés examen des justificatifs présentés par I'Association et avoir
entendu ses représentants.

Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier mentionné
a I'article 4.6 entraine {a suppression de la subvention en application de I'articie 112 de la loi n® 45-
0195 du 31 décembre 1945. Tout refus de communication des comptes entraine également ia
suppression de la subvention conformément a I'article 14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le CCAS de Marseille informe I'Association de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 6 — CONTROLES DE L'ADMINISTRATION

Pendant et au terme de [a présente convention, un contréle sur place ou sur piéces peut étre réalisé
par le CCAS de Marseille. L'Association s'engage a faciliter I'accés 3 toutes piéces justificatives des
dépenses et tous autres documents dont |a production serait jugée utile dans le cadre de ce contrdle
conformément au décret-loi du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées. Le refus de
leur communication entraine |a suppression de la subvention conformément a 'article 14 du décret-
ioi du 2 mai 1938.

§'il est constaté que les subventions octroyées ne sent pas utilisées conformément a 'objet et/ou aux
modalités de la demande et des conditions indiquées dans la présente convention, celie-ci pourra étre
abrogée et le CCAS se réserve le droit de mettre en ceuvre toute procédure aux fins de restitution de
la subvention par I’ Association.

Il est rappelé que le CCAS de Marseille a I'obligation de produire a toute personne qui en fait la
demande le budget et les comptes de toute association ayant requ une subvention, ainsi que la
convention de subvention et le compte rendu financier et que, outre I'obligation de contracter la
présente convention dés lors que la subvention dépasse le seuil de 23 000 euros, ce méme
dépassement de ce seuil impose au CCAS de Marseille de rendre accessible au public, sous forme
électronique, les données essentielles de la convention.

ARTICLE 7 — RENOUVELLEMENT — OPTION EVALUATION

La conclusion éventuelle d'une nouvelle convention est subordonnée a la production des justificatifs
mentionnés a I'article 4.6 et aux contréles prévus a I'article 7 des présentes.

ARTICLE 8 — AVENANT

La présente convention ne peut &tre modifiée que par voie d’avenant. Les avenants ultérieurs feront
partie de la présente convention et seront soumis a 'ensemble des dispositions non contraires qui la
régissent.

ta demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d'une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et les toutes les
conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant I'envoi de cette demande, I'autre
partie peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — ANNEXE

L'annexe fait partie intégrante de la présente convention.



ARTICLE 10 — RESILIATION

En cas de non-respect par l'une des parties de 'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra &tre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous autres
droits qu’elle pourrait faire valoir, a I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse?,

ARTICLE 11 — RECOURS

Tout litige résultant de I'interprétation ou de I'exécution de la présente convention est du ressort du
tribunal administratif de Marseille.

ARTICLE 12 — CONTRAT D'ENGAGEMENT REPUBLICAIN

Si 'importance des associations dans |a vie de la Nation et leur contribution a I'intérét général justifient
que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien financier ou matériel,
I’administration, qui veille au bon usage des deniers publics, est fondée & s’assurer que les organismes
bénéficiaires de subventions publiques respectent le pacte républicain.

C'est 'objet du présent contrat d’engagement républicain, institué par la loi n® 2021-1109 du 24 aodt
2021.

Ainsi, conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, sont énumérés par le
présent contrat les engagements que prend toute association qui sollicite une subvention publique.
L’association doit veiller a ce que le présent contrat soit respecté par ses dirigeants, salariés, membres
et bénévoles, et les manquements commis par ces derniers seront imputables a I"association si les
organes dirigeants n’ont pas pris les mesures nécessaires & les faire cesser, compte tenu des moyens
qu’'ils disposent. De tels manquements seront de nature a justifier le retrait de la subvention, en
numéraire ou en nature.

Les engagements souscrits au présent contrat sont opposables a l'association a compter de la date de
sa souscription.

L'association informe ses membres par tout moyen, notamment par un affichage dans ses locaux ou
une mise en ligne sur son site internet, si elle en dispose, du présent contrat.

ENGAGEMENT N° 1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent
entreprendre ni inciter & aucune action manifestement contraire a la loi, violente ou susceptible
d'entrainer des troubles graves a I'ordre public.

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage 3 ne pas se prévaloir de convictions politiques,
philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des régles communes régissant ses relations avec les
collectivités publiques.

Elle s'engage notamment a ne pas remettre en cause le caractére laique de la République.

ENGAGEMENTN® 2: LIBERTE DE CONSCIENCE

! La résiliation pour motif d’intérét général ouvrant droit 3 indemnité est un principe général du droit des contrats administratifs. Il fait
I'objet d’une jurisprudence constante : Conseil d’Etat du 2 mai 1958, affaire Commune de Magnac-Laval. Elle s"applique d’office sans avoir
a la mentionner. :




L'association ou la fondation s'engage a respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres
et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme
abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace ou ia pression.

Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les associations ou fondations dont I'objet est fondé sur
des convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion loyale a 'égard
des valeurs ou des croyances de I'organisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage a respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues
3 l'article 4 de la loi du 1er juillet 1901 et leur droit de ne pas en &tre arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou |a fondation s'engage a respecter |'égalité de tous devant la loi.

Elle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, & ne pas
opérer de différences de traitement fondées sur le sexe, l'orientation sexuelle, I'identité de genre,
I'appartenance réelle ou supposée a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion
déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec I'objet
statutaire licite qu'elle poursuit, ni cautionner ou encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute
forme de violence 3 caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage & agir dans un esprit de fraternité et de civisme.

Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers,
I'association s'engage a ne pas provoquer a la haine ou 2 la violence envers guicongque et 3 ne pas
cautionner de tels agissements. Elle s'engage a rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage a n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de
hature a porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne humaine.

Elle s'engage a respecter les lois et réglements en vigueur destinés & protéger la santé et l'intégrité
physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses activités, et a ne pas
mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence.

Elle s'engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physique de ses
membres et des personnes qui participent & ses activités 3 quelque titre que ce soit, notamment des
personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives d'endoctrinement.
Elle s'engage en particulier & n'entreprendre aucune action de nature a compromettre le
développement physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur
sécurité.



ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L'Association s'engage a respecter le drapeau tricolore, I'hymne national, et fa devise de la République.

Marseille, le

Le représentant légal de L'Association
«Habitat Alternatif Social »

Madame SUFFREN Cécile

Directrice

Le représentant légal du CCAS de Marseille

Pour le Président, par délégation,
Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente du
Conseil d’Administration du CCAS de Marseille,

Adjointe au Maire en charge des affaires
sociales, de la solidarité, de la lutte contre la
pauvreté et de I'égalité des droits
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COI'\IVEI-\!.TION D’ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION

Entre

Le Centre Communal d’Action Sociale dont ie siége social est situé Immeuble Quai Ouest, 50 rue de
Ruffi, 13003 MARSEILLE, représenté par le Président du Centre Communal d’Action Sociale M. Benoflt
PAYAN et désigné sous le terme « le CCAS de Marseille », d'une part,

Et

L’Association « DES PSYS DANS LA CITE», association régie par la loi du 1* juillet 1901 dont le siége
social est situé 76 rue de Breteuil 13006 MARSEILLE, représentée par son représentant diment
mandaté, et désignée sous le terme « PAssociation », d’autre part,

N° SIRET 803131945 00021.

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat local des solidarités de la Ville de Marseille, le champ de I'insertion
professionnelle est une priorité renforcée. Des crédits supplémentaires exceptionnels visent le soutien
et le développement des dispositifs ceuvrant pour 'ampiification d’une politique de I'emploi pour
toutes et tous. I s"agit d’initier et soutenir de nouvelles actions qui ciblent la levée des freins 3
I'insertion professionnelle, en facilitant I'accés aux modes de gardes, le soutien a la parentalité etala
santé des publics et de leurs familles. Ces actions concernent les publics les plus empéchés, pour
tesquels il est essentiel de renforcer 1a logique de complémentarité entre "association et les services
municipaux, plus largement les partenaires institutionnels.

Ainsi, la présente convention vise a soutenir un projet répondant a Vobjectif de levée des freins
périphériques a I'accés a I'emploi et a la réinsertion professionnelle, dans la continuité des actions
initiées sur I'accés aux modes de garde et les problématiques de santé mentale.

L’association « PSYS DANS LA CITE » porte le dispositif « BASE» {Bébé Accueil Soin Ecoute} qui vise &
accompagner les parents dans I'exercice de la parentalité, notamment les 1000 premiers jours et par
conséquent, permettre une plus grande disponibilité pour leur insertion professionnelle.

Le Centre Communal d’Action Sociale, établissement public administratif communal présidé par le
Maire de Marseille, anime une action générale de prévention et de développement social dans la
commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées.

Considérant le projet poursuivi par I"association « DES PSYS DANS LA CITE » qui s’inscrit dans une
logique d’insertion et de lutte contre la pauvreté, comme un dispositif venant compléter 'action du
CCAS et correspondant aux objectifs du pacte local des solidarités, I'établissement public a décidé
d’accepter I'attribution d’une subvention exceptionnelle de 7 000 € au profit de cette association.




ARTICLE 1 - OBIET DE LA CONVENTION

L'association propose des actions de prévention en soutien et renforcement des compétences
parentales, accompagnement du développement des bébés les plus fragiles repérés et orientés vers
BASE dans une démarche globale de prévention en santé des parents et jeunes enfants. Cette action
contribue a permettre I'accés des parents a un accompagnement socio-professionnel des publics,
notammaent des familles monoparentales.

L'association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, 3 employer le produit intégral de la
subvention faisant I'objet de la présente convention au bénéfice de son projet d’accompagnement du
public cible.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est conclue pour une durée de 1 année.
ARTICLE 3 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le montant demandé par I’Association est de 7 000 euros.

La participation financiére du CCAS de Marseille est de 7 000 euros.

Le CCAS de Marseille verse un montant de 7 000 euros a la notification de la convention.
Conformément a I'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, le délai maximum de paiement de la subvention & compter de
ladite notification est de 60 jours. La subvention sera versée par le CCAS de Marseille en un seul
paiement.

Cette subvention n’est acquise que sous réserve du respect par I'Association des dispositions relatives
aux engagements, contréles et sanctions prévues par la présente.

La contribution financiére est créditée au compte de I'Association selon les procédures comptables en
vigueur,

Les versements sont effectués au compte cuvert au nom de : DES PSYS DANS LA CITE

N° [BAN : FR76 113150000108 0083 7072 231

BIC : CEPAFRPP131

L'ordonnateur de la dépense est le Président du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille.

Le comptable assignataire est le Comptable Public du Service de Gestion Comptable de Marseille-
Métropole AMP.

ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS DE L'ASSOCIATION

4.1 Objet du financement

La présente subvention a pour objet de participer au financement de |'activité de I'association DES
PSYS DANS LA CITE et notamment aux actions telles que décrites a article 1*.

4.2 Incessibilité
La présente convention est conclue intuitu personae, I’Association ne pouvant reverser tout ou partie

de la subvention ou transférer les droits et obligations résultant de |a présente convention a une autre
structure.



4.3 Assurances

L’ Association exerce ses activités sous sa responsabilité exclusive conformément a I’objet social inscrit
dans ses statuts. Elle s’engage a souscrire toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa
‘responisabilité et afin que la responsabilité du CCAS de Marseille ne puisse pas étre recherchée.
L’Association devra &tre en mesure de produire au CCAS de Marseille les attestations d’assurance
correspondantes a tout moment.

4.4 Modifications

L’Association s’engage a ce que ses activités ou actions menées dans le cadre de ce dispaositif soient
exercées dans le cadre de l'intérét général local.

L’Association devra informer le CCAS de Marseille de toute modification significative de la nature de
son action ou de I'objet de I'Association décrite dans ses statuts.

En cas d’inexécution, de modification substantielle cu de retard dans {a mise en ceuvre de la présente
convention, I'Association en informe le CCAS de Marseille sans délai par lettre recommandée avec
accusé de réception.

L’ Association informe sans délai I’'administration de toute nouvelle déclaration enregistrée au registre
national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

4.5 Controles

Le CCAS de Marseille pourra assurer des contrdles de I'activité de {’Association eu égard a I'utilisation
de la subvention et {’Association ne pourra s’y opposer ; les modalités de ces contrdles sont precisées
dans I'article 7 de la présente convention.

4.6 Justificatifs

L’Association s'engage a fournir, dans les six mais suivant la cléture de |'exercice, les documents
ci-apres :
= Le compte rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de
I'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations (Cerfa n® 15059) ;
= |es états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire aux
comptes prévus par 'article L. 612-4 du code de commerce ou la référence de leur publication
au Journal officiel ;
* e rapport d'activité.

ARTICLE 5 — SANCTIONS

En cas d’'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions
d’exécution de la convention par I"Association sans 'accord écrit du CCAS de Marseille, celui-ci peut
ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention
conformément a I'article 43-1V de la loi n® 96-314 du 12 avril 1996, la suspension de la subvention ou
la diminution de son montant, aprés examen des justificatifs présentés par I'Association et avoir
entendu ses représentants.

Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier mentionné
a l'article 4.6 entraine la suppression de la subvention en application de Iarticle 112 de la loi
n® 45-0195 du 31 décembre 1945. Tout refus de communication des comptes entraine également la
suppression de la subvention conformément a I'article 14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le CCAS de Marseille informe I'Association de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de
réception. ‘




ARTICLE 6 — CONTROLES DE L'ADMINISTRATION

Pendant et au terme de la présente convention, un contréle sur place ou sur piéces peut étre réalisé
par le CCAS de Marseille. L'Association s'engage a faciliter I'accés a toutes piéces justificatives des
dépenses et tous autres documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle
conformément au décret-loi du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées. Le refus de
leur communication entraine la suppression de la subvention conformément 3 I'article 14 du décret-
loi du 2 mai 1938.

§'il est constaté que les subventions octroyées ne sont pas utilisées conformément a I'objet et/ou aux
modalités de la demande et des conditions indiquées dans la présente convention, celle-ci pourra étre
abrogée et le CCAS se réserve le droit de mettre en ceuvre toute procédure aux fins de restitution de
la subvention par I'Association.

|| est rappelé que le CCAS de Marseille a I'obligation de produire & toute personne qui en fait la
demande le budget et les comptes de toute association ayant recu une subvention, ainsi que la
convention de subvention et le compte rendu financier et que, outre I'obligation de contracter la
présente convention dés lors que la subvention dépasse le seuil de 23 000 euros, ce méme
dépassement de ce seuil impose au CCAS de Marseille de rendre accessible au public, sous forme
électronique, les données essentielles de la convention.

ARTICLE 7 - RENOUVELLEMENT — OPTION EVALUATION

La conclusion éventuelle d'une nouvelle convention est subordonnée A la production des justificatifs
mentionnés a I'article 4.6 et aux contrbles prévus a I'article 7 des présentes.

ARTICLE 8 — AVENANT

La présente convention ne peut &tre modifiée que par voie d’'avenant. Les avenants ultérieurs feront
partie de la présente convention et seront soumis & 'ensemble des dispositions non contraires qui la
régissent.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d'une lettre
recormmandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et les toutes les
conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant 'envoi de cette demande, 'autre
partie peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — ANNEXE
L'annexe fait partie intégrante de la présente convention.
ARTICLE 10 - RESILIATION

En cas de non-respect par l'une des parfies de 'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous autres
droits gu’elle pourrait faire valoir, & I'expiration d'un délai de deux mois suivant F'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse’.

! La résiliation pour motif d'intéré&t général cuvrant droit & indemnité est un principe général du droit des contrats administratifs. (I fait
I'objet d’une jurisprudence constante : Conseil d’Etat du 2 mai 1958, affaire Commune de Magnac-Laval. Elle s'appligue d’ office sans avoir
4 la mentionner.



ARTICLE 11 - RECOURS

Tout litige résultant de I'interprétation ou de 'exécution de la présente convention est du ressort du
tribunal administratif de Marseille.

ARTICLE 12 — CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUBLICAIN

Si I'importance des associations dans la vie de la Nation et leur contribution a I'intérét général justifient
que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien financier ou matériel,
I’'administration, qui veille au bon usage des deniers publics, est fondée a s'assurer que les organismes
hénéficiaires de subventions publiques respectent le pacte républicain.

C'est 'objet du présent contrat d’engagement républicain, institué par la loi n® 2021-1109 du 24 ao(it
2021.

Ainsi, conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, sont énumérés par le
présent contrat les engagements que prend toute association qui sollicite une subvention publique.
L'association doit veiller a ce que le présent contrat soit respecté par ses dirigeants, salariés, membres
et bénévoles, et les manquements commis par ces derniers seront imputables a I'association si les
organes dirigeants n’ont pas pris les mesures nécessaires a les faire cesser, compte tenu des moyens
qu’ils disposent. De tels manquements seront de nature a justifier le retrait de la subvention, en
numéraire ou en nature.

Les engagements souscrits au présent contrat sont opposables a 'association a compter de la date de
sa souscription.

L'association informe ses membres par tout moyen, notamment par un affichage dans ses locaux ou
une mise en ligne sur son site internet, si elle en dispose, du présent contrat.

ENGAGEMENT N° 1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent
entreprendre ni inciter & aucune action manifestement contraire a la loi, violente ou susceptible
d'entrainer des troubles graves a l'ordre public.

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage a ne pas se prévaloir de convictions politiques,
philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des régles communes régissant ses relations avec les
collectivités publiques.

Elle s'engage notamment & ne pas remettre en cause le caractere laique de la République.

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE -

l'association ou la fondation s'engage a respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres
et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme
abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression.

Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les associations ou fondations dont I'objet est fondé sur
des convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion loyale a |'égard
des valeurs ou des croyances de ['organisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION
L'association s'engage a respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues
a l'article 4 de la loi du 1er juillet 1801 et leur droit de ne pas en étre arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

‘L'association ou la fondaticn s'engage a respecter |'égalité de tous devant la loi.

Elle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, a ne pas
cpérer de différences de traitement fondées sur le sexe, 'orientation sexuelle, l'identité de genre,
I'appartenance réelle ou supposée a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion




déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec |'objet
statutaire licite qu'elle poursuit, ni cautionner ou encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute
forme de viclence 3 caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme.

Dans son activité, dans son foncticnnement interne comme dans ses rapports avec les tiers,
I'association s'engage a ne pas provoguer a la haine ou a la violence envers quiconque et 3 ne pas
cautionner de tels agissements. Elle s'engage a rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage a n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de
nature a porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne humaine,

Elle s'engage & respecter les lois et réglements en vigueur destinés a protéger la santé et l'intégrité
physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses activités, et & ne pas
mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence.

Elle s'engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physigue de ses
membres et des personnes qui participent a ses activités a quelque titre que ce soit, notamment des
personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives d'endoctrinement.
Elle s'engage en particulier a n'entreprendre aucune action de nature 3 compromettre le
développement physique, affectif, inteliectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur
sécurité.

ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L'Association s'engage a respecter le drapeau tricolore, I'hymne national, et la devise de la Républigue.

Marseille, le
Le représentant légal de L'Association Le représentant légal du CCAS de Marseilie
«DES PSYS DANS LA CITE » Pour le Président, par délégation,
Monsieur Christophe BAIDI Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente du

Conseil d’Administration du CCAS de Marseille,
Président

Adjointe au Maire en charge des affaires
sociales, de la solidarité, de la lutte contre la
pauvreté et de I'égalité des droits



