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Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Diment convoqué, s’est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, LANTENOIS, MAKHLOUFI,
PASQUINI, SERRA, SUFFREN,
Messieurs COCHET, HEDDADI, MAGNAN

Nombre de membres
Excusés : Madame CARREGA

En exercice : 19 Madame LELOUIS,
(cf.délibération CM 20/0224/EFAG Madame RASTOIN
du 27/07/2020) Monsieur AINIE
Présents : 10 Monsieur ROSSI

Votants : 13

Procurations :
Madame JANEL {pouvoir donné a M. MAGNAN)
Madame TOMASI {pouvoir donné a Mme LANTENOIS)
Monsieur ESCANES (pouvoir donné a Mme GARINO)

Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX
Date de la Convocation : 20 Mars 2025

OBIJET : Création d’un emploi permanent & temps complet d’Assistant Territorial Socio-Educatif —
Référent Social ESA Projet 15&me - auprés de ia Direction Accueil et Accés aux Droits (sans
ajustement du tableau des effectifs)

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Afin d’accompagner la mise en place de nouveaux projets au sein du CCAS, et de sécuriser les
procédures de recrutement afférentes, il est envisagé de créer un emploi d’assistant territorial
socio-éducatif a temps complet, affecté au sein de la Direction Accueil et Accés aux Droits, destiné
a renforcer I'accompagnement des séniors en précarité, plus particulierement au sein du 15eme
arrondissement de Marseille dans le cadre d’une action partenariale et territorialisée.

Cet emploi pourra étre pourvu par des fonctionnaires de catégorie A de la filiere médico-sociale au
sein du cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs.

La rémunération et le déroulement de carriere correspondront au grade concerné du cadre
d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs.
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En cas de recherche infructueuse’de” oa‘ndldatu.'res smtui:alres-,, il serait alors indispensabie, eu égard
aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur la base de
Varticle L. 332-14 ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Code Général de la Fonction
Publique.

Il est donc proposé au Conseil d’Administration de créer un emploi d’assistant territorial socio-
éducatif & temps complet, pour exercer les fonctions de Référents Social ESA Projet 15eme,
conformément au tableau des effectifs.

il est précisé que le tableau des effectifs du CCAS de Marseille est déja conforme aux effectifs cibles
visés pour le cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs et qu’aucune augmentation
des effectifs budgétaires de ce cadre d’emplois n’est a prévoir.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUT L’EXPOSE QUI PRECEDE :

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

Vu le Code Général de [a Fonction Publique et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L. 332-8 et
suivants,

Vu le décret n° 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs,

Vu le décret n° 2017-904 du 9 mai 2017 portant échelonnement indiciaire applicable aux assistants
territoriaux socio-éducatifs, _

Vu le décret n® 2021-1879 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions statutaires applicables a
certains cadres d'emplois de la catégorie A de la filiéere médico-sociale de la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération n° 23.100 du 14 décembre 2023 relative a la mise 2 jour du tableau des effectifs
et au réajustement des effectifs au sein des différentes filiéres représentées parmi les personnels
du CCAS de Marseille,

DELIBERE

ARTICLE 1: Est défini I'effectif cible des assistants territoriaux socio-éducatifs a temps complet
assurant les fonctions de référent social ESA Projet 15éme, dans la limite d’'un emploi.

ARTICLE 2 : Est autorisé le recrutement d’un assistant territorial socio-éducatif a temps complet,
conformément a I'article 1 et selon le descriptif de poste annexé.
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ARTICLE 3 : Les dépenses correspongarites sofit ifnpufées sir Jescrédits du chapitre 012 charges
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de personnel.
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Aprés en avoir délibéré a I'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SQCIALE
MARSEILLE

Audrey GARINO
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de |'égalité des droits
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ANNEXE : Descriptif dg ppste de Référent Socidl ESA — Projet 15°™
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Profil :

Qualification en travail social, techniques d’évaluation sociale prenant en compte "approche
globale de la situation, par rapport aux problématiques de vie sociale, de santé, de logement
Techniques d’entretien social individualisé

Connaissance générale du cadre réglementaire et des différents dispositifs d'aide dans le
domaine de la gérontologie

Sens des relations partenariales

Maitrise de I'outil infermatique

Disponibilité, capacité d’adaptation, ouverture d’esprit

Rigueur

Capacité a travailler en équipe et capacité d'investissement

Qualités rédactionnelles

Capacité d’adaptation (polyvalence)

Spécificités :

Interventions auprées des publics de plus de 60 ans accueillis et accompagneés par les équipes du
CCAS

Missions d'aller-vers, notamment en extérieur

Action partenariale et micro-territorialisée

Déplacements et visites a domicile.

Missions :

1. Accompagnement social auprés de tous séniors de plus de 60 ans relevant du 15°™

w

arrondissement :

- Accueillir les publics et réaliser les diagnostics sociaux, notamment suite aux repérages

effectués lors des actions d’aller-vers

- Elaborer et mettre en place les plans d’action d’accompagnement en collaboration avec les

partenaires

- Assurer l'Instruction administrative des dossiers correspondanis dans le cadre d'un

accompagnement social

Intervention auprés des partenaires en aller-vers, notamment sur le Marché de la Viste en
bindme avec le référent administratif d"accueil dedié au projet 15&me pour :

Repérage du public

Permanences sociales

Communication globale sur 'offre de service du CCAS /modalités d'orientation vers le projet

Participation aux instances de réflexion et de pilotage.

Participation au groupe de travail piloté par Action contre la faim (ACF) et le CCAS sur le
développement des activités, |e suivi et le pilotage des actions et du partenariat

Participation au groupe de travail « lutte contre le non recours et amélioration de I'accés a
I'alimentation » dans le cadre du projet en partenariat avec ACF

Participation a la dynamique territoriale inter acteurs et représentation du CCAS dans le cadre
du comité opérationnel du projet 15°™,







