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LAN DEUX MILLE VINGT—_CINQ, LE MERCREDI VINGT-S1X FEVRIER
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
DOment convoqué, s'est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, JANEL, MAKHLOUFI
PASQUINI, SERRA, SUFFREN, TOMASI
;"‘IVIeSS|eurs ESCANES, MAGNAN

Nombre de membres
Excusés : Madame CARREGA

En exercice : 19 Madame LANTENOIS
c{;f g?%);;za;;%f; M 20228/ERAC ‘Madame LELOUIS,
Présents : 10 Madame RASTOIN
Votants : 11 Monsieur AINIE
Monsieur HEDDADI
.Monsieur ROSSI

Procurations :
"Monsieur COCHET {pouvoir donné a Mme GARINO)

Date de la Convocation : 21 Février 2025
OBJET: Création d’un emploi permanent a temps complet d’Appariteur relevant du cadre

d’emplois des Agents de Maitrisé Territoriaux, auprés du Service des Assemblées —
Accueil - Logistique (sans ajustement du tableau des effectifs)

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément & l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés--par l'organe délibérant de la collectivité¢ ou de
I'établissement. :

Il appartient donc au Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille
(CCAS) de fixer l'effectif des emplons a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services. T

Afin d’accompagner les mouvements dé pérsonnel inhérents au fonctionnement du CCAS, il est
proposé de définir I'effectif cible du Service des Assemblées - Accueil, Logistique en créant un
poste d’Appariteur. !
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Conformément aux dispositions de Farticle L. 313-4 du Code Général de la Fonction Publique, le
CCAS procédera auprés du Centre Departemental de Gestion aux déclarations de vacance de poste

avec offres correspondantes.

En cas de recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors indispensable, eu égard
aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur la base de
l'article L. 332-14, ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Code Général de Ia
Fonction Publique. e

Il est précisé que le tableau des effectif_s‘_._figlj CCAS de Marseille est deja conforme aux effectifs
cibles visés pour le cadre d’emplois des ‘agents de maitrise, et qu’aucune augmentation des
effectifs budgétaires de ce cadre d’emplois n’est a prévoir.

Il est donc proposé au Conseil d/Administration de créer un emploi permanent 3 temps complet

d’agent de maitrise, pour exercer les fonctions d’Appariteur.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUi UEXPOSE QUI PRECEDE :

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

Vu le Code Général de la Fonction Publlque et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L. 332-8 et
suivants, L. 332-14,

Vu le décret n° 2016-596 du 12 mai 20__16 modifié relatif a l'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 2016-604 du 12 mai 2016.modifié, fixant les différentes échelles de rémunération
pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publigue territoriale,

Vu le décret n° 88-547 du 6 mai 1988 modlfle portant statut particulier du cadre d’emplois des
agents de maitrise territoriaux,

Vu la délibération n® 23,100 du 14 decembre 2023 relative a la mise a jour du tableau des effectifs
et au réajustement des effectifs au sein des ‘différentes filieres représentées parmi les personnels
du CCAS de Marseille, "

DELIBERE

ARTICLE 1 : Est défini l'effectif cible des agénts de maitrise territoriaux a temps complet assurant
les fonctions d’Appariteur, dans-la limite d’un emploi.

ARTICLE 2 : Est autorisé le recrutement d'un agent de maitrise territorial 3 temps complet,
conformément a {'article 1 et selon le descriptif de poste annexé.
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Apreés en avoir délibéré a I'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARIRQ
Adjointe au Maire de Marseille

en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de I'égalité des droits
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ANNEXE : Descriptif de‘poste « Appariteur » .
60 o0 LERTat
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Affectation : Direction Générale = Service Hes AssSmiblées — Accueil - Logistique

Dipléme / Expérience : Brevet des Colléges, et a défaut expérience professionnelle

Profil :

- Connaissance de I'Institution et des activités des services
- Connaissance des circuits et procédures

- Aptitudes a identifier,

- Réactivité et sens du discernement

- Diplomatie et sens du contact

- Ordre, méthode, organisation

- Confidentialité et discrétion

Missions générales :

v’ Liaisons pour la circulation du courrier

- Collecter le courrier HDV destiné au CCAS

- Trier et distribuer le courrier destiné aux sites CCAS décentralisés
- Assurer la liaison, pour le transport des courriers et parapheurs

- Déposer le courrier a la « Poste »

- Assurer le dép6t ou le retrait de plis divers

- Numériser les fiches de liaisons

¥’ Assurer la mission de chauffeur de la Direction Générale

v' Remiser et veiller a "entretien des véhicules du Service







