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L’AN DEUX MILLE VINGT-CINQ, LE MERCREDI VINGT-SIX FEVRIER
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Diment convoqué, s’est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, JANEL, MAKHLOUFI
PASQUINI, SERRA, SUFFREN, TOMASI
Messieurs ESCANES, MAGNAN

Nombre de membres
Excusés ;: - Madame CARREGA

o debbton 0 0/0224/E74G Madame LANTENOIS
du 27/07/2020) Madame LELOUIS,
Présents : 10 Madame RASTOIN
Votants : 11 Monsieur AINIE
Monsieur HEDDADI
Monsieur ROSSI

Procurations : :
Monsieur COCHET {pouvoir donné a Mme GARINO)

Date de la Convocation : 21 Fevrier 2025

OBIJET: Création d’'un emploi permanent a temps complet d’Ergothérapeute territorial au sein
de la Direction du Parcours de Vie des Ainé.e.s (avec modification du tableau des
effectifs)

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a J'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille
(CCAS) de fixer I'effectif des emplois & temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services. '

Dans le cadre de ses orientations stratégiques, le CCAS renforce 'accompagnement des seniors et
des personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer. A ce titre, I'ergothérapeute joue un réle
essentiel dans 'amélioration de vie de ces publics en favorisant leur autonomie et en compensant
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Afin d’accompagner la mise en place-da.nbuveaux.projeus etide sécuriser les procedures de
recrutement afférentes, il est envisagé de créer un emploi d’Ergothérapeute a temps complet,
affecté a la Direction du Parcours de Vie des Ainé.e.s.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de la filiere médico-sociale, au
sein du cadre d’emplois des Ergothérapeutes territoriaux.

La rémunération et le déroulement de carriére correspondront aux grades du cadre d’emplois
concerné,

En cas de recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors indispensable, eu
égard aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur la base
de l'article L. 332-14 ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Code Général de la
Fonction Publigue.

Il est donc proposé au Conseil d’Administration de créer un emploi d’Ergothérapeute a temps
complet.

En I'état du tableau des effectifs du CCAS de Marseille, il convient de créer deux emplois
budgétaires supplémentaires sur le cadre d’emplois des ergothérapeutes — Catégorie A, un dans le
grade d’ergothérapeute et un dans le grade d’ergothérapeute hors classe, afin que 'emploi puisse
étre pourvu sur 'un de ces grades.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OU'I"L’EXPO'SE QUI PRECEDE :

Vu le Code de I'Action Sociale et des Famjlles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

Vu le Code Général de la Fonction Publlque et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L. 332-8
et suivants, L. 332-14,

Vu le décret n® 2020-1174 du 25 septembre 2020 portant statut particulier du cadre d'emplois des
pédicures-podologues, ergothérapeutes, . psychomotriciens, orthoptistes, techniciens de
laboratoire médical, manipulateurs d'éfectroradiologie médicale, préparateurs en pharmacie
hospitaliere et diététiciens territoriaux,

Vu le décret n® 2021-1879 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions statutaires applicables
a certains cadres d'emplois de la catégorie ‘A de la filiere médico-sociale de la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération n® 23.100 du 14 décembre 2023 relative a la mise a jour du tableau des effectifs
et au réajustement des effectifs au sein des dnfferentes filieres représentées parmi les personnels
du CCAS de Marseillg,

DELIBERE

ARTICLE 1: Est défini |'effectif cible des aéents du grade d’Ergothérapeute Territorial a temps
complet dans la limite d’un emploi.



ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

ARTICLEZ :
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Est adopté le tab!eaycdes efﬁér.tlfs"?ﬁodp,-ﬁeeﬁour le cadre d’emplois des pédicures-
podologues, ergoth@rapqui:es, ‘orth@ptlsfés .et® manipulateurs d'électroradiologie
médicale territoriady, el qu’ annnexe, 3 compgeg du 1¢ avril 2025.
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Est autorisé le recrutem@nt Fun érgotherapeufe a temps complet, conformément a
I'article 1 et selon le descriptif de poste annexé.

Les dépenses correspondantes sont imputées sur les crédits du chapitre 012 Charges
de personnel.

Apres en avoir délibéré a 'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARINO
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de I'égalité des droits







c
[ ) o © @
S s o © o a Bg@ ©C
¢ C c GOG o < @ o
cCCCoh oo © W oo
[+] [~ [ -]
P @ -] o
° o s c©eoeeco
¢e8080C < <
] L]
cc ci o ©
teee c o
no < w e <
c @ _ c ¢
cpvoo coo gcesod
¢ @ © o ¢ <
° ¢ © < M M M
® i eoo. coe cOoCO0
c ° © ECCE]
M M m © -] M M T
oG g
ccceet o © ° A ﬂusﬂﬂ_m‘_\ﬂ—_ﬂam‘_m 0
oo wo €0 © . O%, T snadessylos,
- _° : asse|2 sioy 21nadelaylosa] 0 Y0813
: : assepr sioy snadelgylodiy

V 31108913 — 3)e100S-02IPIIAl 3431[14

0Z0°SZ .U UOIIRIIGIDP B] 2P S}I094S SOP nedjqge) np Hesxy — IXANNY







ano [aNalal < [cie) : ::nno .
- o n @ coe N 25 020
o o rcn .

0o © Ld

o [l @ 2

o o cope 00 o0

<

Lal

Qo0
ag8o000
TN

L o
geo nnNOO

o0 o0ao

oo onco 0000 onng o ° 0
ANNEXE : Descriptif de posta d-Ergothérapeute, , .°°°°.
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Profil :

DE Ergothérapeute

Connaissance de la personne dgée, de la pathologie Alzheimer et des maladies
apparentées

= Connaissances relatives aux bonnes pratiques professionnelles en matiére de promotion
de la bientraitance

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

Capacités relationnelles : bienveillance, écoute, disponibilité

Etre autonome et organisé

Savoir prendre du recul, &tre dynamique et réactif

Missions

Interventions hebdomadaires au sein des structures médico-sociales gérées par la DPVA
(Accueil de jour Alzheimer, 4 résidences autonomie, service autonomie a domicile)

» Améliorer I'indépendance et Fautonomie des personnes en résidence autonomie, a
I"accueil de jour Alzheimer et au SAD

= Mettre en ceuvre des actions de réadaptation, de rééducation, de prévention, de confort
et de sécurité auprés des personnes en résidence autonomie, a l'accueil de jour
Alzheimer et au SAD

= Agir sur I'environnement {aménagement, aides techniques, formation des aidants} en
résidence autonomie a l'accueil de jour Alzheimer et au SAD

= Soutenir et mettre en ozuvre des actions de prévention des risques professionnels auprés
de I'équipe pluridisciplinaire







