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L’AN DEUX MILLE VII\fGT—'(:lf\IQ, LE MERCREDI VINGT-SIX FEVRIER
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
DOment convoqué, s'est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, JANEL, MAKHLOUF!
PASQUINI, SERRA, SUFFREN, TOMASI
Messieurs ESCANES, MAGNAN

Nombre de membres 8
] Excusés : Madame CARREGA

Madame LANTENCIS

dulz7/o7/2ozo) ' Madame LELOUIS,

Présents : 10 Madame RASTOIN

Votants : 11 Monsieur AINIE
Monsieur HEDDADI
Monsieur ROSSI

Procurations :

Monsieur COCHET (pouvoir donné a Mme GARINO)
Date de la Cbnvocation : 21 Février 2025
OBJET : Création d’un emploi permanent 4 temps complet d’Adjoint Technique Territorial aupreés
du Service Hébergement et Accueil au sein de la Direction du Parcours de Vie des Ainé.e.

s {sans ajustement du tableau deis effectifs)

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a I'article L. 313-1 du Code général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créds par lorgane délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Au vu des besoins de fonctionnement et de continuité de service des services du CCAS, il est
envisagé le recrutement d’un Adjoint Technique & temps complet pour occuper le poste d’Agent de
Maintenance Polyvalent, tel que décrit en annexe.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C de la filiere Technique au sein
du cadre d’emplois des Adjoints Technigques.

La rémunération et le déroulement de carriere correspondront au grade concerné du cadre
d’emplois des Adjoints Techniques.
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Conformement aux dispositions de 'artjcle L. 313 zl'

G’Code General de la Fonction Publique, ie
CCAS procedera aupres du Centre -D@parfeméntakdeg e§t|dn 4 la déclaration de vacance de poste
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En cas de recherche infructueuse dg candldétures sfaidtalies,.li serait alors indispensable, eu égard
aux besoins des services, de proceder'éu recrutémént de pérsonnel contractuel sur la base de
Farticle L. 332-14 ou le cas échéant des artlcles L. 332-8 et suivants du Code Général de la Fonction
Publique. :

.m Q. svaa

Il est donc proposé au Conseil d’Administration de créer un emploi d’Adjoint Technique & temps
complet, pour exercer les fonctions d’Agent de Maintenance Polyvalent, conformément au tableau
des effectifs.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUj L’EXPOSE QUI PRECEDE :

Vu le Code de |’Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

Vu le Code Général de [a Fonction Publiqtje ét notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L. 332-8 et
suivants, L. 332-14

Vu le décret n° 2006-1691 du 22 decembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux,

Vu le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif a Forganisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 modifié, fixant les différentes échelles de rémunération
pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n° 23.100 du 14 décembre 2023 relative a la mise a jour du tableau des effectifs
et au réajustement des effectifs au sein des différentes filieres représentées parmi les personnels
du CCAS de Marseille, '

" DELIBERE
ARTICLE 1 : Est défini I'effectif cible des Adjoints Techniques dans la limite d'un emploi.

ARTICLE 2 : Est autorisé le recrutement d‘-_tjn adjoint technique a temps complet conformément a
I'article 1 et selon le descriptif de poste annexé.

ARTICLE 3 : Les dépenses correspondantes sont imputées sur les crédits du chapitre 012 Charges
du personnel. e

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de I'égalité des droits
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ANNEXE : Descriptif de godté d' Agentde Mdintenance Polyvalent
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Affectation : Service Hebergement:r’atcﬁcgzmeil o"Direction dusPagcogrs de Vie des Ainé.e.s
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Profil :
= Maitrise des bases du bricolage,
& Connaissance des notions de sécurité,
» (Connaissance du public 3gé,
= Sens de la communication,
= Minutie, riguelr, réactivité.

Missions :

Principales :

1/ Apporter un soutien technigue au sein des Résidences :

s Récupérer les commandes auprés des magasins de bricolage et assurer la livraisons inter
résidences {avec le chauffeur du minibus),

= Assurer |a propreté des extérieurs,

* Intervenir pour de petites manutentions : déplacement de sacs ou petits meubles, changement
d’ampoules, abattant de toilettes, pose de tringles et de rideaux...

* Interventions en plomberie.

2/ Effectuer des travaux a domicile pour les bénéficiaires du Service Autonomie & Domicile {SAD)
* |ntervenir pour de petites manutentions,
® |nterventions en plomberie.

Secondaires :
= Accompagner les sorties en minibus si besoin,
= Aider pour la mise en place des décorations.
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