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LAN DEUX MILLE VINGT-CINQ, LE MERCREDI VINGT-5IX FEVRIER
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Diment convoqué, s’est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, JANEL, MAKHLOUFI
, PASQUINI, SERRA, SUFFREN, TOMASI
Messieurs ESCANES, MAGNAN

Nombre de membres
Excusés : Madame CARREGA

En exercice : 19 Madame LANTENOIS
B e M 200224/KFAG Madame LELOUIS,
Présents : 10 ‘Madame RASTOIN
Votants : 11 Monsieur AINIE
Monsieur HEDDADI

Monsieur ROSSI

Procurations :
Monsieur COCHET (pouvoir donné a Mme GARINO}

Date de la Convocation : 21 Février 2025

OBIET: Création d’'un emploi permanent de Responsable Rémunération-Budget 3 temps
complet relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux, auprés de la Direction des
Ressources Humaines (avec réajustement du tableau des effectifs)

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément 3 Particle L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par lorgane délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

II appartient donc au Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille
(CCAS) de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Afin d’accompagner les mouvem&nts de personnel inhérents au fonctionnement du CCAS, il est
envisagé de définir 'effectif cible de la Direction des Ressources Humaines en créant un poste de
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‘~Responsable Rémunération-Budget relevant du cadre dlemplois des Attachés Territoriaux, a temps

complet, tel que décrit en annexe, ,*** '. e ,' H : . .‘“ : :
La rémunération et le deroulement te carrlere'correSpond'mnt'aux grades du cadre d'emplois

Concerne. :... :. LR RN ] ...: ...E :..E

Conformément aux dispositions de I’artlcle L 313- 4 du Code Genera! de la Fonction Publique, le
CCAS procedera auprés du Centre Départemental de Gestion aux déclarations de vacance de poste
avec offres correspondantes.

En cas de recherche infructueuse de candidature statutaire, il serait alors indispensable, eu égard
aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur la base de
larticle L. 332-14, ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Code Général de la
Fonction Publique.

Il est donc proposé au Conseil d’Administration de créer un emploi d'Attaché Territorial a temps
complet pour exercer les fonctions de Responsable Rémunération-Budget et de réajuster les
effectifs au sein des cadres d’emplois des attachés et des rédacteurs territoriaux, conformément au
tableau des effectifs mis a jour.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUT LEXPOSE QUI PRECEDE :

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L. 332-8 et
suivants et L. 332-14,

Vu le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié, portant statut particulier du cadre
d’emplois des attachés territoriaux,

Vu le décret n® 87-1100 du 30 décembre 1987 portant échelonnement indiciaire applicables aux
attachés territoriaux,

Vu la délibération n® 23.100 du 14 décembre 2023 relative a la mise 3 jour du tableau des effectifs
et au réajustement des effectifs au sein des dlfferentes filieres représentées parmi les personnels
du CCAS de Marseille,

' DELIBERE

ARTICLE 1; Est défini 'effectif cible des attaches territoriaux a temps complet dans la limite d’un
emploi.

ARTICLE 2 : Est adopté le tableau des eﬁ_’ect'ifs modifie, tel quannexé, avec la création d’un emploi
d’Attaché Territorial et le réajustement au sein du cadre d’emplois des Rédacteurs
Territoriaux, a compter du 1° avril 2025.

ARTICLE 3 : Est autorisé le recrutement.d’un attaché territorial 3 temps complet, conformément a
I'article 1 et selon le descriptif de poste annexé.
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ARTICLE 4 : Les dépenses corjespondantgs sont jmputées sur les crédits du chapitre 012 Charges

o ogo 12} (=24} G000 OGO

de personnel.

000 oo 0o06 00GN o DpooCo
&) [} © © a LR Lo}
o oo © 00e 000 o o
coo oo L+ L4} o o
Q o o 0 Le] L © o
o a 0D Ccaod o 3] L+l N +] o0

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARIND
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de [a lutte contre la pauvreté et de I'égalité des droits
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ANNEXE — Extrait du tableau des effectifs de la délibération n°25.017

Filiere Administrative— Catégorie A et Catégorie B

Attaché Hors Classe 1 Attaché Hors Classe 1
Directeur territorial 3 Directeur territorial 3
Attachgé plingipal e s 10 Attaché principal 10
< > P .
tlachs ﬂmmqmnoqma_ ¢ © 14 Attaché territorial 15
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Rédacteur, Principalde £ Classe 8 Rédacteur Principal de 1** Classe 8
o o e ey e 00,
Rédacteur Printipal de 2" Classe 6 Rédacteur Principal de 2¢™ Classe 5
Rédacteur ‘H.\, Rédacteur . 17
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ANNEXE : Descriptif de poste de Responsable Rémunération-Budget
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Affectation : Direction des Ressources Humaines
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- BacouBac+2
- Formation comptable et/ ou RH
- Expérience en RH/rémunération

Profil :
- Maitrise du statut de la Fonction Publique Territoriale,
- Maitrise des logiciels utilisés (Suite Office) et logiciels métiers,
- Maitrise réglementation spécifique, primes...
- Connaissance des nomenclatures comptables M57 et M22,
- Méthode et outils de gestion statistique, de synthése, d’analyse et d’évolution,
- Connaissances managériales,
- Capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthése,
- Respect des échéances,
- Discrétion et secret professionnel
- Sens de 'organisation, gestion des priorités,
- Autonomie
- Rigueur, disponibilité, réactivité

Missions :
- Coordonner et harmoniser les gestionnaires de paie: expertise technigue, veille
réglementaire, controle, management des équipes,
- Structurer, contréler et garantir la bonne exécution des opérations de paie et de déclaration :
o Définir le calendrier annuel,
o Suivre et coordonner les paramétrages du logiciel RH,
o Controler mensuellement les EV et leurs impacts,
o Respecter les normes de transmission des éléments,
o Analyser les anomalies,
o Suivre la DSN...
- Assurer la réalisation et le suivi budgétaire et financier ainsi que les indicateurs de paie:
o Réaliser une prospective budgétaire,
o Tenir un suivi permanent de I'état de consommation des crédits (paie et hors paie),
o FEtablir les différents états nécessaires au vote du budget (Etats annexes du personnel
—BP et CA),
o Contrdle des engagements et des factures.
- Ftude sur les demandes : simulations, colts IFSE et CIA
o Tenir a jour un suivi du régime indemnitaire versé aux personnels,
o Proposer des états permettant un arbitrage de la Direction Générale et de Ia Vice-
Présidence,
o Etablir des simulations,
o Produire des suivis des coiits par action,
o Coordonner les différentes sections dans la préparation des Conseils
d'Administration du CCAS.
- Polyvalence sur les différentes taches de la direction.







