CENTRE COMMUNAL

SRS A D'ACTION SOCIALE
5,.°2°° & ¢ 5 = ™ DE LA VILLE DE MARSEILLE
¢ oo s eo o & o Immeuble Quar Quest
CE.NTRE COMMUNAL =5 2 5ao Too” e (AG 50, rue de Ruffi- CS 90349
D'ACTION SOCIALE oo sooe eo_coes oo soee 50, 1ue do Ru- CS 80345,
DE MARSEILLE ¢ &°°°, .2 2 °. o o°°°% - Tél. 04 86 94 45 01
. 0000 OODO [N ] ‘000 0000 OO0OC No 25.014

Extrait du Registre des délibérations

a -]

L’AN DEUX MILLE VINGT-CINQ, LE MERCREDI VINGT-SIX FEVRIER
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Ddment convoqué, s'est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, JANEL, MAKHLOUF!
PASQUINI, SERRA, SUFFREN, TOMASI

, Messieurs ESCANES, MAGNAN

Nombre de membres s

Excusés: Madame CARREGA

En exercice : 13 .- Madame LANTENOIS
s I Madame LELOUIS,
Présents : 10 . Madame RASTOIN
Votants : 11 Monsieur AINIE
Monsieur HEDDADI
Monsieur ROSSI
Procurations :

Monsieur COCHET {pouvoir donné a Mme GARINO)

Date de la Convocation : 21 Février 2025

OBJET : Création d’'un emploi permanent de Responsable du Service des Aides aux Seniors a
temps complet relevant du cadre d’emplois des Assistants Territoriaux Socio-Educatifs,
auprés de la Direction Accueil et Acces aux Droits (sans ajustement du tableau des
effectifs)

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément & I'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par Forgane délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Conseil d’ Administratio'ﬁ du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille
(CCAS) de fixer I'effectif des emplois a temps complet et 3 temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Dans le cadre de ses orientations stratégiques, le CCAS réorganise ses services pour renforcer
'accompagnement des séniors. A ce titre, il ‘est envisagé de créer un emploi de Responsable du
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La rémunération et le déroulement de carriére correspondront au grade concerné du cadre
d’emplois des assistants territoriaux socio- educatlfs
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Conformément aux dispositions de I’article' L'313-4 du Code Général de la Fonction Publique, le
CCAS procédera auprés du Centre de Gestlon a la déclaration de vacance de postes avec offres
correspondantes.

En cas de recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors indispensable, eu
égard aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur {a base
de larticle L. 332-14 ou le cas échéant des’ artlcles L. 332-8 et suivants du Code Général de la
Fonction Publique. o
Il est donc proposé au Conseil d’Administration de créer un emploi d’assistant territorial socio-
éducatif a temps complet, pour exercer les fonctions de Responsable du Service des Aides aux
Seniors, conformément au tableau des effectifs.

Il est précisé que le tableau des effectifs du CCAS de Marseille est déja conforme aux effectifs
cibles visés pour le cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs et qu’aucune
augmentation des effectifs budgétaires de ce cadre d’emplois n’est a prévoir.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION QUI L'EXPOSE QUI PRECEDE :

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

Vu le Code Général de la Fonction Publique'et notamment ses articles |, 313-1, L. 313-4, L. 332-8
et suivants,

Vu le décret n® 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d’emplois des
assistants territoriaux socic-éducatifs,

Vu le décret n® 2017-904 du 9 mai 2017 portant échelonnement indiciaire applicable aux assistants
territoriaux socio-éducatifs,

Vu le décret n® 2021-1879 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions statutaires applicables
a certains cadres d'emplois de la catégorie A de la filiére médico-sociale de la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération n® 23.100 du 14 décembre 2023 relative a la mise a jour du tableau des effectifs
et au réajustement des effectifs au sein des différentes filieres représentées parmi les personnels
du CCAS de Marseille,

DELIBERE
ARTICLE 1: Est défini I'effectif cible des assistants territoriaux socio-éducatifs a temps complet

assurant les fonctions de Responsable du Service des Aides aux Seniors, dans la limite
d’un emploi. '



ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :
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Est autorisé le re¢rytemmint a”i‘.@"égé‘istaﬁ’f’ sérritorial socio-éducatif a temps complet,
conformément &l'agticle 1°ef selon iz ﬂggén;iegi‘f'e’de poste annexé.
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Aprés en avoir délibéré a 'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARIN®
Adjointe au Maire de Marsellle
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de I'égalité des droits
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Connaissance approfondie des politiques sociales et des dispositifs gérontologiques
Expérience de la gestion administrative et financiére (élaboration et suivi de budget)
Expérience du management

Organisation, sens des priorités ef rigueur

Capacité d’analyse et de synthése

Qualités d’animation et de communication

Capacité de développement de projets

Etre force de proposition

Capacité d’adaptation

Qualités relationnelles {leadership, esprit d’équipe, discrétion)

Maitrise de I'outil informatique

Missions :
Animation du service Aides aux Séniors, au sein de la Division des Aides Sociales et Soutien aux
Séniors de la Direction Accueil et Accés aux Droits :

Responsabilité hiérarchique des éguipes Evaluation CARSAT, Péle Info Séniors, Logement

d’Abord, ESA CALPAE, Bindme GERONTOLOGIE et Prévention-Veille sociale avec notamment :

- Définition des orientations (animation du projet de service)

- Appui a la mise en ceuvre

- Suivi d’activité concernant les différents dispositifs

- Préparation et suivi de I'instance Commission Situations complexes en lien avec |la Direction
des Parcours de Vie des Ainés

- Participation au développement de projets

Animation fonctionnelle de I'équipe GERONTOLQGIE/ SENIORS avec notamment :

- Capitalisation de Yinformation, organisation de I'information thématigue et communication
interne

- Appui a la résolution des problématiques

- Développement des outils

- Développement des relations partenariales

- Participations aux différents bilans d’activité
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