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LAN DEUX MILLE VINGT—C[I_\_IQ, LE. MERCREDI VINGT-SIX FEVRIER
Sous la Présidence de Madame Audrey GARING, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS o
DGment convoqué, s’est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, JANEL, MAKHLOUFI
h PASQUINI, SERRA, SUFFREN, TOMASI
Mess_sieurs ESCANES, MAGNAN

Nombre de membres
Excusés.: - Madame CARREGA

En exercice : 13 ~ Madame LANTENOIS
(e o (V1 20/0224/EFAG Madame LELOUIS,
Présents ;: 10 Madame RASTOIN
Votants : 11 Monsieur AINIE
Maonsieur HEDDADI
Monsieur ROSSI
Procurations :

Monsieur COCHET (pouvoir donné a Mme GARINO)

Date de la Convocation : 21 Février 2025

OBJET: Création d’'un emploi permanent de Responsable du Service des Aides Facultatives a
temps complet relevant du cadre d’emplois des Attachés Territoriaux, auprées de la
Direction de I'Accueil et de PAccés aux Droits {(avec réajustement du tableau des effectifs)

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a Farticle L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
'établissement.

i
[I appartient donc au Conseil dAdmlnlst'ratl‘dri du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille
(CCAS) de fixer l'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services. ;

Dans le cadre de ses orientations stratégiques, le CCAS réorganise ses services pour renforcer
'accompagnement du public. A ce titre, il est envisagé de créer un emploi de Responsable du
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Cet emploi pourra étre pourvu par un fongtiorgtaire d¢ catégoriesA’de la filiere administrative, au
sein du cadre d’emplois des Attachés Terrrtpna,qx R TR

La rémunération et le deroulement de carriére correspondront aux grades du cadre d’emplois
concerneé.

Conformément aux dispositions de I'article L;-313-4 du Code Général de la Fonction Publique, le
CCAS procédera aupreés du Centre Departemental de Gestion aux déclarations de vacance de poste
avec offres correspondantes,

En cas de recherche infructueuse de candidature statutaire, il serait alors indispensable, eu égard
aux besoins des services, de procéder au récrutement de personnel contractuel sur la base de
Farticle L. 332-14, ou le cas échéant des artlcles l. 332-8 et suivants du Code Général de la
Fonction Publique. '

Il est donc proposé au Conseil dAdministration de créer un emploi d’Attaché Territorial 4 temps
complet pour exercer les fonctions de Re"?fponsable du Service des Aides Facultatives et de
réajuster les effectifs au sein du cadre. demplons des Attachés Territoriaux, conformément au
tableau des effectifs mis a jour.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUI I’EXPOSE QUI PRECEDE :

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L. 332-8 et
suivants et L. 332-14,

Vu le décret n° 87-1099 du 30 decembre 1987 modifié, portant statut particulier du cadre
d’emplois des attachés territoriaux, ‘

Vu le décret n® 87-1100 du 30 décembre 1987 portant echelonnement indiciaire applicables aux
attachés territoriaux, ;

Vu la délibération n° 23.100 du 14 décembre; 2023 relative a la mise a jour du tableau des effectifs
et au réajustement des effectifs au sein des dlfferentes filieres représentées parmi les personnels
du CCAS de Marseille,

DELIBERE

ARTICLE 1 : Est défini I'effectif cible des attachés territoriaux a temps complet dans la limite d’un
emploi.

ARTICLE 2 : Est adopté le tableau des effectifs modifig, tel qu’annexé, avec la création d’'un emploi
d’Attaché Territorial et le réajustement au sein du cadre d’emplois des Attachés
Territoriaux, a compter du 1° avril 2025.

ARTICLE 3 : Est autorisé le recrutement d’unfattaché territorial 3 temps complet, conformément a
Farticle 1 et selon le descriptif de poste annexé.
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LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SQCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARINI
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,

de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de |'égalité des droits







ANNEXE - Extrait du tableau des effectifs de la délibération n® 25.013

Filiere Administrative— Catégorie A

SITUATION ACTUELLE

Attache Hors Classe 1 Attaché Hors Classe 1
Directeur territorial : 4 Directeur territorial 3
Attaché principal 10 Attaché principal 10
. e o ,_ © ¢ . . .
Aftaché Eersiterials £°.°¢, 13 Attaché territorial 14
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ANNEXE : Descriptif d=poste dg Responsablesdu Service des Aides Facultatives
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Affectation : Direction de I'Accuell et de ' ABsés aux Oroits_
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Profil :

Connaissance approfondie des politiques publiques et de leurs acteurs sur le territoire
marseillais :

Expérience de la gestion administrative et financiére {élaboration et suivi de budget)
Expérience du management

Organisation, sens des priorités et rigueur

Capacité d’analyse et de synthése

Qualités d’animation et de communication

Capacité de développement de projets

Etre force de proposition

Capacité d’'adaptation

Qualités relationnelles (leadership, esprit d’équipe, discrétion)

Maitrise de 'outil informatique

Missions :
Encadrement de I'équipe des Aides Facultatives, au sein de la Division des Aides Sociaies et soutien
aux Séniors de la Direction Accueil et Accés aux Droits :

Responsabilité hiérarchique du service avec notamment :

- Définition des orientations (animation du projet de service)

- Préparation budgétaire

- Appui ala mise en ceuvre

- Suivi d’activité cencernant I’attribution de I'ensemble des aides : aide alimentaire (CAP,
cantines scolaires), aide aux transports (RTM), aide financiére (MAS, Fonds de proximité
Eau, microcrédit personnel)

- Préparation et suivi de I'instance Commission Permanente en charge de I'attribution de
certaines aides (MAS et cantines scolaires)

~  Participation au développement de projets

Animation fonctionnelle des équipes au sein des Agences, avec notamment :

- Gestion de 'Opération Colis de Noél

-  Capitalisation de I'information, organisation de I'information thématique et communication
interne

- Appui a I'attribution des Aides

- Développement des outils

- Développement des relations partenariales

- Participations aux différents bilans d’activité

- Co-animation du Dispositif Prévention et veille sociale.







