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L’AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, LE MARDI DIX DECEMBRE
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Diment convoqué, s'est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, JANEL, LANTENOIS, MAKHLOUFI
PASQUINI, SERRA,
Messieurs AINIE, COCHET, ESCANES, HEDDADI,

Nombre de membres MAGNAN
En ;:_‘:,mit,ce 2;920/0224 - Excusés : Madame CARREGA
o aroan) / Madame LELOUIS,
Présents: 12 Madame RASTOIN
Votants : 13 Madame TOMASI
Monsieur ROSS!
Procurations :

Madame SUFFREN (pouvoir donné a Mme GARINO)

Date de la Convocation : 5 Décembre 2024

OBIJET : Mise en ceuvre du régime indemnitaire en faveur des agents du CCAS de Marseille

Mise a jour.

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Par délibération n° 18.023 du 26 mars 2018, le Conseil d’Administration du CCAS de Marseille a approuvé
la mise en place du Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de 'engagement professionnel (Rifseep) en faveur du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

En application du principe de parité, par délibération n° 20.016 du 18 juin 2020, le Conseil
d’Administration du CCAS de Marseille a approuvé la généralisation de l'application du Rifseep a

I'ensemble des cadres d’emplois représentés parmi les effectifs du CCAS.

Le Conseil d’Administration a, par la suite, entériné des ajustements techniques apportés au cadre de

gestion du régime indemnitaire applicable aux agents du CCAS.

Ce cadre de gestion constitue un document de référence composé d’une annexe 1, présentant les
modalités d’attribution du Rifseep ainsi que les cas particuliers de cumul avec d’autres types
d’indemnités, et d’une annexe 2, présentant la classification des groupes de fonctions pour I'attribution

du Rifseep.
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Ainsi, des ajustements sont neicessatres cortcerrmn't-lzannexe 1.

Dans le cadre de la mission du Contrat Territorial d’Accueil et d’Intégration {CTAl), il est proposé, pour
les travailleurs sociaux du cadre d’emplois des Assistants Socio-Educatifs, compte-tenu de leurs missions
dites « d’aller vers », une majoration mensuelle de I'IFSE.

Par délibération n® 24.044 du 31 mai 2024, le Conseil d’Administration du CCAS a approuvé la mise en
place d’une prime annuelle de 600,00 €, versée en juin de chaque année. Les modalités d'abattement
de ladite prime sont modifiées afin de considérer les périodes d’absence au titre du congé de présence
parentale et du congé pour invalidité temporaire imputable au service (Citis — Accident du travail, de
trajet ou maladie professionnelle) comme des périodes de présence effective.

Dans le cadre de la réorganisation de la Direction du Parcours de Vie des Ainés, le traitement quotidien
des dossiers administratifs de I'Accueil de Jour Alzheimer est assuré par le responsable de |a Résidence
Autonomie « La Roseraie de St-Tronc » ainsi que son adjoint. Il est proposé, pour ces agents, une
majoration mensuelle de I'IFSE. Cette réorganisation compte également un volet médical, qui sera
assure, en plus de ses fonctions, par l'infirmier coordonnateur du Service de Soins Infirmiers a Domicile
et pour lequel il est également proposé une majoration.

Le décret n® 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé des
fonctionnaires et des agents contractuels de I'Etat permet un maintien, pour les agents en Congé de
Longue Maladie, de 33% la premiére année puis de 60% du bénéfice des primes et indemnités les
deuxiéme et froisiéme années. Pour rappel, 'article L. 714-4 du code général de la fonction publique
prévoit que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics fixent
les régimes indemnitaires de leurs agents, dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services
de I'Etat : les modalités de maintien des primes en cas d’absences ne peuvent pas étre plus favorables
que celles prévues dans la fonction publique d’Etat. Les modalités d’abattement présentées dans
I'annexe 1 de la délibération sont donc mises a jour conformément a la parution de ce décret.

[Y'autres ajustements sont a effectuer dans I'annexe 2.

La délibération n° 24.052 du 31 mai 2024 a créé un emploi permanent a temps complet d’Attaché
Territorial pour exercer la fonction de Conseiller Technique, fonction gu'il convient d’ajouter dans le
groupe de fonctions des Attachés Territoriaux.

La délibération n° 24.025 du 26 mars 2024 a créé un emploi permanent 3 temps complet d’Attaché
Territorial ou d’Assistant Socio-Educatif ou de Conseiller Socio-Educatif pour exercer la fonction
d’Adjoint au Responsable de la Division des Equipes Mobiles. Cest la raison pour laguelle cette fonction
est a ajouter dans le référentiel des fonctions de annexe 2 dans ces différents cadres d’emplois.

Depuis la délibération n°® 18.023 du 26 mars 2018, fa classification des groupes de fonctions pour
I'attribution du Rifseep a fait I'objet de plusieurs ajustements, afin de pouvoir étre le reflet des missions
exercées par les agents du CCAS. La mise a jour des différents organigrammes a permis une mise a jour
en profondeur des différentes fonctions prévues dans les précédentes annexes de la délibération du
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Ainsi il convient d’adapter la classification cheé’gr:bﬂ pé§°" °f’ Siictioh dé T-annexe 2 en y ajoutant :

- Cadre d’emplois des Attache§“fe5;|"| ngauxo(Groupe de fc-mctnons A2):
o Ajout de la fonction « Conseiller Technlque »

- Cadre d’emplois des Attachés Territoriaux (Groupe de fonctions A4) :
o Ajout de la fonction « Adjoint au Responsable »,

- Cadre d’emplois des Conseillers Socio-Educatifs Territoriaux (Groupe de fonctions A2) :
o Ajout de la fonction « Adjoint au Responsable »,

- Cadre d’emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux (Groupe de fonctions A2) :
o Ajout de la fonction « Adjoint au Responsable »,

- Cadre d’emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux (Groupe de fonctions A3) :
o Ajout de la fonction « Référent Social CTAI »,
o Ajout de la Fonction « Référent Social du Personnel »,

- Cadre d’emplois des Cadres de Santé Paramédicaux (Groupe de fonctions A2) :
o Ajout de la fonction « Chargé de Mission »,

Il est donc proposé au Conseil d’Administration d’approuver I'actualisation du document de référence
du cadre de gestion du régime indemnitaire {Annexe 1 en pages 2, 5 et 6 et Annexe 2 en intégralité).

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUI L'EXPOSE QUI PRECEDE :

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L. 714-4 et suivants,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article R. 1617-5-2,

Vu l'ordonnance n° 2022-408 du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des
gestionnaires publics,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour Iapplication de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de |'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de conges,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (Rifseep) dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de I'ordonnance n° 2022-408 du 23
mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et modifiant diverses
dispositions relatives aux comptables publics,

Vu le décret n® 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé des
fonctionnaires et des agents contractuels de I'Etat,

Vu l'arrété du 14 juin 1985 relatif au taux de l'indemnité de responsabilité susceptible d'étre allouée aux
régisseurs de recettes des communes et de leurs établissements publics et des départements et de leurs
établissements publics,
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Vu Farrété du 28 mai 1993 relagf aux tawe de.!' indemnité de responsabilité susceptible d'étre allouée
aux régisseurs d'avances et awwéglsseufs de I'ecatte‘s rellevant des organismes publics et montant du
cautionnement imposé a ces agen‘t‘é‘." eeie et TR
Vu la délibération n® 24.044 du 3T ntai 2023:pd tant "#isé 3 jour du régime indemnitaire en faveur des
agents du CCAS de Marseille, &, » 3 3 2.°"% °°¢
Vu Favis du comité social territorial, e

DELIBERE
ARTICLE 1: Lerégime indemnitaire en faveur du personnel du CCAS de Marseille est appliqué selon les
modalités figurant en annexes 1 et 2 de la présente délibération & compter du
1° janvier 2025.
ARTICLE 2 : La délibération n°® 24.044 du 31 mai 2024 susvisée est abrogée.

ARTICLE 3 : La dépenserésultant de la présente délibération sera imputée sur les crédits de personnels
inscrits au chapitre 012 du budget principal et des budgets annexes.

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARINO
Adjointe au Maire dayMarseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre |a pauvreté et de I'égalité des droits
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REGIME INDEMNITAIRE
ANNEXE 1 : Modalités d’attribution du RIFSEEP

MARSEILLE
s /T"%’:_______._
Avis du comité sacial territorial rendu fe 27 novembre 2024

|. Bénéficiaires

Il. Classification des groupes de fonctions et modulation de I'IFSE [Modification]
Il Attribution facultative du CIA

IV. Régles de gestion [Modification]

V. Conditions de cumul

V1. Cas particuliers des indemnités liées au travail les dimanches et jours fériés

Vil. Cas particulier de la prime « Grand age »

-

I. Bénéficiaire

* Agents titulaires et stagiaires occupant un emploi a temps complet ou a temps non complet

» Agents contractuels de droit public occupant un emploi a temps complet ou a temps non complet, y
compris les agents contractuels recrutés sur des emplois non permanents pour mener a bien un projet
ou une opération identifiée, et a I'exception des agents contractuels recrutés sur des emplois non
permanents pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité ou un
accroissement saisonnier d’activité

Le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de {'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale établit les
équivalences entre les corps de la fonction publique d’Etat et les cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale, afin de mettre en ceuvre les dispositions relatives au principe de parité en matiére
indemnitaire.

La publication des arrétés ministériels d’application du RIFSEEP & certains corps de la fonction publique
d’Etat permet la mise en ceuvre du RIFSEEP en faveur des cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale : '

- soit en application de Fannexe 1 du décret n® 91-875, fixant le tableau d’équivalences
« historique », pour la mise en ceuvre de I'ensemble des primes et indemnités,

- soit en application de l'annexe 2 du décret n® 91-875, issue du décret n® 2020-182 du
27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale, fixant
un tableau d’équivalences complémentaire pour élargir le bénéfice du RIFSEEP aux cadres
d’emplois non encore éligibles au regard du tableau d’équivalences « historique ».
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Parmi les effectifs représentés au CCAS de Marseille, peuvent bénéficier de la mise en ceuvre du RIFSEEP .
les cadres d’emplois suivants : '

En application de annexe 1 En application de I'annexe 2
du décret n° 91-875 du décret n° 91-875
- Filiére administrative - Filiére technique
o Attachés o Ingénieurs
o Rédacteurs o Techniciens

o Adjoints administratifs
- Filiere médico-sociale
- Filiere technique o Psychologues

o Agents de maitrise o Infirmiers cadres de santé
o Adjoints techniques o Infirmiers en soins généraux
o Infirmiers

- Filiere médico-sociale

o Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-éducatifs
Aides-soignants territoriaux
Auxiliaire de soins
Agents sociaux

O 0O 0 0

- Filiere animation
o Animateurs
o Adjoints d’animation

1I. Classification des dulation de IFSE .

La classification des groupes de fonctions sert de base a I’attribution d’une part fixe de I'IFSE.

Les fonctions exercées par les agents sont réparties par groupes de fonctions, qui rassemblent des emplois
de niveau de responsabilité, d’expertise et/ou de sujétions comparables, déterminés a partir de critéres
professionnels tenant compte :

Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment :
- |]a responsabilité d’encadrement,
- le niveau d’encadrement dans la hiérarchie,
- la responsabilité de coordination,
- la responsabilité de projet ou d’opération,
- [a responsabilité de formation d’autrui,
- "ampleur du champ d’action (en nombre de missions, en valeur),
- I'Influence du poste sur les résultats (primordial, partagé, contributif}.

De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions, notamment :
- les connaissances {de niveau élémentaire a expertise},
- la complexité,
- le niveau de gualification requis,
- le temps d’adaptation,
- la difficulté {exécution simple ou interprétation),
- Fautonomie,
- Iinitiative,
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- la diversité des taches, des dossiers ou des projets,

- la simultanéité des taches, des dossiers ou des projets,
- la maitrise d’un logiciel (référent technico-fonctionnel),
- les habilitations réglementaires.

- Des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son _environnement
professionnel, notamment :
- la vigilance,
- la valeur du matériel utilisé,
- la responsabilité pour la sécurité d’autrui,
- l]a valeur des dommages,
- la responsabilité financiere,
- I'effort physique,
- la tension mentale, nerveuse,
- la confidentialité,
- les relations internes,
- les relations externes,
- les facteurs de perturbation / d’évolution.

Les montants de part fixe de I'lFSE versés individuellement peuvent varier en fonction de la prise en
compte de I'expérience professionnelle, notamment au regard des critéres suivants :

- le parcours professionnel de I'agent avant I'arrivée sur son poste,

- la capacité a exploiter I'expérience acquise quelle que soit son ancienneté (diffusion de son savoir
a autrui, force de proposition dans un nouveau cadre, ...},

- la formation suivie {en distinguant ou non : les formations liées au poste, au métier, les
formations transversales, les formations de préparation d’une mobilité, les formations qualifiantes, les
formations non qualifiantes, la formation de préparation aux concours-examens, |a formation au-dela des
formations obligatoires, ...},

- la connaissance de |'environnement de travail (fonctionnement de la collectivité, relations avec
des partenaires extérieurs, relation avec les élus, ...),

- Papprofondissement des savoirs techniques, des pratiques, la montée en compétence {en
fonction de I'expérience acquise avant I'affectation sur le poste actuel et/fou de 'expérience acquise
depuis I'affectation sur le poste actuel),

- les conditions d’acquisition de I'expérience,

- les différences entre compétences requises et compétences acquises,

- la réalisation d’un travail exceptionnel, faire face a un événement exceptionnel,

- la conduite de plusieurs projets,

- le tutorat.

Cas particulier de 'agent placé en Période de Préparation au Reclassement {(PPR) :

La loi de transformation de la fonction publique du 6 aclt 2019 est venue apporter une disposition
supplémentaire permettant aux fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a Iexercice de leurs
fonctions de bénéficier d’'un accompagnement en vue de leur reclassement dans un nouvel emploi.

Dans ces conditions, il semble difficile de moduler I'IFSE du fait d’une PPR, pour un emploi qui devrait étre
placé dans un groupe de fonctions particulier. Toutefois pour accompagner au mieux le reclassement des
agents I'lFSE au titre de I'emploi d’origine occupé est maintenu pendant la PPR.
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L’IFSE peut étre majorée pour prendre en compte I’'expérience acquise ainsi gue les sujétions particulieres
liées aux postes cu a I'exercice de certaines fonctions, dans les conditions ci-aprés définies et dans la limite -

des montants plafonds d’IFSE fixés pour chague groupe de fonctions tels que définis par les textes
réglementaires applicables a la fonction publigue d’Etat.

L'activité de régisseur

Le régisseur titulaire, d’avance ou de recettes, bénéficie d’'une majoration indemnitaire liée a 'indemnité
de maniement de fonds des comptables publics et assimilés, fixée par arrété de Pautorité territoriale
portant nomination du régisseur et des mandataires suppléants, sur avis conforme du comptable public
assignataire.

Le mandataire suppléant percoit cette part modulable au prorata de la période de remplacement.

Les majorations sont payées mensuellement par douziéme, dans la limite des plafonds de PIFSE délibérés
selon la classification des groupes de fonctions.

Les montants de majoration sont déterminés en référence a I'arrété ministériel prévu par I'article R. 1617-
5-2 et fixant les conditions de versement de I'indemnité de maniement de fonds.

De plus, conformément a la réglementation en vigueur (actuellement un arrété ministériel du
14 juin 1985), les indemnités de maniement de fonds allouées aux régisseurs de recettes peuvent étre
majorées dans la limite de 100 % si deux conditions sont réunies :

- Ouverture au public de la régie au-dela des périodes normales d’exécution de service,

- Nombre hebdomadaire moyen d’opération d’encaissement supérieur a 200.

La maitrise d’apprentissage

- Dansle cadre de la délibération n® 21.054 du 8 octobre 2021 fixant les modalités de recours au contrat
d’apprentissage, il est proposé de majorer I'lFSE des agents désignés « maitres d’apprentissage » et
bénéficiant a la prise en charge de I'apprenti de 20 points de Nouvelle Bonification Indiciaire au titre
des Quartiers Prioritaires de la Ville.

- Cette majoration, a hauteur de 50,00 € mensuels, sera appliquée pendant toute la durée du contrat
d’apprentissage, pour autant que lI'agent en charge de I"apprenti exerce toujours ces fonctions auprés
de lui.

Les référents administratifs « volants »

- Dans le cadre des missions exercées par les référents administratifs d’accueil et plus particulierement
de celles exercées par les agents dits « volants », il est attribué une majoration de I'IFSE a hauteur de
30,00€ mensuels.

Les agents d’accueil et de service « volants »

- Dans le cadre des missions exercées par les agents d’accueil et de service et plus particulierement de
celles exercées par les agents dits « volants », il est attribué une majoration de I'l[FSE a hauteur de
30,00 € mensuels.

Les assistants socio-éducatifs

- Les fonctions exercées par les assistants socio-éducatifs au sein des Espaces Services Ainés donnent
lieu a une majoration a hauteur de 75,00 € mensuels.

- Les fonctions d’assistant {e) social (¢} du personnel, exercées par les assistants socic-éducatifs,
donnent lieu a une majoration a hauteur de 50,00 € mensuels.

- Les fonctions exercées par les assistants socio-éducatifs dans le dispositif du Plan Pauvreté donnent
lieu a une majoration a hauteur de 75,00 € mensuels,
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- Dans le cadre des nouveaux projets portés par le CCAS, il est attribué une majoration mensuelle aux
agents relevant du cadre d’emplois des Assistants Socio-Educatifs appelés a exercer dans le cadre :
- du projet TZNR a hauteur de 100,00 €,
- de I'appui a différents partenaires dont la Ville de Marseille a hauteur de 100,00 €,
- de I'appui aux structures d’hébergement a hauteur de 100,00 €,
- du dispositif « Logement d’Abord » a hauteur de 75,00 €.

- Il est également attribué, dans le cadre du Plan Pauvreté de distinguer et de valoriser les agents
exer¢ant « hors les murs » ; il s’agit en particulier de ceux ceuvrant avec le SAMU Social et qui
effectuent soit des maraudes, soit des permanences au sein des douches municipales pour une
majoration proposée a hauteur de 100,00 €.

- Dans le cadre du Contrat Territorial d’Accueil et d’Intégration (CTAl), il est proposé une majoration
mensuelie aux agents relevant du cadre d’emplois des Assistants Socio-Educatifs exercant cette
mission a hauteur de 75,00 €.

Les fonctions d’accompagnement du public en précarité

Il convient de considérer I'extension de la mesure socle du Ségur prévue par ia loi de financement de la
sécurité sociale pour 2021 modifiée, a savoir le Complément de Traitement Indiciaire, applicable a
certains personnels exergant a titre principal des fonctions d’accompagnement socio-éducatif.

Une valorisation de I'lIFSE est prévue pour certains agents qui ne sont pas concernés par cette extension,
notamment du fait qu’ils ne relévent pas des cadres d’emplois concernés par la mesure, mais exercant
effectivement des fonctions d’accompagnement du public en précarité.

Est ainsi attribuée une majoration pour les agents soumis a des sujétions particuliéres liées a
I'accompagnement socio-éducatif du public en précarité mais ne bénéficiant pas de ces nouvelles mesures
et exergant les missions suivantes :

-« Chauffeur Livreur » et « Référent Prestation » affectés au sein du service de « Portage de
Repas » : majoration de 120,00 € mensuels,

-« Chauffeur Polyvalent » exergant un accompagnement auprés des personnes vulnérables des
résidences autonomies du CCAS : majoration de 120,00 € mensuels,

-« Responsable de Site » et « Adjoint au Responsable de Site » qu’ils bénéficient ou non d’un
logement de fonction pour nécessité absolue de service, affectés au sein d’'une Résidence
Autonomie : majoration de 120,00 € mensuels,

-« Référent Administratif d’Accueil » et « Référent Administratif d’Accueil Volant » en contact
direct avec le public : majoration de 175,00 € mensuels,

-« Auxiliaire de Vie » affectés au sein du service « Accompagnement aux Déplacements » :
majoration de 55,00 € mensuels,

La prime exceptionnelle versée en juin de chaque année
S’agissant d’une prime exceptionnelle liée 3 'exercice effectif des fonctions, cette indemnité ne saurait
étre allouées aux agents qui se trouvent en dehors du service, momentanément ou non, pour quelque
raison que ce soit.
Pour cette raison, la prime est réduite au prorata des jours d’absence, dés le premier jour d’absence de
la période de référence. Sont considérées comme de la présence effective les périodes :

- de congés annuels, congés pris au titre du compte épargne temps, congés liés a la réduction du
temps de travail,

- de congés de maternité, congés d’adoption, congés de paternite,

- de congé de présence parentale, _

- de congé pour invalidité temporaire imputable au service (Citis — Accident du travail, de trajet ou
maladie professionnelle),

- de congés pour formation syndicale, les autorisations d’absence et décharges de service pour
I'exercice d’'un mandat syndical,
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- de formation professionnelle, a I'exception de la durée du congé pour formation professionnelle.
L’appui administratif spécifique a I’Accueil de Jour Alzheimer

Dans le cadre de la réorganisation de la Direction du Parcours de Vie des Ainés, le traitement quotidien
des dossiers administratifs de I’Accueil de Jour Alzheimer est assuré par le responsable de la Résidence
Autonomie « La Roseraie de St-Tronc » ainsi que son adjoint. Il est proposé, pour ces agents, une
majoration mensuelle de I'lFSE de XX £.

Les fonctions de référent du parcours de soins de I’Accueil de Jour Alzheimer

Toujours dans le cadre de la réorganisation de la Direction du Parcours de Vie des Ainés, il est désormais
confié a l'infirmier coordonnateur du Service de Soins Infirmiers & Domicile, les fonctions de référent du
parcours de soins de I'Accueil de Jour Alzheimer. Il est donc proposé une majoration mensuelie de

100,00 € au titre de I'exercice de ces missions supplémentaires.

je.du CIA

1. Attribution fac

A

Un complément indemnitaire peut &tre versé, sur décision de I'autorité territoriale et dans la limite de
I'enveloppe indemnitaire allouée, en fonction de la valeur professionnelle et de I'investissement de
I’agent appréciés lors de I'entretien professionnel.

IV. Régles de gestion *

1) Modalités de versement

" L'IFSE est versée mensuellement a I'exception du montant annuel de 600,00 € versé uniguement
en juin de chaque année.
" Le CIA est versé annuellement, en une ou deux fractions.

2) Modalités d’abattement

" Impact sur I'lFSE

L’IFSE mensuelle est maintenue dans les mémes proportions que le traitement en cas de congé de maladie
ordinaire, accident du travail, maladie professionnelle, maternité, adoption, paternité. Son versement est
suspendu en cas de congés de longue durée ou de grave maladie.

Sous réserve de dispositions spécifiques, les regles applicables au traitement s’appliquent aux indemnités
ainsi instituées. Lorsque, en application des dispositions de I'article 29 du décret du 14 mars 1986 relatif
a la désignation des médecins agréés, a l'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude
physique pour I'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires, le
fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une période de congé de longue maladie
rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de longue
maladie lui demeurent acquises.

En cas de congé de longue maladie pris en application des dispositions des articles L. 822-6 et suivants du
code général de la fonction publique ou de congé de grave maladie le bénéfice des primes et indemnités
est maintenu a hauteur de 33 % la premiére année et de 60 % les deuxiéme et troisigme années. L’agent
placé rétroactivement en congé de longue maladie a la suite d’une demande présentée durant 'un des
congés ouvrant droit au maintien, conserve le bénéfice des primes et indemnités qui avaient été
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maintenues durant ce congé initial. Néanmoins, ces primes et indemnités ne sont pas cumulables avec
-celles dues au titre du CLM durant cette méme période.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une période de congé de longue

maladie rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé

de longue maladie lui demeurent acquises.

L'IFSE est calculée au prorata du temps de service accompli, pour les agents 3 temps partiel, les agents

occupant un emploi & temps non complet et les agents quittant la collectivité ou recrutés en cours

d’année.

Le montant annuel de 600,00 € est fixé a I'issue de la période de référence, entre le 1* juin de Fannée

N-1 et le 31 mai de I'année N.

Il est rappelé que pour la premiére année d’application, la période de référence était comprise entre le

1¥ janvier 2024 et le 31 mai 2024 compte tenu du versement antérieur du montant forfaitaire de 420,00 €

remplacé a compter de 'année 2024 par un versement unigque au mois de juin de chaque année.

Son montant est établi 3 600,00 € par an pour un agent a temps complet dans le respect des conditions

de versement. La somme correspondant aux abattements pour absences de I'année N est reversée selon

les mémes orientations I'année suivante. Le montant correspondant est établi par arrété chaque année

= |mpact surle CIA
Le CIA ne fait I'objet d’aucun abattement automatique résuitant des motifs d’absence, de la quotité de

temps de travail ou du temps de présence dans les effectifs.

3) Modalités d’actualisation

" |mpact sur I'lFSE

Le montant de I'IFSE fait I'objet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions, a la suite d’'une mobilité ou d’'une nomination aprés concours ou
promotion interne,

- en l'absence de changement de fonctions, au moins tous les quatre ans,

- pour les emplois fonctionnels, a l'issue de la premiére période de détachement,

- en cas de changement de grade & la suite d'une promotion.

Le principe du réexamen du montant de I'IFSE n’implique pas une revalorisation automatique.

Une éventuelle revalorisation doit notamment étre justifiée par :

I'approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des procédures,
I'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation,

les formations suivies (et liées au poste),

la gestion d’un événement exceptionnel permettant de renforcer ses acquis.

O ¢cC 00

= |mpact surle CIA

Le CIA n’est pas automatiqguement reconduit d’une année sur 'autre,
P q

V. Conditions de cumul

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

En revanche, il est cumulable avec:
- Iindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de déplacement),
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- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat {GIPA, indemnité compensatrice de la CSG),
- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes...}, -
- les primes régies par l'article L. 714-11 du code général de {a fonction publique (prime annuelle),

- la prime de responsabilité versée au Directeur Général des Services détaché sur un emploi fonctionnel,
- lPindemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés (cadre d’emplois des agents sociaux),
- l'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés,

- la prime « Grand age ».

yanys

ches et jours fériés =~ -

o

Vi.Ca

i &
s corapioicl aearis
———

» Indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés

e Bénéficiaires

- Agents appartenant aux cadres d’emplois des infirmiers en soins généraux, des infirmiers, des agents
sociaux, des auxiliaires de soins et des aides-soignants.

- Agents titulaires et stagiaires occupant un emploi a temps complet ou a temps non complet

- Agents contractuels de droit public occupant un emploi a temps complet ou a temps non complet, a
I'exception des agents contractuels recrutés sur des emplois non permanents pour faire face a un
besoin lié a un accroissement temporaire d’activité ou un accroissement saisonnier d’activité.

o Modalités d’attribution
L'indemnité est versée pour 8 heures de travail effectif les dimanches et jours fériés, dans le cadre du
cycle de travail, a hauteur d’'un montant forfaitaire indexé sur la valeur du point d’indice de la fonction
publique (a titre indicatif au 01/01/2024, ce montant est fixé a 60,00 £€).
Pour une durée de travail effectif inférieure ou supérieure a 8 heures, le montant forfaitaire est minoré
ou majoré selon le nombre d’heures effectuées.

» Indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés

e Bénéficiaires

- Agents titulaires et stagiaires occupant un emploi a temps complet ou a temps non complet

- Agents contractuels de droit public occupant un emploi a temps complet ou a temps non complet, a
I'exception des agents contractuels recrutés sur des emplois non permanents pour faire face a un
besoin lié a un accroissement temporaire d’activité ou un accroissement saisonnier d’activité.

- Sans cumul possible avec I'indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés

s Modalités d’attribution

L'indemnité est versée au prorata du nombre d’heures effectuées les dimanches et jours fériés entre
6 heures et 21 heures, dans le cadre du cycle de travail, selon un montant horaire de référence (a titre
indicatif, le montant de référence en vigueur au 01/01/1993 est fixé a 0,74 €).

VI. Cas particulier de la prime « Grand age »

e Bénéficiaires

- Aides-soignants exercant des fonctions au sein du service de soins infirmiers a domicile

- Auxiliaires de soins territoriaux exergant des fonctions d’aide médico-psychologique au sein de
Faccueil de jour Alzheimer

¢ Modalités d’attribution
Le montant brut mensuel de la prime « Grand age » est fixé a 118 euros.
Le montant de la prime est réduit, le cas échéant, dans les mémes proportions que le traitement.
La prime « Grand dge » est versée mensuellement.
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