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LAN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, LE MARDI DIX DECEMBRE
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
DOment convoqué, s’est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, JANEL, LANTENOIS,
MAKHLOUFI, PASQUINI, SERRA,
Messiaurs AINIE, COCHET, ESCANES, HEDDADI,

Nombre de membres MAGNAN
En @.(e’rci'ce :19 Excusés : Madame CARREGA
e €M1 20/0224/E0A6 Madame LELOUIS,
Présents : 12 Madame RASTOIN
Votants : 13 Madame TOMASI

: Monsieur ROSSI

Procurations :
Madame SUFFREN (pouvoir donné a Mme GARINO)

Date de la Convocation : 5 Décembre 2024
OBJET: Création d'un emploi permanent 3 temps complet de Chargé des Affaires Genérales,

relevant des cadres d’emplois des rédacteurs territoriaux, auprés de la Direction du
Parcours de Vie des Ainés (sans ajustement du tableau des effectifs).

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a Farticle L. 313-1 du Code Général de [a Fonction Publique, les emplois de chague
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de

I'établissement.

Il appartient donc au Conseil d/Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille
(CCAS) de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Afin d’accompagner les mouvements de personnel inhérents au fonctionnement du CCAS et de
sécuriser les procédures de recrutement afférentes, il est envisagé de créer au sein de la Direction
du Parcours de Vie des Ainés, un poste de Chargé des Affaires Générales, tel que décrit en annexe.
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Conformément aux dispositions de I'article L. 313-4 du Code Général de la Fonction Publique, le
CCAS procédera auprés du Centre Départemental de Gestion aux déclarations de vacance de poste
avec offres correspondantes.

En cas de recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors indispensable, eu égard
aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur la base de
article L. 332-14, ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Code Général de la
Fonction Publique.

Il est donc proposé au Conseil d’Administration de créer un emploi permanent a temps complet au
sein des cadres d’emplois des rédacteurs territoriaux, pour exercer les fonctions de Chargé des
Affaires Générales au sein de la Direction du Parcours de Vie des Aines.

Il est précisé que le tableau des effectifs du CCAS de Marseille est déja conforme aux effectifs

cibles visés pour le cadre d’emplois des rédacteurs, et gu’aucune augmentation des effectifs
budgétaires de ce cadre d’emplois n'est a prévoir.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUI L'EXPOSE QUI PRECEDE :

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L. 332-8 et
suivants, L. 332-14, '

Vu le décret n°® 2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes a
divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2010-330 du 22 mars 2010 modifié fixant I'échelonnement indiciaire applicable aux
membres des cadres d'emplois régis par le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant
dispositions statutaires communes a plusieurs cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B
de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des redacteurs territoriaux,

Vu la délibération n® 23.100 du 14 décembre 2023 relative a la mise a jour du tableau des effectifs
et au réajustement des effectifs au sein des différentes filieres représentées parmi les personnels
du CCAS de Marseille,

DELIBERE

ARTICLE 1: Est défini l'effectif cible des rédacteurs a temps complet assurant les fonctions de
Chargé des Affaires Générales, dans la limite d’'un emploi.

ARTICLE 2 : Est autorisé le recrutement d’un rédacteur a temps complet, conformément a larticle
1 et selon le descriptif de poste annexé.
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LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARI
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de I'égalité des droits
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ANNEXE : Descriptif de poste de-Chargé des Affaires Générales
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Niveau Baccalauréat — Bac +2 ou 3,

Maitrise de 'outil informatique,

Connaissance des procédures RH, des régles des marchés publics, budgétaires et
financieres,

Connaissance de I'envircnnement institutionnel,

Connaissance des textes fondateurs du domaine social et médico-social,
Qualités relationnelles (esprit d’équipe, discrétion),

Aisance rédactionnelle, aptitude a I'analyse et |a synthése,

Méthode et organisation, gestion des priorités,

Capacité d’adaptation et de travail en transversalité,

Autonomie.

Mission générale :

Assurer le pilotage et le suivi des dossiers impliquant les directions supports de
I’établissement,

Piloter e péle technigue

Coordonner et améliorer la circulation de l'information au sein de {a Direction.

Missions opérationnelles :

Mise en place et le suivi de tableaux de bord (activité, budgétaire, RH, finances),
Fluidifier les relations entre les directions supports et la DPVA en assurant un suivi
régulier des DTS et en participant aux réunions bilatérales,
Appui a la définition des nouveaux besoins de la Direction,
Fiabiliser les problématiques juridiques et financiéres de la Direction,
En lien avec la DRH, construire et mettre en ceuvre le plan de formation en lien avec
la réorganisation et le projet de la Direction, et porter le projet marque employeur,
Participer au développement des transversalités et collaborations inter services et
inter directions,
Promouvoir et développer les partenariats et participer aux réunions transversales et
partenariales,
Participer aux réunions thématiques institutionnelles,
En lien avec la directrice adjointe :

o Encadrer, animer et coordonner les équipes du péle technique

o Superviser les activités les activités logistiques des services de la Direction,

notamment s’agissant des sujets immobiliers,
o Développer une politique de prévention, d’hygiene et de sécurité volontariste
et participative

Appuyer les coordonnateurs dans |'élaboration des outils de gestion facilitant le suivi
et I'évaluation des activités,
Créer des outils de concertation et d’implication des agents dans le projet de
Direction.
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