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L’AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, LE MARDI HUIT OCTOBRE
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Dament convoqué, s’est réuni, en présentiel et en visioconférence,

Présents : Mesdames BRAMBILLA, LANTENOIS, MAKHLOUFI
SERRA, SUFFREN
Messieurs AINIE, COCHET, ESCANES, HEDDADI,; ]

Nombre de membres MAGNAN 3

(EC? di:tisrrsir;i :CA%I'?ZG/OZM/EFAG Eyeuses ' MAoAmeCARREGA covees K

du 27/07/2020) Madame LELOUIS, A

Présents : 11 Madame JANEL NSNS, swn

Votants : 11 Madame PASQUINI sl oy
Madame RASTOIN o & .
Madame TOMASI R el R
Monsieur ROSSI Do gee :

oo @

Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX, Directeur Général
Date de la Convocation : 27 Septembre 2024
OBJET : Création d’emplois permanents a temps complet d’adjoints administratifs territoriaux,
d’aides-soignants territoriaux et d’infirmiers en soins généraux auprés du Service de

Soins Infirmiers a Domicile au sein de la Direction Autonomie et Cadre de vie (sans
ajustement du tableau des effectifs)

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a I'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par |‘organe délibérant de la collectivité ou de
I"établissement.

Afin d’accompagner les mouvements de personnel inhérents au fonctionnement du CCAS et de
sécuriser les procédures de recrutement afférentes, il est envisagé de définir un nouvel effectif
cible du Service de Soins Infirmiers a Domicile au sein de la Direction Autonomie et Cadre de vie, a
hauteur de :
- un agent au sein du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux assurant les
fonctions de Secrétaire Médicale,



. -ci"n_q agents au sein du cadre d’emplois des aides-soignants territoriaux,
-" cing agents au sein du cadre d’emplois des infirmiers en soins généraux,
- un agent au sein du cadre d’emplois des infirmiers en soins généraux assurant les fonctions
d’Infirmier Coordinateur.

La rémunération et le déroulement de carriére correspondront au grade concerné du cadre
d’emplois des adjoints administratifs, des aides-soignants ou des infirmiers territoriaux.

Conformément aux dispositions de I'article L. 313-4 du Code Général de la Fonction Publique, le
CCAS procédera auprés du Centre de Gestion des Bouches-du-Rhéne aux déclarations de vacances
de postes avec offres correspondantes.

En cas de recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors indispensable, eu
égard aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur la base
de Jiaiticlesks 332-14, ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Code Géneral de la
Fpry@tibn'l?ublique.
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Il est précisé que le tableau des effectifs du CCAS de Marseille est déja conforme aux effectifs
c&bl@sfviﬁéé pfour les cadres d’emplois des adjoints administratifs, des aides-soignants et des
infirmjers’ ifeérritoriaux et qu’aucune augmentation des effectifs budgétaires de ces cadres
d'emplofs n’est a prévoir.
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I st donc prdposé au Conseil d’Administration de créer des emplois permanents a temps complet
teltique défipts ci-dessus.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUI L’EXPOSE QU! PRECEDE :

- Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

- Vu le Code Général de la Fonction Publigue et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L. 332-8
et suivants,

- Vu le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux,

- Vu le décret n® 2016-604 du 12 mai 2016 modifié fixant les différentes échelles de rémunération
pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale,

-Vu le décret n® 2012-1420 du 18 décembre 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des
infirmiers territoriaux en soins généraux,

-Vu le décret n® 2012-1421 du 18 décembre 2012 portant échelonnement indiciaire applicable aux
infirmiers territoriaux en soins généraux,

- Vu le décret n° 2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant pour la fonction publique territoriale,
certaines dispositions générales relatives aux fonctionnaires de catégorie C et B,

-Vu le décret n° 2021-1879 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions statutaires applicables
a certains cadres d'emplois de la catégorie A de la filiere médico-sociale de la fonction publique
territoriale,

- Vu le Décret n° 2021-1881 du 29 décembre 2021 portant statut particulier du cadre d'emplois
des aides-soignants territoriaux,

- Vu le Décret n° 2021-1885 du 29 décembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable aux
aides-soignants et aux auxiliaires de puériculture de la fonction publigue territoriale,



- Vu le Décret n® 2022-1200 du 31 aolt 2022 modifiant 'organisation des carriéres des
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale,

- Vu la délibération n® 23.100 du 14 décembre 2023 relative a la mise a jour du tableau des effec-
tifs et au réajustement des effectifs au sein des différentes filiéres représentées parmi les person-
nels du CCAS de Marseille,

DELIBERE

ARTICLE 1 : Est défini I'effectif cible :

- des adjoints administratifs territoriaux a temps complet assurant les fonctions de
Secrétaire Médical-e dans la limite de un emploi,

- des aides-soignants territoriaux a temps complet dans la limite de cinqg emplois,

- des infirmiers territoriaux en soins généraux a temps complet assurant les fonctions
d’infirmier (cing emplois) et d’Infirmier coordinateur (un emploi) .

ARTICLE 2 : Est autorisé le recrutement d’adjoints administratifs, d’aides-soignants territorigux et |
d’infirmiers territoriaux en soins généraux, dans les conditions définies a Variicle 1 et
selon les descriptifs de postes annexés.

ARTICLE 3 : Les dépenses correspondantes sont imputées sur les crédits du chapitré‘O@ZEChafgés
de personnel. . - o

Apreés en avoir délibéré a I'unanimité. S :

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARIN
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de |'égalité des droits
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ANNEXE : Descriptif de poste d’Aide-Soignant

Affectation : Direction Autonomie et Cadre de Vie \ Service de soins infirmiers 3 Domicile

Diplome / Expérience :

- Certificat d’aptitude a la fonction d’aide-soignant {CAFAS) ou

- Dipldme d’Etat d’aide-soignant ou
- Dipldme Professionnel d’aide-soignant (DPAS)

Profil ;

- Expérience souhaitée

- Sens du travail en équipe

- Rigueur, sens des responsabilités
- Sens du Service Public.

Missions :
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Les missions consistent a assurer |'aide a la toilette et & la prise de médica?nehtia, =

concourir a I'accomplissement des actes essentiels de la vie :
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- Assurer des soins d’hygiéne en tenant compte des habitudes et des attepte% de :ia( ”:
personne soignée, en favorisant son autonomie, et en préservant pudeur et dignité.

- Surveiller I'état physique et psychologique de la personne soignée
- Suggérer, en cas de besoin, du matériel adapté en vue d’améliorer le confor} de

personne, et de favoriser son autonomie.
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- Adapter le soin quotidiennement en fonction de I'état moral et physique, tout en

assurant la sécurité de la personne,

- Chercher a établir une communication basée sur une relation de confiance avec la

personne soignée et sa famille.

- Transmettre a I'infirmier responsable des soins, des informations écrites et orales sur
I"évolution de I'état de santé des personnes soignées et de I'entourage si celui-ci est

présent.

- Encadrer et participer a I'évaluation des stagiaires en collaboration avec les

infirmiéres.
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N°® 24.078
ANNEXE : Descriptif de poste d’Infirmier{e}

Affectation : Direction Autonomie et Cadre de Vie \ Service de Soins Infirmiers a Domicile

Dipléme / Expérience :
- Dipldme d'Etat d’infirmier

Profil :

- Flexibilité, adaptabilité

- Capacités d'observation, d’écoute et d’analyse

- Qualités relationnelles

- Dextérité, efficacité, autonomie
.'..; Capacités a travailler en polyvalence et en équipe
Y c:Sehs,ée I'initiative, organisation et responsabilité
‘ '..-‘Disfpb.h'ibilité, résistance physique
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ceer Poste avec déplacements (véhicule de service, transports en commun, véhicule
L] L]

. * pérsonnel)
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- Amplitude horaire : 5 jours travaillés par semaine, du lundiau dimanche
+ ‘Hdtafres quotidiens : de 7h30 a 12h30 et de 16h30 a 15h30

.
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+o - :Perms B souhaité

Missions geénérales :

Sous la responsabilité du responsable du service ou de I'infirmier(ére) coordinateur(trice) :
gérer les soins au domicile du patient, conformément aux actes professionnels et a l'exercice
de 1a profession d'infirmier, en veillant & I'application des objectifs fixés pour chague patient.

Missions opérationnelles :

- Participer & I'évaluation du degré de dépendance des patients,

- Evaluer les besoins du malade et la maniére d'y répondre,

- Prévenir et évaluer la souffrance et participer a son soulagement, en demandant, si
nécessaire, un protocole de soins au médecin,

- Concourir au recueil des informations et aux méthodes utilisées par le médecin pour
établir son diagnostic,

- Appliquer les prescriptions médicales et les protocoles (préparation des piluliers...)

- Favoriser le maintien du malade dans son cadre de vie familial et social,

- Participation aux commissions d’admission de I’Accueil de Jour Alzheimer,

- Assurer la gestion du dossier de soins infirmiers, de la relation avec les médecins

prescripteurs et avec les familles.
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ANNEXE : Descriptif de poste d’Infirmier Coordinateur en SSIAD
Affectation : Direction Autonomie et Cadre de Vie \ Service de Soins Infirmiers 3 Domicile

Linfirmier coordinateur est un infirmier diplémé d’Etat qui exerce ses fonctions de
coordination du service de soins infirmiers, sous I'autorité du Responsable de Service.
Il est responsable de :

- La mise en ceuvre de la démarche qualité

- La mise en ceuvre du projet de service

- La continuité, la sécurité et I'organisation des soins.

L'infirmier coordinateur sera amené a effectuer de nombreux déplacements au domicile des
personnes suivies ainsi que dans les différentes antennes de la structure (AJA, Résidences
Autonomie...}.

Dipléme / Expérience : errtit e
- Dipléme d’Etat d’infirmier

Profil :

Etre garant de la qualité de I'accompagnement des personnes suivies
Savoir encadrer une équipe a effectif variable

Avoir une forte autonomie dans la mise en ceuvre des orientations et priorités seetee i
Avoir une grande capacité d’organisation !

Missions :

- Gérer selon un protocole bien défini 'admission ou non d’un usager et Farrét des
interventions,

- Expliciter Forganisation du service et ses limites aux usagers et familles,

- Prendre en charge |'accueil de I'usager et veiller a recevoir son consentement éclairé
ou celui de son représentant légal,

- Evaluer, lors de la premiére visite, la dépendance et établir un projet de soins
individualisé,

- Gérer les plannings et les interventions des aides-soignantes en tenant compte des
déplacements et des contraintes horaires,

- Prévoir le matériel de manutention nécessaire, veiller a sa bonne utilisation par
I'équipe tout en sollicitant la participation de I'usager et de son entourage,

- Assurer la coordination avec les autres intervenants,

- Appliguer les prescriptions médicales et les protocoles (préparation des piluliers...),

- Réévaluer régulierement les besoins des usagers et réajuster le dossier de soins et la
planification des passages en collaboration avec I'IDE,

- Garantir la qualité des soins effectués en collaboration avec les aides-soignantes

- Participer a la prévention et a I'éducation des usagers,

- Etre responsable de la bonne tenue du dossier de soins infirmiers et de la qualité des
transmissions, écrites et orales,

- Elaborer le dossier patient (administratif et soin) et tout autre document
réglementaire,

- Etre garant de la mise en place des outils réglementaires,

- Utiliser Youtil informatigue,

- Maitriser la NGAP en vigueur pour assurer le suivi et la validation des A.M.). réalisés
et facturés par les I.D.E.L.,
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Contribuer & la mise en ceuvre de la démarche qualité du SSIAD,

Elaborer les documents individuels de prise en charge et assurer les liens avec le
médecin traitant,

Participation aux commissions d’admission de I’Accueil de Jour Alzheimer,

Gérer Vactivité du service en fonction des places financées,

Connaitre les textes législatifs concernant le SSIAD et les professions d'infirmiére et
d’aide-soignante et assurer une veilie stratégique, sanitaire, et réglementaire,
Assurer le management de I'équipe :

O

O 0 0o 0O 00O

Prévention des risques professionnels en faisant respecter les
recommandations de bonnes pratiques

Coopération & I'élaboration du planning du personnel

Participation & I'intégration de tout nouveau salarie

Identification des besoins en formation du personnel

Animation des différentes réunions de coordination

Maintien de 'esprit d’équipe et de convivialité

Veiller au respect du secret professionnel et de la confidentialité par les
agents du SSIAD



