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Conscil d'Administration Extrait du Registre des délibérations p(f

LUAN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, LE MARDI HUIT OCTOBRE
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
DGment convoqué, s’est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, LANTENOIS, MAKHLOUFI
SERRA, SUFFREN ey
Messieurs AINIE, COCHET, ESCANES, HEDDADI,

Nombre de membres MAGNAN TRt ;

En exercice : 19 Excusés: Madame CARREGA

el A Madame LELOUIS, st T

Présents : 11 Madame JANEL -

stars il Madame PASQUINI RN ST
Madame RASTOIN gresen 3, S )
Madame TOMASI " 4 s P
Monsieur ROSSI aihinr - PRI

Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX, Directeur Général

Date de la Convocation : 27 Septembre 2024

OBJET: Création d'un emploi permanent a temps complet d’Acheteur Public, dans le cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux au sein de la Direction des Achats, Services
Techniques et Patrimoine. (Sans ajustement du tableau des effectifs)

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de

I'établissement.

Il appartient donc au Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille
(CCAS) de fixer l'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Afin d’accompagner les mouvements de personnel inhérents au fonctionnement du CCAS et de
sécuriser les procédures de recrutement afférentes, il est envisagé de définir I'effectif cible de la
Direction des Achats, Services Techniques et Patrimoine (DATP) en créant un poste d’Acheteur
Public, tel que deécrit en annexe.
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Cet.emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie B de la filiere administrative, au
sein tu cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux.

La rémunération et le déroulement de carriére correspondront aux grades du cadre d’emplois
concerné,

Conformément aux dispositions de l'article L. 313-4 du Code Général de la Fonction Publique, le
CCAS procédera auprés du Centre Départemental de Gestion a la déclaration de vacance de postes
avec offres correspondantes.

Fn cas de recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors indispensable, eu egard
aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur la base de
I'article L. 332-14, ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Code Général de Ia
Fonction Publl_que

e est paer:lse. que le tableau des effectifs du CCAS de Marseille est déja conforme aux effectifs
‘.mNds \hschpour le cadre d’emplois des rédacteurs, et qu’aucune augmentation des effectifs

‘budgetalres de.«e cadre d’emplois n'est a prévoir.

‘
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JIoest, dono.pmpose au Conseil d’Administration de créer un emploi permanent de redacteur
terrltpreal.a temps complet, pour exercer les fonctions d’Acheteur Public conformément au tableau

. .des effect|f§
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LE CQNSEIL lj’hDMINISTRATION OU] UEXPOSE QUI PRECEDE :

s men mmaa

-Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

- Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L. 332-8
et suivants,

- Vu le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes a
divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale,

- Vu le décret n° 2010-330 du 22 mars 2010 modifié fixant I'échelonnement indiciaire applicable
aux membres des cadres d'emplois régis par le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant
dispositions statutaires communes 3 plusieurs cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B
de la fonction publique territoriale,

- Vu le décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des rédacteurs territoriaux,

-Vu la délibération n° 23.100 du 14 décembre 2023 relative a la mise a jour du tableau des effectifs
et au réajustement des effectifs au sein des différentes filiéres représentées parmi les personnels
du CCAS de Marseille,

DELIBERE

ARTICLE 1: Est défini I'effectif cible des rédacteurs territoriaux a temps complet assurant les
fonctions d’Acheteur public, dans [a limite d’'un emploi supplémentaire.

ARTICLE 2 : Est autorisé le recrutement d’un rédacteur a temps complet conformément a l'article
1 et selon le descriptif de poste annexé.



ARTICLE 3 : Les dépenses correspondantes sont imputées sur les crédits du chapitre 012 Charges

de personnel.

Apres en avoir délibéré a I'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARI
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de I'égalité des droits
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'N° 24.077

ANNEXE : Descriptif de poste d’Acheteur(se) Public{que)
Affectation ; Direction des Achats, Services Techniques et Patrimoine
Profil :

- Posséder une formation solide dans le domaine juridique et administratif relatif & la commande
publique et aux finances publiques.

- Connaitre I'environnement territorial (indispensable).

- Maitriser parfaitement I'outil informatique et la bureautique afin de gérer des tableaux de bord
de suivi de programmation de la commande publique.

- Savoir élaborer des DCE (RC, CCAP, CCTP, CCATP, AE, BPU, DPGF, AAPC, des RAQ, PV ouverture
de plis, PV d’attribution, notifications de rejet/d’attribution, rapport de présentation, données
essentielles...).

- Synthétiser les informations afin de les rendre exploitables,

- Savoir rédiger et maitriser 'orthographe, |a syntaxe et la grammaire. N

- Etre en possession du permis de conduire (B), déplacements possibies cecvcee S
' ¢ '3

cr ' € ; ‘ ']
Savoir-étre : RN
- Etre force de proposition, savoir prendre des initiatives et présenter des solutions pertlnent'ess fecce
- Etre rigoureux{se), méthodique et trés organisé(e) tee : cf A
- Faire preuve de discrétion {impératif). . ¢ Ceeed”
- Sorganiser pour prioriser le travail, et gérer son stress. ‘ *

- Etre polyvalent{e) avec les membres de I'équipe afin d’assurer la continuité du senrwce Fajr‘e,

L e

preuve d'esprit d’équipe. : ‘ ccie

- Savair intervenir rapidement dans le cadre de demandes urgentes, argumenter et r'e'c erchen-
des solutions opérationnelles.

Missions :

Sous la Direction du Directeur de la DATP ou son adjointe

- Gérer les marchés publics et plus particulierement ceux relatifs aux travaux et services

- Elaborer les procédures de passation

- Préparer tous les documents d’exécution des marchés publics de travaux, conseiller et aider les
services prescripteurs dans I'évaluation de leurs besoins et dans la rédaction de certaines
clauses des CCAP, CCTP, RC et autres documents

- Elaborer les différents actes administratifs (projet de délibération, modifications de marche,
transmission des actes au contréle de la |égalité ...).

- Contrdler les différents documents élaborés par les techniciens

- Participer aux différentes commissions de marché en présence du DG et des élus.

- Préparer le budget des achats et gérer les bons de commande et les dépenses.

- Assurer 'interface avec les services prescripteurs pendant I'exécution financiere des marchés.

- Organiser des sourcing pour les services prescripteurs.

- Participer aux différents projets de la Direction et de I'Institution a la demande de la hiérarchie
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