CENTRE COMMUNAL
D'ACTION SOCIALE

DE LA VILLE DE MARSEILLE
CENTRE COMMUNAL Immeuble Quai Ouest .
D'ACTION SOCIALE 50, rue de Ruffi - CS 9034
13331 MARSEILLE Cedex 03
DE MARSEILLE 1004 8804 4K 01
N° 24.076 6’
Conseil d"Administration Extrait du Registre des d¢libérations P

L’AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, LE MARDI HUIT OCTOBRE
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Ddment convoqué, s’est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, LANTENOIS, MAKHLOUFI

SERRA, SUFFREN
= Messieurs AINIE, COCHET, ESCANES, HEDDADI,
Nombre de membres MAGNAN .
En e:>l<e’rci$:e : 19 Excusés: Madame CARREGA : ‘ : ;
ity Madame LELOUIS, PRI
Présents : 11 Madame JANEL ' .
Votants : 11 Madame PASQUINI dih g RITTIC
Madame RASTOIN ; TR

Madame TOMASI g Lt e
Monsieur ROSSI . -

Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX, Directeur Général

Date de la Convocation : 27 Septembre 2024

OBJET : Création d’emplois permanents a temps complet d’Assistants Territoriaux Socio-Educatifs
aupres de la Direction Accueil et Accés aux Droits (sans ajustement du tableau des effectifs)

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I"établissement.

Il appartient donc au Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille
(CCAS) de fixer |'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

C’est la raison pour laquelle, afin de garantir la continuité de service et de renforcer les équipes en
place au regard des besoins grandissants d’aide a la population marseillaise qui se rend dans les
agences d’accueil du CCAS, il convient de valoriser I'effectif cible de la Direction Accueil et Acces aux
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. Droits en créant un poste supplémentaire de référent social ESA {Espace Service Alnés) et un poste
“supplémentaire de référent social Evaluateur retraités GIR 5 et 6, tels que décrits en annexes,

~ Ces emplois pourront étre pourvus par des fonctionnaires de catégorie A de la filiere médico-sociale

au sein des cadres d’emplois des Assistants Territoriaux Socio-Educatif.
La rémunération et le déroulement de carriére correspondront au grade concerne du cadre

d’emplois des Assistants territoriaux socio-éducatifs.

Conformément aux dispositions de I'article L. 313-4 du Code Général de la Fonction Publique, le
CCAS procédera auprés du Centre de Gestion a la déclaration de vacance de postes avec offres
correspoendantes.

En cas de recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors indispensable, eu égard
aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur la base de
I'article L. 332-14 ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Code Général de la Fonction
Publique.
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‘ Cll gst d-o:nc‘ proposé au Conseil d’Administration de créer deux emplois supplémentaires d’Assistants

itetritoriayx Socio-Educatifs & temps complet, pour exercer les fonctions de Référent Social ESA et

, v référént social Evaluateur retraité GIR 5 et 6, conformément au tableau des effectifs.
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11l estyprécisd due le tableau des effectifs du CCAS de Marseille est deja conforme aux effectifs cibles
visés«pout le cadre des assistants territoriaux socio-éducatifs et qu’aucune augmentation des

‘ EfoEC:[if.S budgétaires de ce cadre d’emplois n'est a prévoir.
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUI EXPOSE QUI PRECEDE :

-Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

- Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L. 332-8
et suivants,

-Vu le décret n° 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs,

-Vu le décret n® 2017-904 du 9 mai 2017 portant échelonnement indiciaire applicable aux assistants
territoriaux socio-éducatifs,

-Vu le décret n° 2021-1879 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions statutaires applicables
a certains cadres d'emplois de la catégorie A de la filiere médico-sociale de la fonction publique
territoriale,

- Vu la délibération n°® 23.100 du 14 décembre 2023 relative a la mise a jour du tableau des effectifs
et au réajustement des effectifs au sein des différentes filiéres représentées parmi les personnels
du CCAS de Marseille,

DELIBERE
ARTICLE 1: Est défini I'effectif cible des Assistants Territoriaux Socio-Educatifs & temps complet

assurant les fonctions de Référent Social ESA et de référent social Evaluateur retraités
GIR 5 et 6, dans la limite de deux emplois supplémentaires.



ARTICLE 2 : Est autorisé le recrutement de deux Assistants Territoriaux Socio-Educatifs a temps
complet, conformément a I'article 1 et selon les descriptifs de poste annexés.

ARTICLE 3 : Les dépenses correspondantes sont imputées sur les crédits du chapitre 012 charges
de personnel.

Apres en avoir délibéré a I'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARI
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de |'égalité des droits
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N° 24.076

ANNEXE 1 : Descriptif de poste de référent social ESA [Espace Service Ainés)

Affectation : Direction de I'Accueil et de I'Accés aux Droits / Agence d’Accueil et de Services
Sociaux

Dipléme / Expérience :
- Dipléme d’Etat d’assistant de service social (ASS), de conseiller en économie sociale et
familiale (CESF) ou d’éducateur spécialisé (ES)

Profil :
- Qualification en travail social (conduite d’entretien, approche éducative, ...)
- Connaissance du cadre réglementaire et des dispositifs gérontoiogiques
- Sens des relations partenariales TEEECC cccrcc
- Maitrise de I'outil informatique ce o 0e
- Disponibilité, capacité d’adaptation, ouverture d’esprit
- Rigueur ‘
- Capacité a travailler en équipe et capacité d'investissement :
- Qualités rédactionnelles *

-
aAmm Aman

Spécificités : ::.": e s
- Travail en bindme, au sein de I'Espace Services Ainés, entre ASS (intervention spédifi.qqé dange -
le domaine de I'accés aux droits) - CESF (intervention spécifique dans les domaines ‘de’
logement et du budget) et ES.

- Déplacements et visites a domicile

Mission générale : sous la responsabilité du responsable d’agence d’accueil et de services
sociaux, assurer les interventions sociales et I'accompagnement social des séniors

Missions opérationnelles :
- Accueillir les publics et réaliser les diagnostics sociaux
- Elaborer et mettre en place les plans d’action d’accompagnement
- Assurer l'instruction administrative des dossiers correspondants
- Assurer les relations partenariales
- Participer aux actions partenariales dans le cadre du réseau locai gérontologique
- Assurer le suivi des actions mises en ceuvre et formaliser les comptes-rendus d’activité
- Accueillir et suivre l'activité des stagiaires




N° 24.076

ANNEXE 2 : Descriptif de poste de référent social évaluateur retraités GIRS et 6

Affectation : Direction de I’Accueil et de I'Accés aux Droits / Division Aides sociales et Insertion
/ Aides aux séniors

Dipléme / Expérience :
Dipléme d’Etat d’assistant de service social (ASS), de conseiller en économie sociale et

Profil :
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familiale {CESF) ou d'éducateur spécialisé {ES)

Qualification en travail social

o Techniques d'évaluation sociale prenant en compte I'approche globale de la

«eeevr  sjtuation au regard des problématiques de vie sociale, de santé, de logement

o Technigues d’entretien social individualisé
L]
¢ o Mise en place d’'un plan d’aide dans le cadre de l'intervention sociale, sur

eseess Orientation de la CARSAT et avec 'accord du bénéficiaire

L] *

“ier -5 -! Coilinaissance du cadre réglementaire et des dispositifs gérontologiques

aitrise de I'outil informatigue

-* Disponibilité, capacité d’adaptation, ouverture d’esprit
-« Rigueur

Qualités rédactionnelles, dynamisme
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Spécificités :
- Déplacements quotidiens pour des visites au domicile des retraités

Mission générale: sous la responsabilité du responsable de division Aides sociales et
Insertion, assurer des évaluations au domicile des besoins de retraités GIR 5 et 6, sur
orientation de la CARSAT

Missions opérationnelles ;

Evaluer la situation des personnes ayant exprimé un besoin auprés de leur Caisse de
Retraite : conduire un entretien ; observer les conditions de vie a domicile ; recueillir
des informations auprés des personnes et des aidants

Etablir un diagnostic: étudier des documentis; sélectionner les informations
pertinentes ; mettre en évidence les potentialités de Vusager ; repérer les stratégies
possibles ; mettre en adéquation la problématique constatée avec les possibilités de
réponse

Elaborer et mettre en place un plan d’action, selon un cadre normé : définir des
objectifs ; définir les priorités de I'action ; choisir les moyens ; répartir les taches
Evaluer I"action

Développer le partenariat interne et externe



