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N° 24.074 ‘ '
Conseil d'Administration Extrait du Registre des délibérations AG/

L'AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, LE MARDI HUIT OCTOBRE
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Dament convoqué, s’est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, LANTENOIS, MAKHLOUFI
SERRA, SUFFREN
Messieurs AINIE, COCHET, ESCANES, HEDDADI,

Nombre de membres MAGNAN R e

En exercice : 19 Excusés: Madame CARREGA wolan’ i e

e Madame LELOUIS, i

Présents : 11 Madame JANEL chagns yumn

Votants : 11 Madame PASQUINI S ohidn o
Madame RASTOIN T .
Madame TOMASI ST . T 8
Monsieur ROSSI D Sllon i L 1

Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX, Directeur Général

Date de la Convocation : 27 Septembre 2024

OBJET : Création d’emplois permanents a temps complet d’Assistants Territoriaux Socio-Educatifs
aupres de la Direction Accueil et Acces aux Droits — Dispositif CTAI (sans ajustement du
tableau des effectifs)

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Afin de renforcer et structurer I'expertise en matiere d’acces aux droits des étrangers au sein des
agences d’accueil et de services sociaux du CCAS et afin de permettre d’ajuster au mieux les profils
recherchés, il est envisagé de créer deux emplois permanents a temps complet de travailleurs
sociaux afin d’exercer les missions relevant du dispositif Contrat Territorial d’Accueil et d’Insertion
(CTAI). Ceux-ci pourront étre pourvus par des fonctionnaires de catégorie A de la filiere médico-
sociale au sein du cadre d’emplois des Assistants Territoriaux Socio-Educatifs.



la remuneratlon et le déroulement de carriére correspondront au grade concerné du cadre

.d emplois des Assistants territoriaux Socio-Educatifs.

Conformément aux dispositions de I'article L. 313-4 du Code Général de la Fonction Publique, le
CCAS procédera auprés du Centre de Gestion & la déclaration de vacance de postes avec offres

correspondantes.

En cas de recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors indispensable, eu égard
aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur la base de
I'article L. 332-14 ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Code Géneéral de la Fonction
Publigue.

It est donc proposé au Conseil d’Administration de créer deux postes d’Assistants territoriaux Socio-
Educatifs a temps complet, pour exercer les fonctions de Référent Social CTAI, conformément au
tableau des effectifs.
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] ps; ;jrease que le tableau des effectifs du CCAS de Marseille est déja conforme aux effectifs cibles
wse§ pou'r* je cadre des assistants territoriaux socio-éducatifs et qu’aucune augmentation des

LRI

g L‘ONS'EIL D’ADMINISTRATION QUI LEXPOSE QUI PRECEDE :

‘Vu. I'e* de'e' 'cFe I’ Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

’Vu le Chde Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L. 332-8
et suwar;t.s v

-Vule décret n° 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs,

-Vu le décret n° 2017-904 du 9 mai 2017 portant échelonnement indiciaire applicable aux assistants
territoriaux socio-éducatifs,

-Vu le décret n° 2021-1879 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions statutaires applicables
A certains cadres d'emplois de la catégorie A de la filiere médico-sociale de la fonction publique
tarritoriale,

- Vu la délibération n® 23.100 du 14 décembre 2023 relative 4 la mise a jour du tableau des effectifs
et au réajustement des effectifs au sein des différentes filieres représentées parmi les personnels

du CCAS de Marseille,

DELIBERE

ARTICLE 1: Est défini I'effectif cible des Assistants Territoriaux Socio-Educatifs & temps complet
assurant les fonctions de Référent Social CTAL

ARTICLE 2 : Est autorisé le recrutement de deux Assistants Territoriaux Socio-Educatifs & temps
complet, conformément & I'article 1 et selon les descriptifs de poste annexé.



ARTICLE 3 : Les dépenses correspondantes sont imputées sur les crédits du chapitre 012 charges
de personnel.

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARI
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de I'égalité des droits
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N° 24.074

Descriptif de poste de Référent Social CTAl (Contrat Territorial Accueil et Intégration)

Affectation : Direction de I'Accueil et de I'Accés aux Droits

Dipléme / Expérience :

Profil :

Dipléme d’Etat d’assistant de service social, de conseiller en économie sociale et

familiale ou d’éducateur spécialisé
Expérience dans I"accompagnement des personnes étrangéres

Qualification en travail social {conduite d’entretien, approche éducative, ...)
Connaissance générale du cadre réglementaire et des différents dispositifs d’aide

Connaissance du cadre réglementaire et législatif du droit des étrangers
Sens des relations partenariales

Maitrise de I'outil infermatique

Disponibifité, capacité d’adaptation, ouverture d’esprit

Rigueur

Capacité a travailler en équipe et capacité d’'investissement
Qualités rédactionnelles

r

Spécificités :

Interventions aupreés du public étranger
Déplacements : permanences, visites a domicile
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Mission générale : sous |a responsabilité du bindme de direction de la DAAD, interventions
sociales auprés du public étranger et appui aux autres référents sociaux (ESA, ISO, RSA) dans

leur accompagnement.

Missions opérationnelles :

Accueillir les personnes étrangéres et réaliser les diagnostics sociaux, notamment 3 la
suite de signalements des élus, les orientations des partenaires et signalements

internes

Elaborer et mettre en place les plans d’action d’accompagnement en collaboration
avec les partenaires et les agents des AASS (référents administratifs d’accueil,

conseillers numériques, autres référents sociaux)

Mettre en place des sessions d’informations collectives a destination du public

étranger

Assurer toute action participant a la levée des obstacles dans 'accés aux droits,

notamment l'instruction administrative des dossiers
Participer aux relations partenariales

Formaiiser les comptes-rendus d’activité

Accueillir et suivre 'activité des stagiaires
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