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LAN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, LE VENDREDI TRENTE ET UN MAI
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente

Le Conseil dAdministration du CCAS

Dlment convoqué, s'est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Mesdames BRAMBILLA, CARREGA, LANTENOIS,

PASQUINI, SERRA,

Nombre de membres
Excusés: Madame LELOUIS,

En exercice : 13 Madame MAKHLOUFI
b oo M 200224/EFAG Madame RASTOIN
Présents : 10 Monsieur MAGNAN,
Votants ; 13 Monsieur ROSSI

Procurations :

Messieurs  AINIE, COCHET, ESCANES, PINTO

Madame SUFFREN (pouvoir donné a M., PINTO)
Madame TOMASI (pouvoir donné a Mme SERRA)
Monsieur HEDDADI {pouvoir donné a Mme GARINO)

Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX, Directeur Général

Date de la Convocation : 21 Mai 2024

OBJET : Création d’'un emploi permanent a temps complet de Référent soin et parcours usagers
relevant des cadres d’emplois d’infirmier en soins généraux ou de cadre de santé
paramédical, auprés de la Direction Autonomie et Cadre de Vie (sans modification du

tableau des effectifs).

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de

I'établissement.

Il appartient donc au Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille
(CCAS) de fixer l'effectif des emplois & temps complet et a temps non complet nécessaires au

fonctionnement des services,




ooz
Ld

! o . i .
<ol R Yy
E‘

L LN
LN ]
LR NN

'.'l L X R LR .. re e

Dans Ie cadre de la réorganisation de I.a JPirectian Autonomte el Cadre de Vie, il est envisagé de
créer un poste de Référent soin et.parc’aurs.usagzecs au setn de “la Cellule d’Appui Transverse, a
temps complet, tel que décrit en anneéxe.sees vl Test  ete ele
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Cet emploi pourra é&tre pourvu par un:fomct:ionnalre! de cafééorfe‘A de la filiere médico-sociale, au
sein des cadres d’emplois des infirmiers territoriaux en soins generaux ou des cadres territoriaux
de santé paramédicaux.

La rémunération et le déroulement de carriére correspondront aux grades des cadres d’emplois

concernas.

Conformément aux dispositions de larticle L. 313-4 du Code Général de la Fonction Publique, le
CCAS procédera auprés du Centre Départemental de Gestion aux déclarations de vacance de poste
avec offres correspondantes.

En cas de recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors indispensable, eu égard
aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur la base de
Varticle L. 332-14, ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Code Général de la
Fonction Publique.

I} est précisé que le tableau des effectifs du CCAS de Marseille est déja conforme aux effectifs
cibles visés pour les cadres d’emplois des infirmiers en soins généraux et des cadres de santé
paramédicaux, et gu‘aucune augmentation des effectifs budgétaires de ces cadres d’emplois n'est a
prévoir.

Il est donc proposé au Conseil d’Administration de créer un emploi permanent a temps complet

d’infirmier en soins généraux ou de cadre de santé paramédical, pour exercer les fonctions de
Référent soin et parcours usagers au sein de la Direction Autonomie et Cadre de Vie.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUI UEXPOSE QUI PRECEDE :

-Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

- Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L. 332-8
et suivants, L. 332-14,

- Vu le décret n°® 2012-1420 du 18 décembre 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des
infirmiers territoriaux en soins généraux,

-Vu le décret n° 2012-1421 du 18 décembre 2012 portant échelonnement indiciaire applicable aux
infirmiers territoriaux en soins généraux,

- Vu le décret n° 2016-336 du 21 mars 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des
cadres territoriaux de santé paramédicaux

- Vu le décret n® 2016-337 du 21 mars 2016 portant échelonnement indiciaire applicabie aux
cadres territoriaux de santé paramédicaux

- Vu le décret n® 2021-1879 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions statutaires applicables
a certains cadres d'emplois de la catégorie A de la filiere médico-sociale de la fonction publique
territoriale,

- Vu la délibération n® 23.100 du 14 décembre 2023 relative & la mise a jour du tableau des effec-
tifs et au réajustement des effectifs au sein des différentes filieres représentées parmi les person-
nels du CCAS de Marseille,



ARTICLE 1 :

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 .
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Est défini I’effect?f"&ib?é“dés:‘i“ﬂ?ﬁ?iers%en‘*’r”ifériaux en soins généraux et des cadres

000

territoriaux de sante b’éxﬁmemcaux aq temps complet, assurant les fonctions de
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Référent soin et parcours usagers, dans Ta limite d’un emploi.

Est autorisé le recrutement d’un infirmier territorial en soins généraux ou d’un cadre
territorial de santé paramédical a temps complet, conformément a I'article 1 et
selon le descriptif de poste annexé.

Les dépenses correspondantes sont imputées sur les crédits du chapitre 012
Charges de personnel.

F

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARI
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,

de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de ['égalité des droits
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ANNEXE : DescrEptlf {ie ﬁoste.de R?eferaﬁt soin et parcours usagers
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Affectatlon Direction Autor"omle et Qadre de Vie \ (o éuuie d’Appui Transverse

Profil :

- Dipléme d’Etat IDE

- Aptitude conduite de projet

- Expertise a I'évaluation médico-sociale ainsi que I'analyse problématique globale

- Connaissance réglementaire (notamment la loi du 2 janvier 2002)

- Connaissance des regles relatives a la gestion budgétaire, comptable et financiére du
service et des modalités de financement de la tarification

- Connaissance du public 4gé

- Rigueur et organisation

Missions :

- Gérer et animer la continuité des parcours des usagers dans leur dimension « soin », en
s'appuyant sur les dispositifs du CCAS :
o Elaborer et mettre en ceuvre des projets individuels de soins des personnes suivies
o Monter et traiter des dossiers d’ententes préalables
o Participer/animer les commissions d’admissions et participer aux commissions
permanentes
- Etre le référent « soignant » pour les dispositifs suivis par le CCAS et participer au
développement de nouveaux projets dans ce cadre
o Répondre aux sollicitations des responsables de service de la DACV et se mettre en
contact avec les partenaires associatifs ou institutionnels, le cas échéant
o Formaliser les partenariats dans le cadre de |la mise en place d’une filiére geronto-
psy public
o Conduire de nouveaux projets susceptibles de favoriser la qualité des soins pour les
usagers du CCAS (ex : télémédecine)
- Appuyer autant que de besoin le service autonomie a domicile, en veillant & optimiser la
capacité du service
- Veiller a la bonne application de la réglementation en vigueur.

Spécificités :
Grande disponibilité
Astreintes éventuelles
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