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L’AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, LE VENDREDI TRENTE ET UN MAI
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINQ, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Diment convoqué, s’est réuni, en présentiel et en visioconférence,

Mesdames BRAMBILLA, CARREGA, LANTENQIS,
PASQUINI, SERRA,
Messieurs  AINIE, COCHET, ESCANES, PINTO

Nombre de membres

_ Excusés: Madame LELOUIS,

(E?diffégfoi :Cr"}fza/ozm/fms Madame MAKHLOUFI
) Madame RASTOIN

du 27/07/2020)
Présents : 10 Monsieur MAGNAN,

Votants: 13 Monsieur ROSSI

Procurations :
Madame SUFFREN (pouvoir donné a M. PINTO)
Madame TOMASI {pouvoir donné a Mme SERRA)
Monsieur HEDDADI (pouvoir donné a Mme GARINO)

Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX, Directeur Général

Date de |la Convocation : 21 Mai 2024

OBJET: Création de deux emplois non permanents pour mener a bien un projet ou une opération
identifiée (contrat de projet) au sein de la Direction de I'Accueil et de I'Accés aux Droits

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chague
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement. '

Il appartient donc au Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille
(CCAS) de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaire au
fonctionnement des services.

'Dans la continuité de I'approche transversale et coordonnée, déployée par le référent CTAI (Contrat
Territorial d’Accueil et d’Intégration), depuis octobre 2022, il est proposé pour la troisieme année
de mise en ceuvre du dispositif CTAI, de renforcer et de structurer I'expertise en matiere d’acces




LR -]
@

LA N
*

aanae
LEX-N-X-]
anee69

£
LE LK BN NN N3 LR ] LR ] LI L

aux droits.des étrangers au sein des aggnggs d’acqueil gt de serviges sociaux du CCAS par [a création
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Ainsi, afin de mener a bien ce projet; ‘it Bst envisagé de crép; deux emplois supplémentaires non
permanents a temps complet relevgnt .de la céfégér’ié:#—\-éﬁ-référence au cadre d’emplois des
assistants territoriaux socio-éducatifs, quf seront’ pourvis conformément aux modalités de
recrutement par contrat & durée déterminée prévues par les articles L. 332-24 a L. 332-26 du Code

Général de la Fonction Publique.

Le contrat 3 durée déterminée ainsi conclu avec I'agent prendra fin lors de la réalisation du projet
ou de I'opération pour lequel le contrat a été conclu, ou si, aprés un délai d’'un an minimum,
I'opération ne peut pas étre réalisée.

Cette rupture anticipée donne alors lieu au versement d’une indemnité d'un montant egal a 10 %
de la rémunération totale pergue a la date de l'interruption du contrat.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse si le projet ou 'opération prévu n’est pas
achevé au terme de la durée initialement déterminée. La durée totale des contrats ne pourra
excéder 6 ans.

La rémunération sera déterminée en prenant en compte notamment les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son
expérience. Elle sera calculée par référence a I'échelle indiciaire du grade d’Assistant socio-éducatif

du cadre d’emplois des Assistants territoriaux socio-éducatifs.

L'agent recruté sur cet emploi sera chargé des fonctions indiquées en annexe.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUI LEXPOSE QUI PRECEDE :

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 313-1 et L. 332-24 et
suivants,

vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs,

Vu le décret n° 2021-1879 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions statutaires applicables a
certains cadres d’emplois de la catégorie A de la filiére médico-sociale de la fonction publique
territoriale,

DELIBERE

ARTICLE 1: FEst autorisée la création de deux emplois non permanents de travailleurs sociaux, en
référence au cadre d’emplois des assistants sociaux-éducatifs, afin de renforcer les
missions du dispositif CTAIl, dans le cadre de contrats de projet, dans les conditions
définies par la présente délibération.
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ARTICLE 2 : La dépense resultant d;e la pnesemte dalibération sera imputée sur les crédits de
personnel inscrits a:u Chdpltré Ol%dﬁobudge? bﬂmc:pal
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LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATICON
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARINO
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,

de la sclidarité, de la lutte contre la pauvreté et de I'égalité des droits




ceeeow

86 &9
LR RN ]

o
L
[ [
@

& Ll
CLOLuo

RN




00 [.N-N-X-] oe¢ L L] L] - NN % ]
« o e 0 LI o L] L
L o o0® o 1 L] L] eoQ
o® @ 1 o -] L] L] [
[4] ® 9 o o © -] [ L]
° D OPOO o9 be coEre OO0
N°® 24.047
o o [N -] X} - -] ]
e o a0 a o 0 L] L]
o c 4] 0O 000 (23 ] L]
o o ® o [ol ] [ ] -] oQoe
[+3 Q [} o 0 2] [+ Q
Descriptif de poste de référent social CTA{ {Conirat Tefritorial Accueil et Intégration}
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Affectation : Direction de I'Accueil et d&°I’Acces dux Urolts

Dipléme / Expérience : _
- Dipldme d’Etat d’assistant de service social, de conseiller en économie sociale et
familiale ou d’Educateur Spécialisé
- Expérience dans 'accompagnement des personnes étrangéres

Profil ;
- Qualification en travail social (conduite d’entretien, approche éducative, ...)
- Connaissance générale du cadre réglementaire et des différents dispositifs d’aide
- Connaissance du cadre réglementaire et législatif du droit des étrangers
- Sens des relations partenariales
Maftrise de I’outil informatigque
- Disponibilité, capacité d’adaptation, ouverture d’esprit
Rigueur
Capacité a travailler en équipe et capacité d’investissement
Qualités rédactionnelles

Spécificités :
- Interventions auprés du public étranger
- Déplacements : permanences, visites a domicile

Mission générale : sous la responsabilité de la directrice de la DAAD ou de son adjointe,
interventions sociales auprés du public étranger et appui aux autres référents sociaux (ESA,
1SO, RSA) dans leur accompagnement.

Missions apérationnelles :

- Accueillir les personnes étrangeres et réaliser les diagnostics sociaux, notamment 3 la
suite de signalements des élus, les orientations des partenaires et signalements
internes

- Elaborer et mettre en place les plans d’action d’accompagnement en collaboration
avec les partenaires et les agents des AASS (référents administratifs d’accueil,
conseillers numériques, autres référents sociaux)

- Mettre en place des sessions d’informations collectives & destination du public
étranger

- Assurer toute action participant a la levée des obstacles dans I'accés aux droits,
notamment l'instruction administrative des dossiers

- Participer aux relations partenariales

- Formaliser les comptes-rendus d’activité

- Accueillir et suivre 'activité des stagiaires
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