CENTRE COMMUNAL
D'ACTICN SOCIALE

CENTRE COMMUNAL DE LAVILLE DE MARSEILLE
Immeuble Quar Quest
D'ACTION SOCIALE 122, ru:nde Ruffi - CS #0349 P
< 31 MARSEILLE C
DE MARSEILLE THATSEILE Croer 03
N° 24.025
Conseil d'Administration Extrait du Registre des délibérations

UAN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, LE MARDI VINGT-SIX MARS
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINQ, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Ddment convoque, s’est reuni, en présentiel et en visioconférence.

Mesdames BRAMBILLA, CARREGA, LANTENOIS,
MAKHLOUFI, SERRA, SUFFREN, TOMASI
Messieurs AINIE, HEDDADI, MAGNAN,

Nombre de membres
) Excusés: Madame LELOUIS
En exercice : 19 Madame RASTOIN
O on M 200224/EFAG Monsieur COCHET
Présents : 11 Meonsieur ROSSI
Votants : 14
it ae e, Procurations :
o Madame PASQUINI (pouvoir donné a Mme BRAMBILLA)
o L egeeed Monsieur ESCANES {pouvoir donné 3 Mme GARINO)
: . Monsieur PINTO (pouvoir donné a M. MAGNAN)

Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX, Directeur Général
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Date de la Convocation : 15 Mars 2024
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OBJET : Création d'un emploi permanent de Responsable adjoint de la Division des équipes
mobiles a temps complet relevant des cadres d’emplois d’attaché, d’assistant socio-
éducatif ou de conseiller socio-éducatif territorial, auprés de la Direction de FAccueil et
de I'Accés aux Droits (sans ajustement du tableau des effectifs)

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a Varticle L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publigue, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille
(CCAS) de fixer l'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.




En vue d’améliorer la réponse apportée aux besoins d’accompagnement de la population

marseillaise, 1& CCAS souhaite développer limplantation de ses lieux d'accueil dans les
arrondissements ol se trouvent les populations les plus fragiles et renforcer ses capacités
d'accompagnement social & destination des plus vulnérables. Le développement de nouvelles
agences constitue également une opportunité de développer de nouvelles modalités
d'intervention, dans une approche fondée sur « l'aller vers » et I'externalisation de ses ressources
vers les partenaires du territoire.
Afin d’accompagner les mouvements de personnel inhérents au fonctionnement du CCAS et de
sécuriser les procédures de recrutement afférentes, il est envisagé de créer un poste de
Responsable adjoint de la Division des équipes mobiles, a temps complet, tel que décrit en annexe,
rattaché & la Direction de IAccueil et de ['Accés aux Droits.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de la filiere administrative ou
médico-sociale, au sein des cadres d’emplois des attachés, des assistants socio-éducatifs ou des
conseillers socio-éducatifs territoriaux.

La rémunération et le déroulement de carriére correspondront aux grades des cadres d’emplois
concernés.

Conformément aux dispositions de I'article L. 313-4 du Code Général de la Fonction Publique, le
CCAS procédera auprés du Centre Départemental de Gestion aux déclarations de vacance de poste
avec offres correspondantes.

En cas de recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors indispepsajle, étl't.égarct
aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuef-sur la byse, de"
Varticle L. 332-14, ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Codg* G'e:ﬁem'l de Ia!
Fonction Publique. .

Il est précisé que le tableau des effectifs du CCAS de Marseille est déja conforme aux.effét.tlfs“'"
cibles visés pour les cadres d’emplois des attachés, des assistants socio-éducatifs e»t-dés.corrserllers,,_,
socio-éducatifs territoriaux, et qu’aucune augmentation des effectifs budgetalres ﬂe*ces.cadre% .
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Il est donc proposé au Conseil d’Administration de créer un emploi permanent a temps ¢é#iplet
d’attaché territorial, d’assistant socio-éducatif ou de conseiller socio-éducatif pour exercer les
fonctions de Responsable adjoint de la Division des équipes mobiles.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUI LEXPOSE QUI PRECEDE :

-Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

- Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L. 332-8
et suivants et L. 332-14,

- Vu le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié, portant statut particulier du cadre
d’emplois des attachés territoriaux,

- Vu le décret n° 87-1100 du 30 décembre 1987 portant échelonnement indiciaire applicables aux
attachés territoriaux,

- Vu le décret n°® 2013-489 du 10 juin 2013 portant statut particulier du cadre d’emplois des
conseillers territoriaux socio-éducatifs,
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- Vu le décret n° 2013-492 du 10 juin 2013 portant échelonnement indiciaire appllcable aux
conseillers territoriaux socio-éducatifs,

- Vu le décret n° 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d’emplois des
assistants territoriaux socio-éducatifs,

- Vu le décret n° 2017-904 du 9 mai 2017 portant échelonnement indiciaire applicable aux
assistants territoriaux socio-éducatifs,

- Vu la délibération n° 23.100 du 14 décembre 2023 relative a la mise 3 jour du tableau des effectifs
et au réajustement des effectifs au sein des différentes filiéres représentées parmi les personnels
du CCAS de Marseille,

DELIBERE

ARTICLE 1: Est défini 'effectif cible des attachés, des assistants socio-éducatifs et des conseillers
socio-éducatifs territoriaux a temps complet dans la limite d’'un emploi.

ARTICLE2 : Est autorisé le recrutement d’'un attaché, d’un assistant socio-éducatif ou d’un
conseiller socio-éducatif territorial & temps complet, conformément a l'article 1 et
selon le descriptif de poste annexé.

ARTICLE3: Les dépenses correspondantes sont imputées sur les crédits du chapitre 012
Charges de personnel.
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Apreés en avoir délibéré a lunanimité.
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ecee E e LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de I'égalité des droits
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N° 24.025

Descriptif de poste de Responsable adjoint de la Division des équipes mobiles

Affectation : P6le Inclusion Sociale et Accés aux Droits / Direction de I'Accueil et de I'Accés aux Droits
/ Division des équipes mobiles

Dipléme : Niveau Master Il ou dip!édme d’Etat ASS, CESF ou ES

Profil :
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Connaissance approfondie des politigues sociales et des dispositifs d'insertion et
gérontologiques

Connaissance de I'environnement institutionnel, social et économique

Qualification en travail social {conduite d'entretien, expertise technique, ...)

Compétences de développement du travail en réseau et d’animation du travail partenarial
Compétences managériales et esprit d’équipe

Capacité a organiser et animer une réunion _

Capacité d'adaptation et d'organisation, notamment de gestion des priorités

Capacité a prendre des initiatives et a étre force de proposition

Sens des relations humaines, qualités relationnelles, capacité d'écoute notamment pour
anticiper et réguler les conflits

Capacité a impliquer les agents dans la mise en ceuvre des praojets

Capacité & travailler en concertation avec ses pairs pour harmoniser les pratiques
professionnelles
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,°* Spéchicités’:
. 3 M@bili:té importante, principalement sur le territoire du 3¥™ et 15*™ arrondissement
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Mise en place de nouveaux dispositifs, nécessitant une forte capacité d’adaptation
Travail en bindme
[ 2. 3
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«* “ Wiissipn, gépérale : au sein de la Direction Accueil et Accés aux Droits, piloter et encadrer en bindme
®
o gvec dles reponsable et apporter un soutien technigue aux équipes sociales et administratives
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. elevaht des différents services ou dispositifs de la division
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Missi‘g"n"s:opérationnelles :

Solus t# responsabilité hiérarchique du responsabie de la Division :
ec0

Assurer I'appui technigue auprés de 'ensemble des équipes dans ses missions, 'accompagner
dans les priorisations et V'organisation de leurs missions pour permettre la montée en
compétences des agents et la montée en charge des dispositifs (territoire zéro non recours, ...).
Assurer la coordination des activités des équipes avec celles des agences du CCAS, en lien avec
les responsables et la responsable de la Division des Aides aux Seniors ef Aides Facultatives
Favoriser le travail partenarial avec le tissu associatif dans le cadre de la gestion de projets
(centres d’hébergement)

Participer a lanimation du travail partenarial avec les acteurs impligués dans le dispositif
territoire zéro non recours

Participer aux instances de pilctage opérationnel des différents dispositifs

Superviser les écrits professionnels

Favoriser I'utilisation harmonisée des outils, logiciel métier et applicatifs

Assurer une veille sociale et partager ies informations

Co-animer les instances de régulation interne et ies réunions d’équipes

Participer au reporting et 3 I'élaboration des tableaux de bord et outils de suivi d’activité
Participer & la gestion des questions de ressources humaines relatives aux équipes




cebedd
[ L]




