CENTRE COMMUNAL
D'ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Conseil d'Administration

CENTRE COMRMUNAL
D'ACTION SOCIALE
DE LA VILLE DE HARSEILLE
Immeuble Quas Ousast
§0. nie de Rufi - CS8 90340
13331 MARSBEILLE Cadex 03

No 24 023 Tél D4 16 94 45 01
Extrait du Registre des délibérations

AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, LE MARDI VINGT-8IX MARS
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente

Le Conseil d’Administration du CCAS

Dlment convoqué, s’est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Nombre de membres

En exercice : 19
{(cf.délibération CM 20/0224/EFAG
du 27/87/2020)

Présents: 11
Votants: 14
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Mesdames BRAMBILLA, CARREGA, LANTENOIS,
MAKHLOUF!, SERRA, SUFFREN, TOMASI
Messieurs AINIE, HEDDADI, MAGNAN,

Excusés: Madame LELOUIS
Madame RASTOIN
Monsieur COCHET
Monsieur ROSSI

Procurations :
Madame PASQUINI {pouvoir donné a Mme BRAMBILLA)
Monsieur ESCANES (pouvoir donné a Mme GARINQ)
Monsieur PINTO {pouvoir donné a M. MAGNAN)

Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX, Directeur Général

Date de Ja Convocation : 15 Mars 2024

© 0gopo | . N . . ]
vecoo @BJEF: *Création d’emplois permanents a temps complet d’agents sociaux auprés de la Division

Maintien a Domicile au sein de la Direction Autonomie et Cadre de Vie / P6le Autonomie
(sans ajustement du tableau des effectifs)

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publigue, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de

I'etablissement.

[l appartient donc au Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille
(CCAS} de fixer Veffectif des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au

fonctionnement des services,

Afin d’accompagner les mouvements de personnel inhérents au fonctionnement du CCAS et de
sécuriser les procédures de recrutement afférentes, il est envisagé de définir I'effectif cible de la




division Maintien a Domicile en créant des postes dauxiliaires de vie pour laide et
Faccompagnement des séniors a domicile, tel que décrit en annexe.

Ces emplois pourront étre pourvus par des fonctionnaires de catégorie C de la filiére médico-
sociale, au sein du cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux.

La rémunération et le déroulement de carriére correspondront aux grades du cadre d’emplois
concerne.

Conformément aux dispositions de larticle L. 313-4 du Code Général de la Fonction Publique, le
CCAS procédera auprés du Centre Départemental de Gestion aux déclarations de vacance de poste
avec offres correspondantes.

En cas de recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors indispensable, eu égard
aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur la base de
I'article L. 332-14, ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Code Général de la

Fonction Publique.

Il est précisé que le tableau des effectifs du CCAS de Marseille est déja conforme aux effectifs
cibles visés pour le cadre d’emplois des agents sociaux, et qu'aucune augmentation des effectifs
budgétaires de ce cadre d’emplois n’est a prévoir.

Il est donc proposé au Conseil d’Administration de créer des emplois permanents a temps complet
d’agents sociaux, pour exercer les fonctions d’auxiliaire de vie pour l'aide et I‘accompagnemen:t des
séniors a domicile. -_
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION QU LUEXPOSE QUI PRECEDE :
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- Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 ethLl.If/.ahtS," .
- Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 313-1, L. 313&4 L. 832-8,

et suivants, L. 332-14, cesese s s :"5.

- Vu le décret n° 92-849 du 28 ao(it 1992 modifié portant statut particulier du cadre o eznploas d'es
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agents sociaux territoriaux, “asee
- Vu le décret n°® 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a Forganisation des carriéres des fonctionnaires

de catégorie C de la fonction publique territoriale,

- Vu le décret n°® 2016-604 du 12 mai 2016 modifié fixant les différentes échelles de rémunération
pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale,

- Vu le décret n°2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant pour la fonction publique territoriale,
certaines dispositions générales relatives aux fonctionnaires de catégorie Cet B,

- Vu la délibération n°® 23.100 du 14 décembre 2023 relative a la mise a jour du tableau des effec-
tifs et au réajustement des effectifs au sein des différentes filicres représentées parmi les person-
nels du CCAS de Marseille,

DELIBERE

ARTICLE 1: Est défini I'effectif cible des agents sociaux a temps complet assurant les fonctions
d’auxiliaire de vie pour l'aide et Yaccompagnement des séniors a domicile, dans la
limite de 15 emplois.



o ]
L5 Q [}
[ @
COoOCORR
@

]

a
FEXE-K-X-]
copoe
XX -E--]
< °
o )
=}

LN-X-X-]
3] L]
[ER -} [+
uo© a
GOOoEG
co oo

ARTICLE 2 :  Est autorisé le recrutement d’agents sociaux a temps complet, conformément a

I'article 1 et selon le descriptif de poste annexé.

ARTICLE3: Les dépenses'correspondantes sont imputées sur les crédits du chapitre 012 Charges
de personnel.

Apres en avoir délibéré a 'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARINO
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de {a solidarité, de la lutte contre la pauvrete et de I'égalité des droits
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ANNEXE 1 : Descriptif de poste d’auxiliaire de vie pour 'aide et I'accompagnement des séniors a
domicile

"Affectation : Péle' Autonomie / Direction Autonomie et Cadre de Vie / Division Maintien & Domicile

Dipléme / Expérience : Dipléme d’Etat Auxiliaire de vie sociale, et & défaut expérience
professionnelle

Mission générale :

- Contribuer au maintien a domicile des personnes dgées ou handicapées en apportant une aide pour
I'accomplissement des actes quotidiens ou essentiels de la vie ainsi qu’un soutien psychologique et
social. '

- Assurer le soutien physique des personnes dgées dans le cadre de leur déplacement de proximité
d’utilité ou d’agrément

- Effectuer des courses de proximité, si la personne dgée est dans I'impossibilité de se dépiacer

- Contribuer a rompre ’isolement des personnes vulnérables par le biais d’une veille téléphonique

Missions opérationnelles :
* Assister les personnes dans les actes quotidiens : accompagnement et aide dans la vie quotidienne
- Veiller a la propreté du linge
- Préparer les repas - Aider a la prise des repas
- Aider a I'habillage et au déshabillage - Aider 3 |a toilette Iorsque le bénéficiaire est en capacité de le
fatre sans la présence d’une aide-soignante
.Alﬂer a»l’ flnﬁmatlon et aux changes de protection
wAIde{ ’la mgbilisation et aux déplacements
- 'Effeétue:r *dés courses et approvisionnements domestiques de proximité
* A55|ste,r Ies personnes dans les actes essentiels : aide a 'aménagement et a I'entretien du cadre de
vie.d I
-aEff'eetugr,les'taches ménageéres courantes (ménage, lit, lessive, repassage...} - Gérer le réfrigérateur
- O'rtﬂbnnemle?ogement afin d’améliorer le confort et la sécurité du bénéficiaire
°Ai«:!er ‘au ,,malntlen de la vie sociale et relationnelle: stimuier les capacités intellectuelles et
rpotrg?es"ii”o
eS’t“iHuleEceoTSta,cmter les échanges sociaux - Faire participer la personne
~“Stimuler la mémoire
- Accompagner la personne pour des sorties de proximité
- Aider aux démarches administratives
* Assurer une veille sociale

Spécificités :
- Cycle spécifique de travail : du lundi au dimanche (5 jours maxi par semaine), 8h00 4 18h30
- Travail au domicile des personnes dgées - Nombreux déplacements

Profil

- Connaissance du domicile

- Sens de I'organisation

- Autonomie et adaptabilité

- Ethique

- Rigueur dans I'hygigne personnelie (hygiéne corporelle et tenue vestimentaire)
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