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'AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, LE VENDRED! NEUF FEVRIER
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINQ, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Ddment convoqué, s’est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, LANTENOIS, PASQUINI,
MAKHLOUFI, RASTOIN, SERRA, SUFFREN,
Messieurs HEDDADI, MAGNAN, PINTO

Nombre de membres
Excusés: Madame CARREGA

rEE nd(?.')'(f !rcitlce (::n%lgo/ozzzz/EFAG Madame LELOUIS
o Monsieur AINIE
Présents : 11 Monsieur ROSSI
Votants : 14

Procurations : Madame TOMASI (pouveir donné a M, MAGNAN)
Monsieur COCHET (pouvoir donné a Mme PASQUINI)
Monsieur ESCANES {pouvoir donné a Mme GARINO)

Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX, Directeur Général

Date de la Convocation : 1% Février 2024

OBJET : Création d'un emploi permanent a temps complet de Conseiller socio-éducatif auprés de
la Direction Autonomie et Cadre de Vie — (Sans ajustement au tableau des effectifs).

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publigue, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient au Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Marseille {CCAS)
de fixer l'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Afin de permetire dajuster au mieux les profils recherchés, il est proposé au conseil
d’administration d’ouvrir également le recrutement d’'un poste de Responsable de Résidence
Autonomie, aux agents de la catégorie A de la filiere médico-sociale, relevant du cadre d’emplois
des conseillers socio-éducatifs.
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: La remuneratlon et le déroulement de garglere-ﬁorrespondmnt aux grades du cadre d’emplois con-
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En cas de recherche infructueuse de.candtdatu'res-stltutalres,.m.sera|t alors indispensable, eu égard
aux besoins des services, de procétier, ay recrut-emeht.dé personnel contractuel sur la base de
Farticle L. 332-14, ou le cas échéant des articlés L. °3’32'8'et *suivdnts du Code Général de la Fonction
Publique.

LEEX ] LA AR ] LY ) o8

Il est précisé que le tableau des effectifs du CCAS de Marseille est déja conforme aux effectifs cibles
visés pour le cadre d’emplois des conseillers socio-éducatifs, et qu'aucune augmentation des effec-
tifs budgétaires de ce cadre d’'emplois n’est a prévoir.

Il est donc proposé au Conseil d’Administration de créer un emploi permanent a temps complet de
conseiller socio-éducatif, pour exercer les fonctions de Responsable de Résidence Autonomie.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUT LEXPOSE QUI PRECEDE :

vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L. 313-1,

Vu le décret n° 2013-489 du 10 juin 2013 portant statut particulier du cadre d’emplois des
conseillers territoriaux socio-éducatifs,

Vu le décret n° 2013-492 du 10 juin 2013 portant échelonnement indiciaire applicable aux
conseillers territoriaux socio-éducatifs,

Vu la délibération n° 23.100 du 14 décembre 2023 relative a la mise a jour du tableau des effectifs
et au réajustement des effectifs au sein des différentes filiéres représentées parmi les personnels du
CCAS de Marseille,

DELIBERE

ARTICLE 1: Est défini I'effectif cible des conseillers socio-éducatifs a temps complet assurant les
fonctions de Responsable de Résidence Autonomie au sein de la Direction Autonomie
et Cadre de Vie, dans la limite d’un emploi.

ARTICLE 2 : Est autorisé le recrutement d’un conseiller socio-éducatif a temps complet,
conformément a larticle 1 et selon le descriptif de poste annexé.

ARTICLE 3 : Les dépenses correspondantes sont imputées sur les crédits du chapitre 012 Charges
de personnel.

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DEWMARSEILLE

Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de I'égalité des droits
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Affectation : Péle Autonomie s / Dmeef;m Autonomle et ('fadre de vie / Division Résidences
Autonomie et Clubs séniors pius/ Résidences Autonomle

Diplome / Expérience :
- Dipléme d’Etat d’assistant de service social, de conseiller en économie sociale et familiale
ou d’éducateur spécialisé et expérience significative

Profil :

- Sens des responsabilités

- Capacités relationnelles, travail en équipe

- Aptitude au management

- Dynamisme et disponibilité

- Sens de |'organisation, méthode et discrétion

- Maitrise des principaux dispositifs sociaux et médico-sociaux
- Connaissance en gérontologie

- Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel)

Spécificités :

- Cycle de travail du lundi au vendredi (8h30-12h30 / 13h45-17h15 ou 8h55-13h15 / 15h05-
19h15) + 1 jour de repos dans la semaine

- 1 weekend sur 3 d’astreinte sans compensation, en alternance avec le responsable adjoint
(bindme) et I'animateur

- 2 a 3 nuits de garde par semaine en alternance avec le responsable adjoint (bindme)

- Logement de fonction

Missions opérationnelles :

Sous I'autorité directe du coordinateur des résidences, et en fonctionnement en bindme
avec le responsable adjoint :

- Veiller au bon fonctionnement de I'établissement et la continuité de service

- Assurer la gestion administrative et financiére et veiller au respect de la réglementation

- Assurer la sécurité des personnes et des biens

- Veiller a la qualité de I'accueil et des prises en charge des résidents (préservation de
I"autonomie, hygiéne, lien social...)

- Conduire le projet d‘établissement et les projets personnalisés et participer & la mise en
place de la démarche qualité




LE LR BN YWY
L]
LR N ]




