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L'AN DEUX MILLE VINGT-TROIS, LE JEUDI QUATORZE DECEMBRE
Sous la Présidence de Madame Audrey GARING, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Diment convoqué, s'est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents: Mesdames BRAMBILLA, LANTENOIS, MAKHLOUFI,
PASQUINI, RASTOIN, SUFFREN, TOMASI
Messieurs AINIE, ESCANES, HEDDADI, MAGNAN,

Nombre de membres PINTO

En exercice ; 19 Excusés: Madame CARREGA

{cf.délibération CM 20/0224/EFAG )

du 27/07/2020) '

Présents: 13

Votants : 14 Procurations : Madame SERRA, pouvoir donné a M. PINTO

Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX, Directeur Général

Date de la Convocation : 4 Décembre 2023

OBJET : Création d’emplois permanents a temps complet d’Assistants Territoriaux Socio-Educatifs
- auprés de la Direction Accueil et Acces aux Droits (sans ajustement du tableau des
effectifs)

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a I'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Afin d’accompagner la mise en place de nouveaux projets au sein du CCAS, et de sécuriser les
procédures de recrutement afférentes, il est envisagé de créer 11 emplois d’assistants territoriaux
sociaux-educatifs a temps complet, affectés au sein de la Direction Accueil et Acces aux Droits, pour
assurer les différentes fonctions de travailleurs sociaux selon les descriptifs de poste annexés, a
hauteur de :
- 9 référents sociaux en appui a différents partenaires dont la Ville de Marseille,
- 2 référents sociaux « Logement d’abord », dans le cadre du plan logement d’abord et de la
charte de prévention des expulsions domiciliaires essentiellement auprés de publics séniors.
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Ces emplois pourront &tre pourvus gardesfoncitonngires de eatégorie A de la filiére médico-sociale
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Conformément aux dispositions de Varticle L. 313-4 du Code Général de la Fonction Publique, le
CCAS procédera auprés du Centre de Gestion & la déclaration de vacance de postes avec offres
correspondantes.

En cas de recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors indispensable, eu égard
aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur la base de
I'article L. 332-14 ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Code Genéral de la Fonction
Publique.

Il est donc proposé au Conseil d’Administration de créer 11 emplois d’Assistants Socio-Educatifs a
temps complet, pour exercer les fonctions de Référents Sociaux sur les projets en cours énumeérés
ci-dessus, conformément au tableau des effectifs.

Il est précisé que le tableau des effectifs du CCAS de Marseille est déja conforme aux effectifs cibles

visés pour le cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs et qu’aucune augmentation
des effectifs budgétaires de ce cadre d’emplois n’est a prévoir. '

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION QUI L'EXPOSE QUI PRECEDE ;

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L. 332-8 et
suivants, ainsi gue son article L. 332-14,

Vu le décret n° 2017-801 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs,

Vu le décret n® 2017-904 du @ mai 2017 portant échelonnement indiciaire applicable aux assistants
territoriaux socio-éducatifs,

Vu le décret n° 2021-1879 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions statutaires applicables a
certains cadres d'emplois de la catégorie A de la filiere médico-sociale de la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération n® 22.096 du 5 décembre 2022 relative a la mise a jour du tableau des effectifs et
au réajustement des effectifs au sein des différentes filieres représentées parmi les personnels du
CCAS de Marseille,

DELIBERE
ARTICLE 1 : Est défini 'effectif cible des Assistants Socio-Educatifs a temps complet assurant les
fonctions de référents sociaux d’appui a différents partenaires dont la Ville de

Marseille et de référents sociaux « Logement d’abord », dans la limite de 11 emplois.

ARTICLE 2 : Est autorisé le recrutement d’Assistants Territoriaux Socio-Educatifs a temps complet,
conformément a l'article 1 et selon les descriptifs de poste annexés,
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LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARIN
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreié et de I'égalité des droits
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ANNEXE 1 : Descriptif Référent Sbcnﬁl“h’ggm aﬁi gart h“air"é§ associatifs et aux Directions et Services
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Diplome / Expérience :
Diplédme d’Etat — A55|stang, dg*’Seg\nce SQ(;IE' [ducaj;eur spécialisé ou Conseiller en économie
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Profil :
- Qualification en travail social (conduite d’entretien, approche éducative, ...}
- Connaissance générale du cadre réglementaire et des différents dispositifs d’aide
- Disponibilité, capacité d’adaptation {polyvalence), esprit d’ouverture et d’équipe
- Réactivité et sens des priorités ’
- Capacité a rendre compte rapidement de la situation en cas d’urgences sociales avérées
- Connaissance en droit d’asile, droit relatif au séjour des étrangers
- Aptitude a I'écoute, a la relation d’aide, a 'animation et a I'accueil
- Sens des relations partenariales
- Capacité d'investissement et d’initiative
- Maitrise de I'outil informatique
- Rigueur
- Gestion du stress

Missions :

- Accompagner les publics repérés, en fonction de leurs difficultés sociales, économiques, de
logement, de santé ou d’insertion et réaliser les diagnostics sociaux pour orientation

- Aider et accompagner dans une démarche éducative et sociale

- Instruire et délivrer les demandes d’aide alimentaire (CAP) et aides financiéres (MAS) du CCAS

- Coordonner les actions proposées aux publics avec les acteurs compétents, en charge d’ouvrir
les droits

- Réaliser des fiches de procédures pour répondre aux urgences sociales

- Apporter un appui social sur les établissements municipaux, des structures d’hébergement
d’urgence, sur des permanences au sein des structures associatives

- Renforcement de I'appui social aux guichets des Agences d’Accueil et de Services Sociaux du
CCAS dans le cadre de |"accueil inconditionnel

- Participer a I'évaluation continue des besoins et des attentes des personnes accueillies comme
acteur central de leur projet

- Participer a la mise en ceuvre d’actions de prévention

- Rendre compte de l'activité

- Réaliser toutes prestations sociales sur le territoire marseillais en lien avec le fonctionnement
de Finstitution et en fonction des priorités ou urgences définies par la Vice-Présidente

Spécificités :

- Interventions sociales aupres de tous types de publics {isolé homme, femme, couple, famille
avec enfants...), dans le cadre de projets et dispositifs définis

- Interventions et suivi sociaux dans un contexte d’urgences sociales 3 dimension collective
(exemple : évacuation d’'immeubles, incendie...)

- Déplacements fréguents sur I'ensemble du territoire marseillais

- Assurer des permanences au sein des structures et établissements des partenaires associatifs
et institutionnels

- Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire administrative et sociale en cours de création,
sous la responsabilité de la Direction de |'Accueil et I’Accés aux Droits

- Travailler en étroite collaboration avec les partenaires associatifs et institutionnels.
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Qualification en travail social (conduite d’entretien, approche éducative, ...) '
Connaissance générale du cadre réglementaire et des différents dispositifs d’aide sociale
Connaissance approfondie du champ de la prévention des expulsions domiciliaires et de son
cadre juridique

Aptitude 3 I'écoute, 2 la relation d’aide, & I'animation et a I'accueil

Capacité a développer une démarche « d’aller-vers »

Sens des relations partenariales

Maitrise de I'outil informatique

Disponibilité, capacité d’adaptation (polyvalence), esprit d’ouverture et d'équipe
Rigueur

Capacité a travailler en équipe et capacité d’investissement et d’initiative

Qualités rédactionnelles

Missions :
Dans le cadre du plan Logement d’Abord 2023-2027 et de la Charte de prévention des expulsions
domiciliaires :

Accompagner les publics — notamment seniors- en situation d’impayé locatif a différents stades
de la procédure de prévention des expulsions (avant et post assignation), dans le cadre des
dispositifs existants et en lien avec les acteurs opérationnels dédiés (DDETS, CAF, Département,
CCAPEX, ...)

Participer au repérage des publics en difficulté, en collaboration avec les acteurs du territoire,
associatifs et institutionnels, dans une logique de lutte contre le non recours aux droits
Intervenir en appui des équipes de travailleurs sociaux, en fonction des besoins, au sein des
différentes agences d’accueil territorialisées

Participer a I'élaboration et a la mise en place des plans d’action d’accompagnement en
coordination avec les services de I'Etat, la Ville de Marseille, le Département, la Métropole et
autres partenaires institutionnels et associatifs, dans le cadre des dispositifs dédiés, tels que
I’ADIL en charge du Dispositif marseillais de traitement des impayés et de prévention des
expulsions domiciliaires (CCAPEX locale assimilée)

Assurer le suivi des tableaux de bord dédiés a cette action spécifique de prévention des
expulsions, financée dans le cadre du Plan Logement d'Abord 2023-2027

Spécificités :

Possihilité d’Intervention auprés de tous types de publics mais ciblage prioritaire des publics
seniors ’

Polyvalence de secteur géographique avec mobilité sur les différentes agences d’accueil et de
services sociaux

Déplacements et visites a domicile



