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L'AN DEUX MILLE VINGT-TROIS, LE JEUD! DOUZE OCTOBRE
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Dlment convoqué, s’est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents: Mesdames BRAMBILLA, LANTENOIS, MAKHLOUF!,
PASQUINI, SERRA, TOMASI

Messieurs AINIE, COCHET, MAGNAN,

Nombre de membres
Excusés: Madame CARREGA

ot bmton e 200224/E50G Madame LELOUIS
du'27/07/2020) Madame RASTOIN
Présents : 10 Monsieur HEDDADI
Votants : 13 Monsieur ROSSI

Procurations : Madame SUFFREN, pouvoir donné a M. MAGNAN
Monsieur ESCANES, pouvoir donné a Mme GARINO
Monsieur PINTQ, pouvoir donné a Mme SERRA
Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX, Directeur Général
Date de la Convocation : 2 Octobre 2023
OBJET: Création d’emplois permanents a temps complet relevant du cadre d’emplois des

adjoints administratifs territoriaux auprés de la Direction Autonomie et Cadre de Vie /
Division Maintien a Domicile (sans ajustement du tableau des effectifs)

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de |a Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de ia collectivité ou de
I'établissement.

Ainsi, afin d’accompagner les mouvements de personnel inhérents au fonctionnement du CCAS et
de sécuriser les procedures de recrutement afférentes, il est envisagé de définir I'effectif cible des
adjoints administratifs territoriaux de la Division Maintien & Domicile, pour assurer des fonctions
de référent(e) global(e), selon le descriptif de poste annexé, a hauteur de quatre gestionnaires.
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Ces emplois pourront étre poMrvugespar ,des fonctiprnaises de catégorie C de la filiere
administrative, au sein du cadre dfemplejs des adjoints admihlistratifs territoriaux.
La rémunération et le déroulement 'd&" carfieré "torresportdront au grade concerné du cadre
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Conformément aux dispositions de I'article L. 313-4 du Code Général de la Fonction Publigue, le
CCAS procédera auprés du Centre Départemental de Gestion a la déclaration de vacance de postes
avec offres correspondantes.

En cas de recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors indispensable, eu
égard aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur la base
de Varticle L. 332-14, ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Code Général de la
Fonction Publique.

Il est précisé que le tableau des effectifs du CCAS de Marseille est déja conforme aux effectifs
cibles visés pour le cadre d’emplois des adjoints administratifs, et qu’aucune augmentation des
effectifs budgétaires de ce cadre d’emplois nest a prévoir.

Il est donc proposé au Conseil d'Administration de créer quatre emplois permanents d'adjoints

administratifs territoriaux & temps complet, pour exercer les fonctions de référent(e) global(e),
conformément au tableau des effectifs.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION QUT UEXPOSE QUI PRECEDE :

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L, 332-8

et suivants, L. 332-14,
vu le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des

adjoints administratifs territoriaux,

Vu le décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 modifié fixant les différentes échelles de rémunération
pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n° 22.038 du 19 mai 2022 relative a la création d’un emploi permanent a temps
complet d’adjoint administratif territorial auprés de la Direction de I’Autonomie et Cadre de Vie /
Division Maintien a Domicile,

Vu |a délibération n° 22.096 du 5 décembre 2022 relative a la mise a jour du tableau des effectifs
et au réajustement des effectifs au sein des différentes filiares représentées parmi les personnels
du CCAS de Marseille,

DELIBERE

ARTICLE 1: Est défini Veffectif cible des adjoints administratifs territoriaux a temps complet
assurant les fonctions de référents globaux, dans la limite de 4 empiois.

ARTICLE 2 : Est autorisé le recrutement d'adjoints administratifs territoriaux 3 temps complet,
conformément 2 l'article 1 et selon le descriptif de poste annexé.

ARTICLE 3 : Les dépenses correspondantes sont imputées sur les crédits du chapitre 012 Charges
de personnel.
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LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SCCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARINCO
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de |'égalité des droits
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Profil ; _

— Utilisation de I'informatigue (logiciels MAD, Word, Excel, Internet...)

— Capacités relationnelles : écoute bienveillante, prise de recul et expression adaptés 3 la
situation....

— Capacités a travailler en équipe et avec les différents intervenants

— Connaissance des principales prestations de maintien a domicile

—  Bonne expression orale et écrite, qualités d’accueil

— Capacité a gérer des situations d’urgence

— Adaptation, respect des consignes

— Discrétion, empathie et patience, intérét pour I'ensemble des probliématiques liées aux
personnes agées. '

Missions :
Missions générales _
— Contribuer au maintien a domicile des personnes en perte d’autonomie, dgées ou
handicapées
— Coordonner et gérer les besoins de la personne en s’appuyant sur une offre de service
multidimensionnelle adaptée
— Veiller a répondre aux objectifs de prévention et de soutien a 'autonomie de la personne
agée ou handicapée ‘
— Participer a 'information du public concerné
— Assurer la mise en place, le suivi et la continuité des interventions 3 domicile en
collaboration avec le responsable hiérarchique, les autres référents et le personnel
intervenant

Activités :

— Actualiser le logiciel métier par l'enregistrement des demandes d’inscription et
I'actualisation des informations

— Réaliser les plannings, impression et transmission des plannings et fiches d’interventions

— Définir et organiser le travail des aides a domicile, des accompagnateurs et visiteurs lors
des visites a domicile

— Coordonner les prestations mises en place

— Suivre et adapter le plan d’intervention

— - Organiser le remplacement des absences des intervenants

— Etablir la facturation des services (Téléassistance - Portage de repas — Aide & domicile)

— Tenir a jour les modalités de facturations (prélévement, titre) et réaliser la facturation des
prestations

— Signaler les situations préoccupantes aux agences de proximité a l'aide de la fiche liaison

— Donner les consignes de travail a domicile

— Rendre compte de son activité au chargé du suivi des prestations

— Calculer et vérifier les participations mensuelles des usagers et des organismes financeurs

— Informer et orienter si nécessaire vers d'autres services ou prestations.
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