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L'AN DEUX MILLE VINGT-TROIS, LE LUNDI VINGT-SEPT MARS
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Diment convoqué, s'est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, CARREGA, LANTENOIS,
LELOUIS, RASTOIN, SERRA, SUFFREN

Messieurs COCHET, ESCANES, HEDDADI, MAGNAN,

Nombre de membres PINTO,
En d“:‘l’_‘ffdfe ’ml,go/mz%m@ Excusés: Madame MAKHLOUF!
oo Madame PASQUINI
Présents ' 13 Madame TOMASI
Votants: 14 Monsieur ROSSI

Procurations : Monsieur AINIE, pouvoir donné 3 Mme SERRA
Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX, Directeur Général

Date de la Convocation : 17 Mars 2023

OBJET : Avenant a la convention d’adhésion au secrétariat du Conseil médical placé auprés du
Centre de Gestion des Bouches-du-Rhéne (CDG13),

MADAMIE LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

L'organisation du secrétariat du Conseil médical peut faire I'objet d’un partenariat avec le
CDG13, a travers le conventionnement proposé a approbation du Conseil d’Administration.

C’est ainsi que par délibération 21.070 du 9 décembre 2021, {e Conseil d’administration a
approuve la délibération relative a la convention d’adhésion aux secrétariats de la Commission de
réforme et du Comité médical placés auprés du Centre de Gestion des Bouches-du-Rhéne, pour la
période du 1% janvier 2022 au 31 décembre 2024.

Or, une réforme des instances médicales est intervenue par décret n® 2022-350 du 11 mars
2022, fusionnant les deux instances préexistantes pour devenir le Conseil médical, instance unique,

modifiant notamment les motifs de saisine.
Il convient dés lors d’approuver I'avenant prenant en compte le nouveau cadre réglementaire.
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En outre, l'unicitg de Ilnstanpe mellqu.e une.harmonlsatlon des tarifs des prestations
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L'avenant ala conventlon "précise donc les nouveaux intitulés, le déroulement des prestations
ainsi que le nouveau tarif d’adhésion proposé par le CDG13

LE CONSESL D’ADMINISTRATION OUI L'EXPOSE QU PRECEDE :

vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L.123-4 et suivants,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 60-58 du 11 janvier 1960 relatif au régime de sécurité sociale des agents permanents
des départements, des communes et de leurs établissements publics n’ayant pas le caractere
industriel ou commercial,

Vu le décret n® 77-812 du 13 juillet 1977 relatif au régime de sécurité sociale des agents stagiaires
des départements, des communes et de leurs établissements publics n‘ayant pas le caractere
industriel ou commercial,

vu le décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions,

Vu le décret n® 86-68 du 13 janvier 1986 relatif aux positions de détachement, hors cadre, de
disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a I'intégration,

Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 relatif & a désignation des médecins agrées, a I’organlsatlon
des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d’aptitude physique pour
I'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires,

Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 pris pour !'application de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif & 'organisation
des comités médicaux, aux conditions d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 relatif aux fonctionnaires territoriaux employés a temps non
complet,

Vu le décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux
fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires
affiliés a la CNRACL,

vu le décret n° 2005-442 du 2 mai 2005 relatif 4 'attribution de I'allocation temporaire d’invalidité
aux fonctionnaires relevant de la fonction publique territoriale et de la fonction publique
hospitaliere,

vu le décret n® 2022-350 du 11 mars 2022 relatif aux Conseils médicaux dans la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération n°® 21.070 du @ décembre 2021 relative a la convention d’adhésion aux secrétariats
de fa Commission de réforme départementale et du Comité médical départemental placés aupres
du Centre de Gestion des Bouches-du-Rhéne (CDG13),
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Est approuvé l'avenant a la cdnvemmn &eadheslon a&usét;r;étarlat du Conseil médical
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Monsieur le Maire Président du Conseil d’Administration, ou son représentant légal, est
autorisé a signer ledit avenant, ainsi que tous les documents nécessaires & son entrée
en vigueur effective et a son exécution.

La dépense correspondante est imputée sur les crédits du chapitre 011 Charges a
caractére général, nature 6228 Divers.

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARIN
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarite, de la lutte contre la pauvreté et de |'égalité des droits
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CENTRE DE GESTION DE LA . Service Instances Médicales
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
BOUCHES-DU-RHONE 22/583

'CONVENTION D’ADHESION AU SECRETARIAT DU
CONSEIL MEDICAL PLACE AUPRES DU CDG13

AVENANT N°1
Entre
LE CCAS DE MARSEILLE,
Et

LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DES BOUCHES DU RHONE (CDG13)

Vu le Code général de fa Fonetion publique ;

Vu le décret n° 77-812 du 13 juillet 1977 relatif au régime de sécurité sociale des agents
slagiaires des dépariements, des communes et de leurs établissements publics n'ayant
pas le caractére industriel ou commercial ;

Vu le décret n® 85-1054 modifié du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des
fonctionnaires territorlaux reconnus inaptes a 'exercice de leurs fonetions ;

Vu le décret n® 86-68 modifié du 13 janvier 1986 relatif aux positions de détachement,
hors cadres, de disponibifité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a
I mtegratlon

Vu le décret n°® 86-442 du 14 mars 1986 relatif & la désignation des médecins agréés, a
I'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'apfitude physique pour I admissmn
aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires ;

Vu le décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale et
relatif a l'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptiiude physique et au
régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1884 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et refatif aux agents contractusls de ia fonction publique territoriale ;

Vu le décret n®91-208 modiié du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires territoriaux dans des emplois permanents a temps non
complet ;

Vu le décret n° 92-1194 modifié du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes
applicables aux fonclionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2005-442 modifié du 2 mai 2005 relatif & I'attribution de Fallocation
temporaire d'invalidité aux fonctionnaires relevant de la fonction publique territoriale et de
la foriction publique hospitaliére ;
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Vu le décret n® 2022-350 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction
publique territoriale ;

Vu ia dé!ibe’ration. n° 62 22 du Conseil d'Administration du Centre de Gestion des
Bouches-du-Rhdne en date du 5 octobre 2022 portant modification du tableau
récapitulatif des prestations fournles par fe CDG13 ;

Vu la convention d’adhésion aux secrétariats du Comité médical et de la Commission de
réforme placés auprés du CDG 13 du 16 décembre 2021 conclue entre le CCAS DE
MARSEILLE, représentée par Madame Audrey GARINO, en sa qualité de Vice-
Présidente et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Bouches-
du-Rhdne {CDG 13), représenté par Monsieur Georges CRISTIANI, en sa qualité de
Preésident. v

Gonsidérant que 1a réforme des instances médicales instaurée par le décret n° 2022-350
du 11 mars 2022 a fusionné les instances médicales préexistantes, mentionnées dans
ladite convention, en une instance unique : {e Conseil médical ; )

Considérant que les chiangements réglementaires opérés emportent des conséquences
guant aux attributions et fonctionnement de Vinstance médicale ;

Considérant que |'unicité de linstance justifie une harmonisation de la tarification des
prestations ;

Considération qu'il doit étre pris acte de ces éléments dans ta convention d'adhésion
llant les deux parties suscitées ;

Il est convenu que :
ARTICLE 1 : INTITULES

Les termes « Comiité médical » et « Commission de réforme » doivent étre supprimés et
remplacés, respecitivement, par « Conseil médical (formation resfreinte) » et « Conseil
médical (formation pléniére),

ARTICLE 2 : DEROULEMENT DE LA PRESTATION

La fiste des cas de saisine prévue a l'article 3 est remplacée par celie ci-aprés :

« Le Conseil médical réuni en formation restreinte est consulté pour avis sur .

o L'octrol d'une premiére période de congé de longue maladie ou de longue duree ;

o Lle reriouvellement d'un cohgé de longue maladie ou d'un congé de longue durée
aprés épuisement des droits a rémunération a plein traitement ;

e La réintégration & expiration des droits & congés pour raison de sante ;

e La réintégration a Iissue d'un congé de longue maladie ou de longue durée lorsque
le bénéficiaire de ce congé exerce des fonctions qui exigent des conditions de santé
particulidres ou lorsqu'il a fait l'objet des dispositions de l'article 24 du décret n° 87-
602,

e La mise en disponibilité d'office pour raison de santé, son renouvellement et la
réintégration a fissue d'une période de disponibilité pour raison de santé ;

o Le reclassement dans un gutre emploi a la suite d'une altération de I'état de sante du
fonctionnaire ;

L'octroi des congés pour infirmité de guerre ;
Tous les autres cas prévus par des textes réglementaires (octroi, renouvellemert,
réintégration dans le cadre d’un congé de grave maladie, cure thermale ete.} ;

o En cas de contestation d'un avis médical rendu par un médecin agréé dans le cadre
des procédires suivantes |
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- L'admission des candidats aux emplois publics dont les fonctions exigent des
condltions de santé particulieres ;

- L'octrai, le renouvellement d'un congé pour raison de santé, la réintégration
& lssue de ces congés et le bénéfice d'un temps partiel pour raison
thérapeutique ;

- L'sxamen médical dans le cadre d'un congé maladie ordinaire ou d'un congé
de lengue maladie ou de longue durée ou d'un congé pour invalidité
temporaire imputable au service ;

En cas de saisine portant sur la contestation d'un avis rendu par la formation restreinte
(possible dans un délal de deux mois 4 compler de la notification dudit avis), le Conseil
meéedical assure une mission de secrétariat en transmetlant cette demande devani le
Conseil médical supérieur. »

Les obligations des parties sont complétées en tant que :

Paour la partie relative au Centre de gestion, Il es{ précisé ; «

Linstruction -du- dossler sur la plateforme AGIRHE (recevabilit®é du dossier,
vérification des piéces regUes avec, le cas echeant la possibilité de demander un
complément de pidces) ;-

L'information de I'agent concerné, au moins 10 jours avant la séance, de la date &
laguelle fe Conseil médical examinera son-dossier, de son droit & consulter ce

" dernier (personnellement ou par fintermédiaire de son représentant), de présenter

des observations écrites, de fournir des certificals médicaux, de faire entendre le
médecin de son choix et des voies de contestation possibles devant le Consell

-médical supérigur ;

“La transmission de 'avis rendu par le Conseil medzcal supérieur ou, & défaut, de
linformation de l'expiration du délai fixé par I'article 17 du décret n® 86-442; »

Pour ia partie relative & 1a collectivité, Il est précisé ; «

o
-]

Utiliser la plateforme AGIRHE pour |g saisine du Conseil médical ;

informer le madecin du travail de ia collectivité, compétent 4 'égard de I'agent
conceing, ‘de la réunion et son objet, en précisant quil peut demander
communication du dossier de lintéressé, qu'il peut présenter des observations
écrites ou assister 2 la réunion & titre cohsulialif, uniguement au moment ou sera
examinée la situation de 'agent qu'il suil. It lui sera également précisé les cas dans
lesquels il devra obligatoirement présenter un rapport écrit ;

Informer le secrétariat du Consell médical des décisions rendues sur les avis
émis; »

Pour la partie relative au Conseil médical, formation pléniére, la liste des cas de saisine
est remplacée par celle, cl-aprés :
« Le Conseil médical réuni en formation pléniére est consuité pour avis sur ;

o

L'attribution de 'aliocation temporaire d'invalidité ;

L'octroi du congé de maladie ordinaire en cas de circonstances exceptionnelies
{acte de bravoure...);

L'appréciation de l'impossibilité définitive et absolue pour e fonclionnaire stagiaire
de reprendre ses jonctions en raison d'une pathologie impuiable au service {rente
d'invalidité) ;

Limputabilité au service d'un accident de service ou de la rechute de 'accident das
jors quiune faute personnells de lagent ou toute circonstance particuliére est
susceptible de détacher du service I'accident ;

L’imputabiiité au service d'un accident de trajet ou de la rechute de 'accident dés
lors qu'un fait personriel de 'agent ou toute circonstance pamcuhere éfrangére est
susceptible de détacher du service {"accident de trajet ;

La reconnaissance de la maladie professionnelle en cas de maladie inscrife aux
tableaux pour laguelle les conditions ne sont pas remplles ou en cas de maladie
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non inscrite aux tableaux ou d'origine professionnelle ainsi que pour leurs
éventuelies rechutes ;

» La détermination des taux IPP ;

» La mise a la retraite pour invalidité (imputable ou non) pour les fonctionnaires
CNRACL ;

s La reconnaissance, suivi d’'une maladie professionnelle, d'un accident de service/
trajet, invalidité des sapeurs-pompiers volontaires ;

o Tous les autres cas prévus par les dispositions légistatives ou réglementaires
visant ladite formation. »

Concernant la composition du Conseil médical, formation pléniere, il est précisé que la
présidence est assurée par un médecin agrés désigné par le Préfet. Le Consell médical
est composé, en formation pléniére, des médecins de la formation restreinte (irois
médecins titulaires et un ou plusieurs suppléants), ainsi que deux représentants de
Fadministration et deux représentants du personnel, Chaque représentant de la collectivité
et chaque représentant du personnel disposent de deux suppléants désignés dans les
mémes conditions et selon les mé&mes modalités que les membres titulaires. »

Les obligations des parties sont complétées en tant que :

Pour ia partie relative au Cenire de gestion, il est précisé : «

s Llinstruction du dossier sur la plateforme AGIRHE (recevabilité du dossier,
vérification des piéces recues avec, le cas echéant ia possibilité de demander un
complément de piéces); .

¢ L'information de I'agent concerné, au moins 10 jours avant la séance, de la date &
laquelle le Conseil médical examinera son dossier, de ses droits (portant sur la
consultation, personnellemeant ou par l'intermédiaire de son représentant, de son
dossier et le fait d'étre entendu par le Conseil médical) ainsi que de sa possibilité
de présenter des observations écrites, de fournir des certificats médicaux ;

o La notification de l'avis & la collectivité et & I'agent dans les huit jours suivant la
tenue de la séance ; »

Pour la partie rélative a la collectivite, il est precise : «

¢ Ultiliser la plateforme AGIRHE pour la saisine du Conseil médical ;

o Informer le médecin du travail de la collectivité, compétent & I'égard de l'agent
concerng, .de la rdunion et son objet, en précisant quil peut demander
communication du dossier de lintéressé, qu'il peut présenter des observations
écrites ou assister & la réunion 2 titre consultatif, uniquement au moment ol sera
examinée la situation de 'agent qu'il suit. 1l lui sera également précisé les cas dans
Jesquels il devra obligatoirement présenter un rapport écrit ;

o Informer le secrétariat du Consell médical des décisions rendues sur les avis
émis ;».

ARTICLE 3 : FINANCEMENT

L'article 4 en son paragraphe « modalités de facturation » doit &tre supprimé et remplace
par les termes suivants :

« Modalités de facturation

Le colit global de I'activité sera effectué au prorata du nombre de dossiers examinés pour
la collectivité non affiliée signataire de la convention.

La facturation relative aux dossiers examinés par agent, par éveénement et par instance

sera réalisée mensusellement selon la liste des événements facturables en annexe 1 pour
la formation restreinte et en annexe 2 pour la formation pléniére.
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En cas de surseoir (absence de quorum, demande nouvel avis expertal, demande de
report etc.), le dossier est facturé a Yémission de lavis répondant expressément a la

saisine.
En cas de saisine annulée aprés instruction du dossier, le dossier est facturé.

Le colt du dossier examiné est arrété 4 200 € pour la formation restreinte et pour la
formation pléniare, »

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET

L'avenant n°1 prendra effet dés le 1 février 2023, la convention conclue arrivant & son
terme le 31 décembre 2024,

Fait & Aix-en-Provence, le .........oooeevenieveeeennnn

Pour Le CCAS DE MARSEILLE L burle CDGI3
La Vice-Présidente oo Le Président
Madame Audrey GARINO "Georges CRISTIANI

3
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CENTRE DE GESTION DE LA Les Vergers de la Thumine - C510439

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ?gg;%"i‘g_gi_‘;{f:ﬁ;‘s: gggg‘;”(}ez
BOUCHES-DU-RHONE €], 04 42 54 40 50 fax. 04 42 54 40 51
POLE SANTE

SERVICE INSTANCES MEDICALES

CONSE(L MEDICAL

ANNEXE 1

FORMATION RESTREINTE - LISTE DES EVENEMENTS FACTURABLES PAR
CATEGORIE

1. Congé de maladie ordinaire -~ CMO ;
1.1,  Expiration des droiis (1 an).

2. Congé longue maladie — CLM ;

21, Oclroi CLM ;

2.2.  Oclrai CLM o office ;

2.3.  Renouveliement C:LM / CLM d'office aprés epu;sement des drofls & plein
traltement (1 an} ;

24, Renouvellement apres épuisement des droits & plein traitement (1 an) ;

2.5, - Expiration des droits (3 ans};

2.6. Réintégration & Pissue CLM d'office ;

2.7. Réintégration & lissue CLM pour un agent dont les fonctions exigent des
conditions de santé particuliéres.

2

3. Congé longue durée - CLD ;

3.1, Cctroi CLD

3.2.  Octroi CLD d'office ;

3.3. Renouvellement CLD aprés épuisement des droits a plein traitement (3 ans} ;

3.4. Renouvellement CLD d'office apres épuisement des droits & piein traitement
{3 ans};

3.5,  Expiration des droits (5 ans) ;

3.6, Réintégration & Fissue CLD d'office ;

37. Réintégration & I'issue d'un CLD pour un agent dont les fonctions exigent des
conditions de santé parficuliéres.

4. Congé grave maladie — CGM ;
4.1, Octroi GGM ;
4.2,  Renouvellament CGM aprés épuisement des drolts & plein traitement {1 an);
4,3, Expirafion des droits {3 ans). ‘

5. Contestation de I'avis médical rendu par le médecin agréé dans le cadre ;
51, Admission aux emplois publics (conditions de santé particuligres) ;
5.2, Contre-visiie (examen médical durant le CMO/ CM/ CLD/ CGM) ;
5.3, Expertise lors d’un octrof {CMQ, CLM, CLD, CGM)
5.4, Expertise lors d'un repouvellement (CMO, CLM, CLD, CGM),
55, Expertise lors d’une réintégration (CMO CLM, CLD, CGM) ;
5.6. Expertise lors du benéfice d'un temps partiel pour raison thérapeutique.

8. Cure thermale
6.1. Congé maladie pour cure thermale ;
8.2. Congé de longue maladie pour cure thermals ;
6.3. Cong# de longue durée pour cure thermale ;
8.4. Congé d'invalidité temporaire imputable au service pour cure thermale.
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7. Inaptitude ahsolue et définitive ;
7.1, A toutes fonctions.

8. Contestation de Pavis rendu par le Consell médical - formation restreinte auprés
du Consell médical supérieur (mission de secrétarial) ;

9. Reclassement dans un autre emploi,

10. Disponibilité d'office pour raison de santé ;
10.1.  OQctroi d'une disponibilité d'office pour raison de santé ;
10.2. Renouvellement d'une disponibilité d'office pour raison de santé ;
10.3. Reintégration a Iissue d'une disponibilité d'office pour raison de santé ;
10.4. Expiration des droits {3 ans),

11. Congé pour infirmité de guerre.
12. Cong#é sans traifement H

12.1. Octroi du congé sans traltement ;

12.2,  Renouvellsment du congé sans traitement.
13. Autre motif ; .

13.1. Tous les autres cas prévus par les dispasitions légisiatives ou réglementaires
visarit le.consell médical, :

www.cdgt3d.com




CENTRE DE GESTION DE LA Les Vergers de la Thumine - C510439

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Botlevard de la Grande Thumine
13008 Aix-en-Pravence Cedex 02

BOUCHES-DU-RHONE (6], 04 42 54 40 50 fax, 04 42 54 40 51

POLE SANTE )
SERVICE INSTANCES MEDICALES
CONSER MEDICAL

ANNEXE 2

FORMATION PLENIERE - LISTE DES EVENEMENTS FACTURABLES PAR
CATEGORIE

1.

Accident de service ;
1.1, Imputabilité au service d'un accident ;
1.2.  Rechute de l'accident de service |
1.3, Justification des arréts et soins ;
1.4, Prise en charge des frais medicaux.

Accident de trajef ;

2.1, Imputahilité au service d'un accident de trajet ;
2.2.  Rechuie accident de frajet ;

2.3,  Justification des airéts et soins ;
2.4. Prise en charge des frais meédicaux.

Maladie professionnslie ou d'origine professionnslie ;

3.1. Reconnaissance de la maladie professionnelie ou d'origine professionnelle ;
3.2.  Rechute de la maladie professionnelle ou d'origine professionnells |

3.3, Justification des arréts ef soins ;

34. Prise en charge des frais medicaux.

Bétermination taux d'IPP ;

4.1.  Apfitude aux fonctions ;

4.2, Contestation de la date de consolidaticn ou de guérison et/ou des taux {PP ;
4.3, Date de consolidation ou de gueérison ;

4.4. Justification des soins post-consolidation ;

4.5, Taux iPP.

Allocation temporaire d'invalidité ;

51, 1ére concession ;

5.2. Révision en cas de nouvel accident ;
5.3. Révision liée a la radiation des cadres |
54, Réviston quingquennale ;

55, Révision sur demande de Fagent.

Retraite pour invalidité ;

6.1. Mise & la refraile d'un agent pour invalidité du conjoint ou de l'enfant ;
6.2, Maijoration spéciale pour tierce personne {attribution ou révision) ;
6.3. Retraite pour invalidité.

Autre motif;

7.1,  Octroi d'une pension de veuf invalide ;

7.2.  Octroi d'une pension d'orphelin infirme ;

7.3.  Réintégration d'un fonctionnaire retraité pour invalidité ;

7.4.  Tous les autres cas prévus par les dispositions législatives ou réglementaires
visant la formation piéniére.
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