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Conseil d'Administration oo sooExtyait'du Registre des délibérations

L'AN DEUX MILLE VINGT-TROIS, LE LUNDI VINGT-SEPT MARS
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
. Le Conseil d’Administration du CCAS
Ddment convoqué, s’est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, CARREGA, LANTENOIS,
LELOUIS, RASTOIN, SERRA, SUFFREN

Messieurs COCHET, ESCANES, HEDDADI, MAGNAN,

Nombre de membres - PINTO,
f? dg;_(:‘rci‘ce (:IAJ/}??O/OZM/EFAG Excusés: Madame MAKHLOUFI
cl.aelperation

du 27/07/2020) Madame PASQUINI
Présents : 13 Madame TOMASI
Votants: 14 Monsieur ROSSI

Procurations : Monsieur AINIE, pouvoir donné 3 Mme SERRA
Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX, Directeur Général

Date de la Convocation : 17 Mars 2023

OBIJET : Mise en ceuvre du régime indemnitaire en faveur des agents du CCAS de Marseille - Mise
a jour.

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Par délibération N° 18,023 du 26 Mars 2018, le Conseil d’Administration du CCAS de Marseille a
approuve la mise en place du RIFSEEP en faveur du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

En application du principe de parité, par délibération N° 20.016 du 18 juin 2020, le Conseil
d’Administration du CCAS de Marseille a approuvé la généralisation de I"application du RIFSEEP a
I'ensemble des cadres d’emplois représentés parmi les effectifs du CCAS.

Le Conseil d’Administration a, par la suite, entériné des ajustements techniques apportés au cadre
de gestion du régime indemnitaire applicable aux agents du CCAS.

Ce cadre de gestion constitue un document de référence composé d’'une annexe 1, présentant les
modalités d’attribution du RIFSEEP ainsi que les cas particuliers de cumul avec d’autres types
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d'indemnités, et d’'une annexe ,2,,,pre.sentant,Ia..cla55|f,|::51;|p:]1 des groupes de fonctions pour
Iattribution du RIFSEEP. LR ST S S R

Il s"agit d’un cadre de référence evaruﬁf,:presteﬂtta'a f’}:pp’rzab‘a’tion de I'organe délibérant aprés avis
du comité social territorial, ayant :;oqatcon a ette ac:tuah:.e re:gullerement pour tenir compte des
évolutions réglementaires et des orientations de politique hdemnitaire de I'établissement en

faveur du personnel.
Ainsi, des ajustements sont nécessaires.

En premier lieu, I'ordonnance n® 2022-408 du 23 mars 2022 instaure un régime unifié de
responsabilité financiére des gestionnaires publics (RGP) a compter du 1* janvier 2023, en lieu et
place du régime de de la responsabilité personnelle et pécuniaire. Le décret n° 2022-1605 du 22
décembre 2022, pris en application de ladite ordonnance, prévoit notamment la suppression du
cautionnement des régisseurs (d’avances et de recettes) et institue une indemnité de maniement
de fonds en.lieu et place de I'indemnité de responsabilité. Il convient donc d’adapter la réference
permettant une majoration indemnitaire liée aux fonctions de régisseur afin de poursuivre le
versement de cette indemnité comme prévu dans I'arrété du 28 mai 1993.

En second lieu, il convient de considérer I'extension de la mesure socle du Ségur a certains
personnels exergant & titre principal des fonctions d'accompagnement socio-éducatif. Il est
proposé, pour certains agents qui ne sont pas concernés par cette extension, notamment du fait
gu'ils ne relévent pas des cadres d’emplois concernés par la mesure, mais exercant leur activité
auprés des personnes vulnérables des résidences autonomie, d’instaurer une part modulable de
I'lFSE.

En troisieme lieu, par convention signée le 25 novembre 2022 avec la Ville de Marseille, le CCAS
s'est vu confier 4 missions particulieres du dispositif CALPAE (Convention d’appui a la lutte contre
la pauvreté et d’acces a I'emploi). Afin de poursuivre la mise en ceuvre d'une politique indemnitaire
attractive, tant pour le recrutement que pour la fidélisation des agents au sein du CCAS, il est
proposé de créer une majoration pour les fonctions particuliéres de ce dispositif exercées par des
assistants socio-éducatifs tout en respectant les plafonds maximums octroyés aux agents de I'Etat.

Ces revalorisations sont mises en oeuvre dans la limite des montants plafonds d’IFSE fixés pour
chaque groupe de fonctions tels gue définis par les textes réglementaires applicables a la fonction
publique d’Ftat, conformément au principe de parité prescrit par l'article L. 714-4 du code général
de la fonction publique.

En dernier lieu, il convient de prendre en compte la création de quatre emplois permanents a temps
complet de responsable adjoint d’agence d’accueil et de services sociaux, relevant des cadres
d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux et des attachés territoriaux, aupres de la
Direction de I'Accueil et de I'Accés aux Droits. Ainsi il convient d’adapter la classification des groupes
de fonction de I'annexe 2 comme suit :
- Cadre d’Emplois des Attachés Territoriaux :
- Groupe de Fonctions A4 : Ajout de la Fonction « Adjoint au Responsable de
Site »,
- Cadre d’Emplois des Conseillers Sociaux-Educatifs Territoriaux :
- Groupe de Fonctions A2 : Ajout de la Fonction « Adjoint au Responsable de
Site »,

2
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Il est donc proposé au Conseil dnAdTl’JMISWtICXﬁ d’ap;grou\?er I'actualisation du document de
référence du cadre de gestion du freglme imdenthitaire {Anmexe 1 en pages 4 et 5) ainsi gue la
classification des groupes de fonction (Annexe 2 en pages 2, 4 et 5) pour I'attribution du RIFSEEP.

LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION QUi L’EXPOSE QUI PRECEDE :

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L. 714-4 et suivants,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article R. 1617-5-2,

Vu l'ordonnance n® 2022-408 du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des
gestionnaires publics,

Vu le décret n” 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de |a loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de ['article 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, :

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de I'ordonnance n° 2022-408
du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et
~maodifiant diverses dispositions relatives aux comptables publics,

Vu l'arrété du 14 juin 1985 relatif au taux de l'indemnité de responsabilité susceptible d'étre allouée
aux régisseurs de recettes des communes et de leurs établissements publics et des départements
et de leurs établissements publics,

Vu l'arrété du 28 mai 1993 relatif aux taux de l'indemnité de responsabilité susceptible d'étre
allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et
montant du cautionnement imposé a ces agents,

Vu la délibération n® 22.093 du 5 décembre 2022 portant création de quatre emplois permanents a
temps complet de responsable adjoint d’agence d’accueil et de services sociaux relevant du cadre
d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux auprés de la Direction de I'Accueil et de I’Accés
aux Droits (sans ajustement du tableau des effectifs},

Vu la délibération n® 23.017 du 14 février 2023 portant modification de la part de I'IFSE liée a
I'expérience acquise par les agents du CCAS,

Vu la délibération n® 23.018 du 14 février 2023 portant modification du descriptif de poste —
Quverture au cadre d’emplois des attachés territoriaux — de la délibération n® 22.093 du 5 décembre
12022,

Vu I'avis du comité social territorial,
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ARTICLE 1 : Le régime indemnitaire,gn faveur'dy personngl du'CCAS de Marseille est appliqué selon
les modalités figurant en annexes ds ete2 desla.présente délibération a compter du
1% avril 2023. R R T8 RN
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ARTICLE 2 : La délibération n° 23.017 du 14 février 2023 susvisée est abrogée.

ARTICLE 3 :La dépense résultant de la présente délibération sera imputée sur les crédits de
personnels inscrits au chapitre 012 du budget principal et des budgets annexes.

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

t

Audrey GARIN
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de ['égalité des droits
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Sommaire

|. Bénéficiaires

Il. Classification des groupes de fonctions et modulation de V'IFSE [Modification]
lIl. Attribution facultative du CIA

IV. Regles de gestion

V. Conditions de cumul

VI. Cas particuliers des indemnités liées au travail les dimanches et jours fériés

Vil. Cas particulier de la prime « Grand age »

L. Bénéficiaires

* Agents titulaires et stagiaires occupant un emploi a temps complet ou a temps non complet

e Agents contractuels de droit public occupant un emploi a temps complet ou a temps non complet, y
compris les agents contractuels recrutés sur des emplois non permanents pour mener a bien un projet
ou une opération identifiée, et a I'exception des agents contractuels recrutés sur des emplois non
permanents pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité ou un
accroissement saisonnier d’activité

Le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale établit les
équivalences entre les corps de la fonction publique d’Etat et les cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale, afin de mettre en ceuvre les dispositions relatives au principe de parité en matiére
indemnitaire.

La publication des arrétés ministériels d’application du RIFSEEP & certains corps de la fonction publique
d’Etat permet la mise en ceuvre du RIFSEEP en faveur des cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale : _

- soit en application de Fannexe 1 du décret n® 91-875, fixant le tableau d’équivalences
« historique », pour la mise en ceuvre de I'ensemble des primes et indemnités,

- soit en application de I'annexe 2 du décret n® 91-875, issue du décret n® 2020-182 du 27 février
2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale, fixant un
tableau d’équivalences complémentaire pour élargir le bénéfice du RIFSEEP aux cadres d’emplois
non encore éligibles au regard du tableau d’équivalences « historique ».

Annexe délibération N° 23.036_RIFSEEP_Annexe 1 Page 1sur?7
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Parmi les effectifs représentés au CCAS.dé Ma}sei?le.,:p*e.u\;entBéﬁ?éfﬁcier de la mise en ceuvre du RIFSEEP

les cadres d’emplois suivants : cree ee
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En application de 'annege 1'***

du décret n° 91-875 .

- Filigre administrative ’
o Attachés
o Rédacteurs

o Adjoints administratifs

- Filiere technique
¢ Agents de maitrise
o Adjoints technigues
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- Filiére technique
o Ingénieurs
o Techniciens

- Filiere médico-sociale
Psychologues

Infirmiers cadres de santé
Infirmiers en soins généraux

G

o)
o)
o Infirmiers
- Filiere médico-sociale o Techniciens paramédicaux
o Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-éducatifs
Aides-soignants territoriaux
Auxiliaire de soins

Agents sociaux

C 0 O 0

- Filigre animation
o Animateurs
o Adjoints d’animation

1. Classification des groupes de fonctions et modulation de I'IFSE

La classification des groupes de fonctions sert de base a I'attribution d’une part fixe de I'IFSE.

Les fonctions exercées par les agents sont réparties par groupes de fonctions, qui rassemblent des emplois
de niveau de responsabilité, d’expertise et/ou de sujétions comparables, déterminés a partir de critéres
professionnels tenant compte :

Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment :
- 1a responsabilité d’encadrement,
- le niveau d’encadrement dans la hiérarchie,
- la responsabilité de coordination,
- la responsabilité de projet ou d’opération,
- la responsabilité de formation d’autrui,
- Pampleur du champ d’action (en nombre de missions, en valeur),
- PInfluence du poste sur les résultats {primordial, partagé, contributif)

De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a |'exercice des fonctions, notamment :
- les connaissances (de niveau élémentaire a expertise),
- la complexité,
- le niveau de gualification requis,
- le temps d’adaptation,
- la difficulté (exécution simple ou interprétation),
- Pautonomie,
- Iinitiative,

Annexe délibération N° 23.036_RIFSEEP_Annexe 1 Page 2sur7
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- la vigilance,

- la valeur du matériel utilisé,

- la responsabilité pour la sécurité d’autrw
- la valeur des dommages,

- la responsabilité financiére,

- I'effort physique,

- {a tension mentale, nerveuse,

- la confidentialité,

- les relations internes,

- les relations externes,

- les facteurs de perturbation / d’évolution

Les montants de part fixe de I'IFSE versés individuellement peuvent varier en fonction de la prise en
compte de I'expérience professionnelle, notamment au regard des critéres suivants :

- le parcours professionnel de agent avant V'arrivée sur son poste

- la capacité a exploiter |'expérience acquise quelle que soit son ancienneté {diffusion de son savoir
a autrui, force de proposition dans un nouveau cadre, ...) .

- la formation suivie {en distinguant ou non : les formations liées au poste, au métier, les
formations transversales, les formations de préparation d’une mobilité, les formations qualifiantes, les
formations non gualifiantes, la formation de préparation aux concours-examens, la formation au-dela des
formations obligatoires, ...}

- la connaissance de I'environnement de travail (fonctionnement de la collectivité, relations avec
des partenaires extérieurs, relation avec les élus, ...)

- I'approfondissement des savoirs techniques, des pratiques, la montée en compétence (en
fonction de I'expérience acquise avant |'affectation sur le poste actuel et/ou de I'expérience acquise
depuis I'affectation sur le poste actuel)

- les conditions d’acquisition de Fexpérience

- les différences entre compétences requises et compétences acquises

- la réalisation d’un travail exceptionnel, faire face a un événement exceptionnel

- la conduite de plusieurs projets

- le tutorat

Cas particulier de I'agent placé en Période de Préparation au Reclassement (PPR) : '

La loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019 est venue apporter une disposition
supplémentaire permettant aux fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs
fonctions de bénéficier d’'un accompagnement en vue de leur reclassement dans un nouvel emploi.
Dans ces conditions, il semble difficile de moduler I'IFSE du fait d’'une PPR, pour un emploi qui devrait étre
placé dans un groupe de fonctions particulier. Toutefois pour accompagner au mieux le reclassement des
agents il est donc proposé il est donc envisagé de maintenir, pendant la PPR, I'IFSE au titre de I'emploi
d’origine occupé.

Annexe délibération N° 23.036_RIFSEEP_Annexe 1 Page 3sur?
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Le régisseur titulaire, d’avance ou de recettes, bénéficie d’'une majoratlon indemnitaire liée a I'indemnité
de maniement de fonds des comptables publics et assimilés, fixée par arrété de V'autorité territoriale
portant homination du régisseur et des mandataires suppléants, sur avis conforme du comptable public
assignataire.

LEAE X J

Le mandataire suppléant pergoit cette part modulable au prorata de la période de remplacement.

Les majorations sont payées mensuellement par douziéme, dans la limite des plafonds de I'lFSE délibérés
selon la classification des groupes de fonctions.

Les montants de majoration sont déterminés en référence a I'arrété ministériel prévu par l'article R. 1617-
5-2 et fixant les conditions de versement de I'indemnité de maniement de fonds.

De plus, conformément 3 la réglementation en vigueur (actuellement un arrété ministériel du 14 juin
1985), les indemnités de maniement de fonds allouées aux régisseurs de recettes peuvent étre majorées
dans la limite de 100 % si deux conditions sont réunies :

- OQuverture au public de la régie au-dela des périodes normales d’exécution de service,

- - Nombre hebdomadaire moyen d’opération d’encaissement supérieur a 200.

La maitrise d’apprentissage

- Dans le cadre de la délibération n® 21.054 du 8 octobre 2021 fixant les modalités de recours au contrat
d’apprentissage, il est proposé de majorer I'IFSE des agents désignés « maitres d'apprentissage » et
bénéficiant a la prise en charge de I'apprenti de 20 points de Nouvelle Bonification Indiciaire au titre
des Quartiers Prioritaires de la Ville.

- Cette majoration, & hauteur de 50,00 € mensuels, sera appliquée pendant toute la durée du contrat
d’apprentissage, pour autant que I'agent en charge de I’apprentl exerce toujours ces fonctions aupres
de lui.

Les référents administratifs « volants »

- Dans le cadre des missions exercées par les référents administratifs d’accueil et plus particuliérement
de celles exercées par les agents dits « volants », il est proposé une majoration de ¥'IFSE a hauteur de
30,00€ mensuels.

Les agents d’accueil et de service « volants »

- Dans le cadre des missions exercées par les agents d’accueil et de service et plus particuliérement de
celles exercées par les agents dits « volants », il est proposé une majoration de I'lFSE a hauteur de
30,00 € mensuels.

Les assistants socio-éducatifs

- Les fonctions exercées par les assistants socio-éducatifs au sein des Espaces Services Ainés donnent
lieu & une majoration proposée a hauteur de 75,00 € mensuels.

- Les fonctions d’assistant (e) social {e} du personnel, exercées par les assistants socio-éducatifs,
donnent lieu a une majoration proposée a hauteur de 50,00 € mensuels.

- Les fonctions exercées par les assistants socio-éducatifs dans-le dispositif du Plan Pauvreté donnent
lieu & une majoration proposée a hauteur de 75,00 € mensuels.

Annexe délibération N° 23.036_RIFSEEP_Annexe 1 Page 4 sur 7
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Les fonctions d’accompagnement du public en précarite

Il convient de considérer I'extension de la mesure socle du Ségur prévue par la loi de financement de la
sécurité sociale pour 2021 modifiée, a savoir le Complément de Traitement Indiciaire, applicable a
certains personnels exergant a titre principal des fonctions d’accompagnement socio-éducatif.

Une valorisation de I'IFSE est prévue pour certains agents qui ne sont pas concernés par cette extension,
notamment du fait qu’ils ne relévent pas des cadres d’emplois concernés par la mesure, mais exergant
effectivement des fonctions d’accompagnement du public en précarité.

Est ainsi attribuée une majoration pour les agents soumis a des sujétions particulieres liées a
I'accompagnement socio-éducatif du public en précarité mais ne bénéficiant pas de ces nouvelles mesures
et exergant les missions suivantes :

-« Chauffeur Livreur » et « Référent Prestation » affectés au sein du service de « Portage de
Repas » : majoration de 120,00 € mensuels,

-« Chauffeur Polyvalent » exergant un accompagnement auprés des personnes vulnérables des
résidences autonomies du CCAS : majoration de 120,00 € mensuels,

- - « Responsable de Site » et « Adjoint au Responsable de Site » qu’ils bénéficient ou non d’un
logement de fonction pour nécessité absolue de service, affectés au sein d'une Résidence
Autonomie : majoration de 120,00 € mensuels,

-« Référent Administratif d’Accueil » et « Référent Administratif d’Accueil Volant » en contact
direct avec le public : majoration de 175,00 € mensuels,

-« Auxiliaire de Vie » affectés au sein du service « Accompagnement aux Déplacements » :
majoration de 55,00 € mensuels,

-« Auxiliaire de Vie » affectés et exercant leur activité auprés des personnes vulnérabies au
sein de I'Accueil de Jour Alzheimer : majoration de 55,00 € mensuels.

IH. Attribution facultative du CIA

Un complément indemnitaire peut étre versé, sur décision de 'autorité territoriale et dans la limite de
I'enveloppe indemnitaire allouée, en fonction de la valeur professionnelle et de l'investissement de
I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel.

V. Régles de gestion

1) Modalités de versement

= |’IFSE est versée mensuellement a I'exception de la revalorisation d’un montant de 420,00 € qui
sera payée en trois versements de 140,00 €.
®  Le ClA est versé annuellement, en une ou deux fractions.
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L’IFSE est maintenue dans les mémes propUrttons fue I&*traittthenten cas de congé de maladie ordinaire,
accident du travail, maladie professionfglle, materhité, ddaption, Baternité. Son versement est suspendu
en cas de congés de longue maladie, dé Jonghie duréé ou He"giavt inaladie.

L'IFSE est calculée au prorata du temps de service accompli, pour les agents a temps partiel, les agents
occupant un emploi a temps non complet et les agents quittant la collectivité ou recrutés en cours
d’année.

Concernant la partie de V'IFSE annuelle payée en 3 versements de 140,00 €, les modalités de calcul de
Fabattement restent inchangées. La période de référence pour ce calcul est constituée des 4 mois
calendaires précédent le mois du paiement.

= Impact surle CIA

Le CIA ne fait I'objet d’aucun abattement automatique résultant des motifs d’absence, de la quotité de
temps de travail ou du temps de présence dans les effectifs.

3) Modalités d’actualisation

® |mpact sur I'lFSE

Le montant de I'IFSE fait I'objet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions, a la suite d’'une mobilité ou d’une nomination aprés concours ou
promotion interne,

- enl'absence de changement de fonctions, au moins tous les quatre ans,

- pour les emplois fonctionnels, a I'issue de la premiére période de détachement,

- en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

Le principe du réexamen du montant de I'IFSE n’implique pas une revalorisation automatique.

Une éventuelle revalorisation doit notamment étre justifiée par :

I'approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des procédures,
'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation,

les formations suivies (et liées au poste),

la gestion d’un événement exceptionnel permettant de renforcer ses acquis.

0O 0 O O

= Impact sur le CIA
Le CIA n’est pas automatiquement reconduit d’une année sur Fautre.

V. Conditions de cumul

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

En revanche, il est cumulable avec :

- l'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de déplacement),

- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (GIPA, indemnité compensatrice de la CSG),
- les sujétions ponctueiles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes...),
- les primes régies par I'article 111 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (prime annuelle),

- la prime de responsabilité versée au Directeur Général des Services détaché sur un emploi fonctionnel,
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» Indemnité forfaitaire pour travail les difpaniches et jours forigs’

e Bénéficiaires

- Agents appartenant aux cadres d’emplois des infirmiers en soins généraux, des infirmiers, des agents
sociaux et des auxiliaires de soins '

- Agents titulaires et stagiaires occupant un emploi a temps complet ou & temps non complet

- Agents contractuels de droit public occupant un emploi a temps complet ou a temps non complet, a
I'exception des agents contractuels recrutés sur des emplois non permanents pour faire face a un
besoin lié a un accroissement temporaire d’activité ou un accroissement saisonnier d’activité.

¢ Modalités d’attribution
L'indemnité est versée pour 8 heures de travail effectif les dimanches et jours fériés, dans le cadre du
cycle de travail, a hauteur d’un montant forfaitaire indexé sur la valeur du point d’indice de la fonction
publique (a titre indicatif au 01/02/2017, ce montant est fixé & 47,85 €).
Pour une durée de travail effectif inférieure ou supérieure a 8 heures, le montant forfaitaire est minoré
ou majoré selon le nombre d’heures effectuées.

» Indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés

o Bénéficiaires

- Agents titulaires et stagiaires occupant un emploi a temps complet ou 3 temps non complet

- Agents contractuels de droit public occupant un emploi a temps complet ou a temps non complet, a
I'exception des agents contractuels recrutés sur des emplois non permanents pour faire face a un
besoin lié a un accroissement temporaire d’activité ou un accroissement saisonnier d’activité,

- Sans cumul possible avec I'indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés

¢ Modalités d'attribution

L'indemnité est versée au prorata du nombre d’heures effectuées les dimanches et jours fériés entre
6 heures et 21 heures, dans le cadre du cycle de travail, selon un montant horaire de référence (3 titre
indicatif, le montant de référence en vigueur au 01/01/1993 est fixé a 0,74 €).

VL. Cas particulier de la prime « Grand dge »

e Bénéficiaires

- Auxiliaires de soins territoriaux exergant des fonctions d'aide-soignant au sein du service de soins
infirmiers a domicile

- Auxiliaires de soins territoriaux exergant des fonctions d’aide médico-psychologique au sein de
I'accueil de jour Alzheimer

e Modalités d’attribution
Le montant brut mensuel de la prime « Grand age » est fixé 4 118 euros.
Le montant de la prime est réduit, le cas échéant, dans les mémes proportions que le traitement.
La prime « Grand age » est versée mensuellement.
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