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L’AN DEUX MILLE VINGT-DEUX, LE LUNDI CINQ DECEMBRE
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Ddment convoqué, s’'est réuni, en présentiel et en visioconférence.

Présents : Mesdames LANTENQIS, LELOUIS, MAKHLOUFI,
PASQUINI, RASTOIN, SERRA, SUFFREN
Messieurs AINIE, COCHET, ESCANES, MAGNAN, PINTO

Nombre de membres
Excusés: Madame BRAMBILLA

(E_?de’;(be:c:'ce éf\]/..’?ZO/0224/EFAG Madame CARREGA
cf. délibération
du 27/07/2020) Madame TOMASI

Monsieur HEDDADI

Présents : 13
- Monsieur ROSSI

Votants: 13

Date de la Convocation : 25 Novembre 2022

OBJET: Approbation de la convention de mutualisation entre la Ville de Marseille et le Centre
Communal d’Action Sociale de Marseille.

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Le Centre communal d’Action Sociale de Marseille (CCAS) et la Ville de Marseille ont décidé de renforcer
et de coordonner leurs actions en direction des séniors en termes de politique de loisirs, de prévention
et d’accompagnement social.

Le CCAS met en place toutes les conditions de ce rapprochement en faveur des séniors de notre cité en
soumettant a 'approbation de I'assemblée délibérante la convention de mutualisation entre la Ville de
Marseille et le Centre Communal d’Action Sociale de Marseille.

Le principe de cette mutualisation a été approuvé par le conseil municipat du 30 septembre 2022.

Ces Clubs et le service Culture et Loisirs du CCAS de Marseille intégreront le Service des Séniors de la
Direction du Lien Social, de la vie associative et de I'engagement citoyen de la Ville de Marseille, chef de
file du service.
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Les conditions de cettemutualisatien, a compier di du 1" janvier 2023, sont détaillées dans la convention
ci-annexée, qui deflmt et condlilonﬁ matehelleﬁ patrimoniales, informatiques, financiéres et les
modalités de gestion dte'S'rE'SSburceS'hUmalnes1nhérentes a cette mutualisation.
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Un point d’étape et d’nifo&métlon co.ncerhah't ce’t’c:é mutualisation a été présenté au Comité technique
du 2 décembre 2022.

Par ailleurs, la convention prévoit également la mutualisation de I'emploi de directeur général du CCAS
et du directeur des solidarités et de I'action sociale de la Ville de Marseille. Cette mutualisation opérée
au moyen d’une mise a disposition du directeur des solidarités et de |’action sociale ne donnera pas lieu
3 remboursement des rémunérations par le CCAS, conformément a I'article L. 512-15 du code général
de la fonction publique.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUT L'EXPOSE QUI PRECEDE :

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suivants et L. 231-3,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2241-5,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de fa mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu la délibération du Conseil Municipal de la Ville de Marseille n°22/0549/AGE du 30 septembre 2022,

Vu I'avis du Comité Technique,

DELIBERE

ARTICLE 1 : Est approuvée la convention ci-annexée portant sur la mutualisation entre la Ville de
Marseille et le Centre Communal d’Action Sociale de Marseille.

ARTICLE 2 : Monsieur le Maire de la Ville de Marseille, Président du Centre Communal d’Action
Sociale, ou son représentant légal, est autorisé a signer ladite convention.

ARTICLE 3 : Monsieur le Maire de la Ville de Marseille, Président du Centre Communal d’Action
Sociale, ou son représentant légal, est autorisé, en exécution de la présente
délibération, a adopter et signer tout acte afférent a la mise en ceuvre de la convention
de mutualisation entre la Ville de Marseille et le Centre Communal d’Action Sociale de
Marseille.

ARTICLE 4 : Pour la mise en ceuvre de la convention approuvée par la présente délibération,
conformément a F'article 3 de ladite convention, il est décidé d’affecter les équipements
des Clubs séniors Plus, biens immobiliers et mobiliers, dont le CCAS est propriétaire, au
Service des Séniors de la Direction du Lien Social, de la Vie Associative et de
I'Engagement Citoyen de la Ville de Marseille.

Ces équipements sont situés aux adresses suivantes :

- 23 rue Granoux — 13004 Marseille {Club Seniors Plus Granoux) ;

- 7 bis rue Sauveur Tobelem - 13007 Marseille (Club Seniors Plus Saint-Victor).
Les équipements, objets immobiliers et mobiliers du CCAS seront mis a disposition de la
Ville de Marseille par le CCAS, 3 titre gratuit, au moyen de conventions dédiées.
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Le Conseil d’Administration autimsezzla“cq?nf:lu:;?an deicqnwﬁntlons de mise a disposition
de personnel entre la Ville et le CCAS de Marseille pour la mise en ceuvre de la
convention approuvée par la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE

Audrey GARINO
Adjointe au Maire de Marseilie
en charge des affaires sociales,
de [a solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de I'égalité des droits
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CONVENTION DE MUTUALISATION ENTRE LA VILLE DE
MARSEILLE ET LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

ENTRE:

La Ville de Marseille, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Benoit PAYAN, diment
habilité & signer la présente convention par délibération n° 22/XXXX du XX XX 2022,

domicili¢ Hotel de Ville Quai du Port ~ 13233 Marseille Cedex 20
Ci-aprés dénommeée la Ville,

D’une part,

ET:

Le Centre Communal d’Action Sociale de Marseille, représenté par sa Vice-Présidente,
Madame Audrey GARINO, diment habilitée a signer la présente convention par délibération
n® 227X XXX du XX XX 2022,

domicili¢ Immeuble Quai Ouest - 50 Rue de Ruffi CS 90349 - 13331 MARSEILLE Cedex 03
Ci-aprés dénommé le CCAS,
D’autre part,

Vu la délibération n°22/0549/AGE du 30 septerﬁbre 2022 portant sur [’approbation du principe
du transfert des Clubs Séniors Plus et du service Culture et Loisirs du Centre Communal
d’Action Sociale de Marseille vers la Ville de Marseille & compter du 1 janvier 2023.

Vu la délibération n°22/XXXX/AGE du 16 décembre 2022 portant sur |’approbation de la
convention de mutualisation entre la Ville et le CCAS.

PREAMBULE

Le CCAS, établissement public administratif communal, méne, dans le cadre de son action
générale de prévention et de développement social définie par I’ariicle L. 123-5 du code de
I"action sociale et des familles, des actions en faveur des personnes dgées et des personnes en
situation de précarité sur le territoire marseillais. Chargé de missions de domiciliation, de veille
sociale, d’accompagnement social et médico-social et d’hébergement, il constitue un acteur clef
des politiques de solidarités mises en ccuvre par la municipalité, et a vocation a prendre une part
essentielle au renforcement de 1’offre de services municipale & destination des personnes les
plus vulnérables.

Dans un contexte d’accroissement de la précarité et de fragilisation du lien social, la Ville de
Marseille et le CCAS décident qu'il est nécessaire de mieux coordonner leurs interventions
respectives et de renforcer leurs synergies, afin de mieux répondre aux besoins des Marseillais
et Marseillaises, '

1/26




La présente convention prévoit & cet effet la mutualisation du poste de Directeur Général du
CCAS avec le poste de Directeur des Solidarités et de I’ Action sociale de la Ville, au sein de la
Direction Générale Adjointe Ville Plus Juste, Plus Siire, Plus Proche.

Elle prévoit également de mettre en cohérence les interventions respectives de la Ville et du
CCAS en matiére d’animation du lien social et de soutien des seniors, en transférant vers la
Ville de Marseille les activités des 6 « Clubs Seniors Plus » et du service Culture et Loisirs
actuellement gérés par le CCAS, qui ont pour objet de rendre accessibles aux séniors
marseillais, et notamment 4 ceux d’entre eux ayant de faibles revenus, des activités diverses :
animations (lotos, bals, repas festifs...), actions de prévention autour de la sant¢ (Yoga,
gymnastique, sophrologie...) ainsi que des sorties a la journée ou des séjours en France ou &
I'étranger. Ce transfert permettra de les regrouper au sein du Service Seniors de la Ville de
Marseille avec 1’établissement, le Ginestet, qui propose des activités de méme nature aux
seniors.

A cet effet, la présente convention définit les conditions matérielles, patrimoniales,
informatiques et financi¢res nécessaires a la reprise par la Ville de Marseille des activités des
Clubs Seniors Plus et du Service Culture et Loisirs, ainsi que les modalités de gestion des
ressources humaines qui scront mises en ceuvre pour les agents concernés & compter du 1%
janvier 2023.

La présente convention fera I’objet d*avenants dans le courant de I’année 2023, visant & retracer

’ensemble des relations croisées et moyens mis en commun entre la Ville et il CCAS pour
toutes les activités de 1’établissement.

1L A ETE CONVENU ET ARRETE CE QU'IL SUIT

TITRE I : MUTUALISATION DU POSTE DE DIRECTEUR DES SOLIDARITES ET
DE L’ACTION SOCIALE DE LA VILLE ET DU POSTE DE DIRECTEUR GENERAL
DU CCAS

ARTICLE 1¢ : PERIMETRE DES POSTES MUTUALISES

Afin de faciliter le renforcement des synergies entre le CCAS et la Ville, il est procédé a la
mutualisation des postes de directeur général du CCAS et de directeur des Solidarités et de
I’ Action Sociale de la Ville.

Les modalités de cetie mutualisation sont précisées dans le cadre d’une convention individuelle.
TITRE 11 : TRANSFERT DES ACTIVITES DES CLUBS SENIORS PLUS ET DU
SERVICE CULTURE ET LOISIRS

ARTICLE 2 : PERIMETRE DES ACTIVITES TRANSFEREES

La Ville et le CCAS décident d’organiser le transfert 4 la Ville des activités assurées par les
Clubs séniors Plus et le Service Culture et Loisirs du CCAS, & compier du 1% janvier 2023.

Les Clubs ainsi que le service Culture et Loisirs relévent & compter de cette date du Service des
Séniors de la Direction du Lien Social, de la Vie associative et de ’Engagement Citoyen de la
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Ville de Marseille, au sein de la Direction Générale Adjointe Ville Plus Juste, Plus Sire, Plus
Proche.

Les clubs concernés par ce transfert se situent :

- Le Club Seniors Plus La Plaine, sis 34 - 36 Place Jean Jaurés — 13001 Marseille :

- Le Club Seniors Plus Sébastopol ~ Granoux, sis 23 Rue Granoux — 13004 Marseille ;
- Le Club Seniors Plus Saint-Victor, sis 7 bis Rue Sauveur Tobelem — 13007 Marseille ;
- Le Club Seniors Plus Saint-Cyr, sis 83 Chemin de la Valbarelle — 13010 Marseille ;

- Le Club Seniors Plus La Valentine, sis 294 route des Trois Lucs — 13011 Marseille ;

- Le Club Seniors Plus Montolivet, sis 390 Avenue de Montolivet —~ 13012 Marseille.

Le service Culture et Loisirs, initialement localisé au siége social du CCAS, sera basé au sein
du Setvice des Séniors — division Manifestations et Programmations de la Ville de Marseille.

ARTICLE 3 : MODALITES DE GESTION DU PERSONNEL
3.1 Situation des agents

27 agents actuellement rattachés aux clubs seniors Plus et au service Culture et Loisirs font
'objet & compter du 1 ¥ janvier 2023 :
- soit d’une mutation vers le service des Seniors de la Ville, 4 leur demande ;
- soit d’une mise 4 disposition 4 titre individuel au sein du service des Seniors de la Ville,
dans le cadre d’une convention individuelle de mise 4 disposition.

Les agents mis a disposition a titre individuel sont soumis aux régles d'organisation et de
fonctionnement du service auprés duquel ils sont mis & disposition, sous l'autorité du
responsable hiérarchique direct et du responsable du service des Seniors de la Ville, et font
I’objet des modalités de gestion adminisirative définies ci-aprés,

3.2 Conditions d’emploi et modalités de gestion
¢ Gestion du temps de travail

Les agents exergant leurs fonctions au sein des services transférés, quel que soit leur statut,
continuent de relever, 4 compter du 1* janvier 2023, du cycle de travail actuellement en vigueur
au CCAS : cycle de 38h25 par semaine avec coupure de 30 minutes, ouverture le samedi matin.

Ce cycle de travail fera I’objet, au terme d’un dialogue social approfondi, d’une mise en
cohérence avec les cycles de travail en vigueur au sein des services de la Ville, avant le 1
janvier 2024.

Pour les agents mutés, la gestion quotidienne du temps de travail en matiére de congés, RTT,
autorisations d’absence, déclaration d’IHTS (heures supplémentaires) et planning, est prise en
charge par le service de la Ville selon les modalités de droit commun.

Pour les agents mis a disposition, des outils de communjcation entre la Ville et le CCAS sont
mis en place afin notamment de transmettre les étais des services faits en vue du paiement Je
cas échéant des heures supplémentaires par le CCAS, ou tout autre élément d’information 1ié
au temps de travail et ayant un impact en paye.

o Lieux de travail
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Les agents restent affectés sur leur site actuel, au sein des 6 clubs: Granoux, la Plaine,
Montolivet, Saint Victor, Saint Cyr, la Valentine, 4 ’exception de quatre agents qui sont basés
dans les locaux du service des Seniors, aux Docks - Atrium 10.3. 6éme étage — 13002 Marseille.

¢ Modalités de rémunération

I.’ensemble des agents exercant actuellement au sein des clubs seniors se voit garantir le
maintien de leurs conditions de rémunération actuelles.

La gestion de la paie reléve :
- du CCAS pour les agenis mis & disposition ;
- de la Ville pour les agents mutés.

o Gestion des carriéres
Les agents conservent les éléments relatifs 4 leur carriére ; échelon/grade.
La gestion de la carri¢re des fonctionnaires et des coniractuels (acte portant recrutement,
renouvellement de contrat, positions administratives, avancement d'échelon et de grade,
mobilités éventuelles, fin de fonctions dont départ a la retraite...), ainsi que la gestion des
éventuelles procédures disciplinaires, sont assurées respectivement par les services de la Ville
pour les agents mutés, et par les services du CCAS pour les agents mis & disposition.

» Gestion de I’évalnation annuelle

I’ensemble des agents exergant leurs fonctions au sein des services transférés est évalué par la
Ville de Marseille, quel que soit leur statut.

Pour les agents mis & disposition, le compte rendu d'entretien professionnel annuel conduit par
le responsable hiérarchique direct dont l'agent dépend dans l'administration d'accueil, est
transmis a I'agent et 4 l'administration d'origine.

» Gestion de la formation
La gestion de [a formation des agents mutés reléve des services de la Ville.
Pour les agents mis a disposition, les décisions relatives au compte personnel de formation et
aux demandes de formations 2 l'initiative de I'agent, sont prises en charge par 'administration
d'erigine, aprés avis de l'administration d'accueil.

e Outil de communication et systéme d’information des Ressources Humaines
Des outils de communication et de transmission d’informations sont mis en place entre le CCAS
et la Ville, et le systéme d’information des ressources humaines de la Ville est adapté afin de
prendre en compte la gestion de ces agents dans le domaine de la gestion des temps au travers

de la création d’une unité de zonage.

Le CCAS continue a gérer les agents mis a disposition via son propre systéme d’information
pour "ensemble des questions lides 4 la gestion des ressources humaines.

Des fiches navettes sont également utilisées pour faciliter la gestion des agents mis a
disposition.
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ARTICLE 4 : MODALITES PATRIMONIALES
4,1 Utilisation du patrimoine

Parmi les six établissements concernés par le transfert, deux sont situés dans des équipements
immobiliers dont le CCAS esi propriétaire et quatre sont situés dans des équipements mis a
disposition par la Ville de Marseille au CCAS. La Ville de Marseille gére actuellement un
équipement immobilier.

. Equipements appartenant au CCAS

Les deux équipements dont le CCAS est propriétaire sont mis a disposition de la Ville de
Marseille dans le cadre de conventions d’occupation  titre gratuit, figurant en annexe 4. La
Ville de Marseille se conforme aux obligations habituelles d’un locataire. Le CCAS continue
d’assurer ’entretien des bétiments et assume ’ensemble des charges liges 4 sa qualité de
propriétaire.

» Equipements appartenant 4 la Ville de Marseille

Pour les quatre autres équipements dont la Ville de Marseille est propriétaire, les conventions
d’occupation sont résiliées et les biens sont entiérement gérés par la Ville de Marseille &
compter du [ janvier 2023.

4.2 Remise des ouvrages

Les équipements précités, ainsi que I’ensemble du mobilier, sont mis 4 disposition de la Ville
au ler janvier 2023. L’inventaire comptable est joint en annexe n° 1.

ARTICLE 5 : MODALITES FINANCIERES, COMPTABLES ET BUDGETAIRES

Etant donné¢ la complémentarité du CCAS et de la Ville de Marseille en matidre d’action en
direction des seniors, il est convenu qu’aucun flux financier réciproque lié au transfert des
activités des clubs seniors et du service Culture et Loisits ou 4 la mutualisation du poste de
directeur général du CCAS n’est établi.

Concernant les biens mobiliers mis & disposition par le CCAS 4 la Ville, les amortissements
sont supportés par la Ville de Marseille & compter du 1* janvier 2023. Cette mise 4 disposition
induira des écritures d’ordre non budgétaires c’est-a-dire sans impact financier.

A compter du 1°" Janvier 2023, le Régisseur des Recettes du Service des Séniors encaisse les
produits constatés au sein des six Clubs Séniors intégrés au sein de la Direction du Lien Social,
de la Vie Associative et de ["Engagement Citoyen de la Ville de Marseille,

ARTICLE 6 : MARCHES PUBLICS

Les achats du CCAS concernant les activités des Clubs Seniors et du Service Culture et Loisirs
sont atrétes au premier janvier 2023 et repris par la Ville de Marseille en recourant 4 ses moyens
internes.

1l est & noter les cas particuliers des marchés informatiques, qui feront I’objet d’une gestion
transitoire dans les conditions définies dans I’article 7 ci-aprés, et du marché de fourniture
ponctuclle de repas traiteur, qui fait ’objet d’une reprise par la Ville de Marseille par
modification de marche.
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ARTICLE 7 : MODALITES INFORMATIQUES

Les moyens informatiques actuellement dédiés au fonctionnement des clubs seniors comportent
les objets suivants :

o Postes informatiques des clubs séniors (6 clubs gérés par le CCAS et le club Ginestet
géré par la Ville de Marseille)
Réseau, serveurs et divers matériels nécessaires (imprimantes, imprimantes a badges,
téléphones...) _
Logiciels utilisés pour la gestion des activités des clubs (un progicie! DIALOG et des
logiciels spécifiques CCAS)
TPE et cartes monétiques utilisés par les usagers.

11 est proposé, pour des raisons de maftrise des cofits et du délai du ler janvier 2023, de proceder
en plusieurs étapes :

e au 1% janvier 2023 : maintien de tous les équipements et logiciels au CCAS en pré-
voyant 'ouverture de droits sur les applications pour les agents de la Ville de Marseille
amenés a les utiliser (régisseurs...} ;

o avant le 30 juin 2023 : remplacement par la Ville de Marseille de tous les téléphones
mobiles fournis par le CCAS aux agents des services transférés, afin de permettre une

restitution des appareils au CCAS avant I’expiration de son marché de téléphonie mo-
bile au 30 juin 2023 ;

e au 1* janvier 2024 : mise en place par la Ville de I’ensemble des équipements et logi-
ciels nécessaires au fonctionnement des clubs.

Les parties déclarent effectuer le traitement des données personnelles des personnes fréquentant
les Clubs Seniors Plus, le Services Culture et Loisirs et le Service des Seniors sous le régime
de la co-responsabilité au sens de Particle 26 du Reglement (UE) 2016/679 du Parlement euro-
péen et du Conseil du 27 avril 2016, relatif & la protection des personnes physiques a I'égard du
traiternent des données a caractére personnel et 4 la libre circulation de ces données, et abro-
geant la directive 95/46/CE (réglement général sur la protection des données).

Dans ces conditions, la Ville de Marseille est chargée de veiller au respect des régles concernant
1a protection des données pour les traitements qui relévent des clubs seniors.

Une information concernant le changement de régime de gestion des données personnelles des
usagers est assurée auprés de ceux-ci, dés I’entrée en vigueur de la présente convention. Afin
de faciliter I’exercice des droits du public concernant Iutilisation des données personnelles,
sont communiguées au public les coordonnées du Délégué a la Protection des Données (DPO)
de la Ville de Marseille, qui transmettra les demandes d’exercice des droits RGPD au DPO du
CCAS concernant les usagers des 6 Clubs Séniors Plus et du service Culture et Loisirs du
CCAS, le cas échéant, jusqu’a la mise en ceuvre de "étape 2.

Le traitement a pour finalités principales de favoriser I'accés des personnes dgées aux loisirs
afin de lutter conire ’isolement et favoriser le maintien 4 domicile.

Les données traitées sont consultables par le personnel des Clubs Seniors Plus, du Service des
Seniors et du Service Culture et Loisirs.
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Les données personnelles traitées sont conservées pendant deux ans.

Les données & caractére personnel sont conservées dans des conditions sécurisées, selon les
moyens actuels de la technique, dans ie respect des dispositions du réglement général sur la
protection des données et de la législation nationale en vigueur.

Les persommes concernées disposent des droits suivants concernant les données personnelles les
concernant : droit 4 [’information, d’accés, rectification, droit de suppression, droit
d’opposition et droit 2 la limitation.

TITRE 11X : DISPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 8 : ASSURANCES ET RESPONSABILITE

Article 8.1 : Responsabilités

Dans le cadre de ’exécution de cette convention, les Parties sont responsables des dommages
ressortant de leurs compétences respectives et ce, en application du calendrier d’effectivité du
transfert d’activités et de moyens.

Article 8.2 : Assurances

Le CCAS souscrit un contrat d’ Assurance responsabilité civile garantissant les conséquences
pécuniaires en raison des accidents corporels et/ou matériels causés 4 autrui concernant les
équipements non encore transférés, '

Pour les risques de dégéts matériels pouvant survenir sur ses biens propres comme ceux placés
sous sa garde 4 tout titre, il souscrit également les garanties nécessaires a leur couverture
pendant la période transitoire au cours de laquelle les biens concernés ne seront pas encore
transférés 4 la Ville de Marseille.

La Ville de Marseille pratique I’auto-assurance en matiére de dommages aux biens pour ce qui
concerne son patrimoine immobilier et mobilier, 4 savoir les biens dont elle est propriétaire ou
dont elle a la garde & quelque titre que ce soit (prét, location...).

La Ville de Marseilie pratique également |’ auto-assurance en matiére de Responsabilité Civile
Générale, pour ce qui conceme la garantie des conséquences pécuniaires que peut encourir la
Ville de Marseille, en raison des accidents corporels et/ou matéricls causés a autrui, celle-ci se
réservant la possibilité d’exercer, le cas échéant, tous les recours envers des tiers responsables.

ARTICLE 9: ENTREE EN VIGUEUR, DUREE ET RESILIATION DE LA
CONVENTION

La présente convention est prévue pour une durée d’un an a compter du 1 janvier 2023,
renouvelable annuellement par tacite reconduction, dans la limite de ¢ing ans, soit jusqu’au 31
décembre 2028.

ARTICLE 10 : JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE

Tous les litiges concernant l'application de la présente convention relévent de la seule
compétence du Tribunal administratif de Marseille, dans le respect des délais de recours.
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ANNEXES

Les annexes font partie intégrante de la présente convention et les parties conviennent de leur

conférer la méme valeur juridique,

Sont annexées & la présente convention :

Annexe 1 : Inventaire comptable des équipements et du mobilier.

Annexe 2 : Etat des effectifs des services transférés.

Annexe 3 : Fiche d’impact RH.

Annexe 4 : Conventions de mise 4 disposition a titre gratuit pour les locaux appartenant au

CCAS.

Fait & Marseille, en deux exemplaires originaux, le
Pour la Ville de Marseille

L’ Adjoint au Maire en charge du
Lien Social, de la Vie
Associative, des Centres Sociaux,
du Be!l Age et de I’ Animation
Utrbaine

Ahmed HEDDADI

Pourle CCAS

La Vice-Présidente du Centre
Communal d’Action Sociale de
Marseille

Audrey GARINO
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CONVENTION DE MUTUALISATION ENTRE LA VILLE DE MARSEILLE ET LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION SQOCIALE
ANNEXE N°1 : Inventaire comptable des équipements et du mobilier

ticty bk, ] Artiete Mark, B,

Autres Immobillsations eorporalias

12 1 0FF

ating

2188 20120051 Grang Parasol déporté DIAMETRE 300 REF § 0| Llub Sodter La Vale
2188 Autres immobilisations corporalles 1316130 20130049 Parasol Malta diportd an alu #300 £m bla 03£UE£2M3| 344% 0| Cluh Galirer Ly Valenting
188 | Autras i B 1316332 20130051 Micrs U.H.F sans fil [KN-MICN610 - Konig. ﬂﬁlﬂﬁlzoﬂl 214,08 Club Godter L3 Valentine
2188 | Aulras immobilbations sorp: 1310154 20110064 IEdlthnn[ PERFORMER 500 (#ysterme de son 03/07/2013) 1533,03 0|Club Goiter L Valentine
2184 Audres immobilisations corporetles 13102734 274 20110078 AEMPLACEMENT ALAAME INCENDIE TYPE 4 X BO A0/8242013) 1193,22 0|club Goiiter 3 Val,
1188 |Autimsimmabilisations corporelles 1420291 20140044 MATERIELS VALERTINE [Micro portat!a pour 18/06/2014 195,1 0{Club Goditer La Valentine
188 Auteus immaobilisations corporelles 14.10:597 A 598 20140059 PIEDS I} ENCEINTE PROFESSIDNNELS POWER 17/10/2014 213,86 0|Club Gobter La Valentine
1184 Mobilier 16.10.278 A 294 20160141 TASLE RECTANGULAIRE [20X70 HETRE REF F& L 1440672016, 5473, 6| G}Cub Galter La Valenline
2184 Mabilier 17.10.025 20175020 FAUTEUIL CE BUREAU YOKO CUIA REF FG1 871 14/02/2017 120] G[Cub Gaditar Ls Valentine
2138 Autras immobilisations corporelles 17.10512 20170372 PERCOLATEUR FRO L OGT REF EGG268P 031042017 90K o{dub Godter Ly Valenting
2188 Autres immebilisations corporellss 17.10.526 20170179 CUISINIERE ELECTRIQUE PROUBNE REF PECNE 13/10/2m7 P31 a[dub Godler L Valentine
2188 Autres immabilisations corposelles 14.10.018 20180005 SIGNALETIQUE DXY CLUB SENIOR PLUS LA VAL 02/02/2018 3524 0] Olub Gaiiler L3 Valentine
2184 Mabflier 18.10.189 20130081 S1EGE OE BUREALI HAUT DOSSIER AVEC ACCOUD 24/0472018 166.4 0| Oub Goiker L3 Valgnting
1184 Mobitier 14.20.526 A 5§27 20180243 WESTIAIRE 2 COLONNES MONOBLOC REF ¥Ps2 25/10/2018 3576 0] 0ub Goiiter L2 Yaluating
1188 Autres imimobilisations carporallas 19.20.149 20153020 DECORATIONS SALLE D'ACTIVITE LA YALENTIN 05/03/2019 369 0]Qub Goiiter La Vateating
2184 Motiller 19.10.241 201058 RAYONNAGE D'ARCHIVES SUIVANT P7OCM L100C ).SI[MIZDIBI 2724 0] Civb Goditer La Vateating
2184 Mollter 19,10.242 A 321 20190059 CHAISE MAYA REF MAYOL BLANCHE 16/04/2019) 4705,2 Q|Cub Godter Li Valanting
2188 Aulres immabilisations corporelfes 19.10.344 20190060 IAPPARENL PHOTO COMPALT XODATK PACK PIKPR L7/04/2019)" 119,59 0]Qub Goliter La Valeating
2184 Wohilier 15.10.348 A 351 20150062 BANC DE JARDIN METAL 8LODMA DERRY ANTHRA 23/04/2009 238 0] 0ub Gedter La Valentine
p2t:] Awewres immobllisations corporelles 19.10.377 A 378 20150075 CEMDRIER INOX EXTERIEUR HAUTEUR 57 £M 15/05/2019 185.2 Djcub Godter La Valenting
g8 Autcas immobBisatiene carparelies 19.10.440 20180088 SOUFFLEUR ELECTRIQUE STIHL BGE?I CODE 04 13/06/7018 99! 9]club Godtar Lu Valanting
184 Mohilier 15.10.433 20130087 BANC DE JARDHN METAL BLOOMA DERY ANTHRAC 11/06/201% 9% 0jCiub Goiiter La Valentine
188 Autres bil corparalles AG10613 20130111 Venlifateor 30/07/201% 29.16] 0jClub Godtar La Yalenline
2188 Autres billsatiens corp 21.10.087 20210106 TSCH CLUA SENKOR PLUS LA WALENTINE ACHAT 17/07/2011 1255,2 1048,2 |Gub Gatter La Valenline
2128 Autres immobiisations corporelles 22.10.154 20220007 VALENTINE INSTALLATION SONO 20/06/2022 17166 1716,6 ]Club Gudter La Valenting
2184 Mohiliar 22.10.191 2 22.10.192 | 20220826 VALENTINE TABLES DE REUNION RABATTABLFS 02/08/2032 1049,26 1049.28] Cluh Gouter LaValenine
2134 Mobilier 22.10.240 20220159 VALENTINE TABLE BASSE JARDIN 27/09/2032 28,1 98,1 Cluh Godter La Valentine
2188 Autras immobilisdiieng 12 10 250 30120056 BOITES AUX LEVTRES GRAND MODELE A FIXER 04j12/2012 81,28 0| Qub Granaux
2188 Autres immobilisations corporelles 12 10 251 20126057 FG9 38566 Rayonnage H176x L 128 tm 10/12/2002 142,32 0] Qub Granoux
2188 Autres immobilisations corporelles 13 10001 20130001 |REF4 10-75 RAYONNAGE DEPAAT AACHIVECO. 280172013 117,49 0| dub Granaux
1188 Autres imsmodlllsations corporeles 13 10133 20130952 POSTE RADIO CO GRANOUX AVRIL 2013 G7/06/2013 200.4 0| Club Granoux
1188 Autres immobilisations I:DlEDI’!ﬂ!S 13 10 558 20130177 ARMOIRE METALLIQUE DOUBLE COMPARTIMENT R 0B/10/2013, 372,69 0| Cluk Granoux
1188 Autres immobilisations corporefas 1310780 20130178 Remplacement mfcra et cahle Club Granoux 18/12/2013] 15,36 0| Oub Granoux
2188 Autres jmm parali 15.10.363 20150208 CHARIOT MENAGE TIGRE AVEC PRESSE 2X15L R 17/04/2015 80,51 0]€lub Granoux
2188 | Autres Immabilisations corporelles 15.10.273 20150151 FAUR MICRQ ORDE SO0W MINi 22/10/2015 Ja 0|Cluh Granowx
1188 Autres inmabilisations corporelles 16.10.087 20160038 ASPIRATEUA SANS SAC REF HYP 1630 12032016 151,75 0|Cluh Grangux
188 Autres immaobllisatiens eerpsralles 16.10.135 20150051 CHAINE MICRQ SONY CAMTXICD WHITE CODIC 40 23/03/2016] 179 aClvb Granoux.
88 | Autses immobilisations corporelles. 1610407 20160226 MACHINE ELECTRONIQUE AFFICHAGE DIGITAL B Z3/09/1016 160 2]club Granoux
2188 Autses corporall 1610431 20160243 BAARE A DANSER 204 REF GYS25 11/20/2015 413,89 0]Club Granpux
1188 Autrex bil corperalles 1510523 20160273 MICAO FILAIRE POWER BE 305 10/11/2016, 204 0]Club Granoyx
2184 Mobilier 15.10.531 20160273 AAMOIRE HAUTE LENEAR $73X68 CM REF 66477 06/12f2016 47,95 9{Club Granoux
2188 Autres immohlisations corporelles 16.10.617 A420 20160321 SIGNALETIQUE CLVE SENIORS PLUS GRANOUX 31/12/2018 §93.6 9§Club Granzux
2188 |Autrat mmabilisationt eo:perelles 17.10.156 0176067 DESHUMIDIFICATEUR AERIAN ADPE CODIC 4014 0a/05/2017 73.9% 0}Cub Grangux
2188 Autres ilisaticns corperell 17.10.168 20170075 GRANOUX REMPLACEMENT OF 'ADOUCISSEUR 5Lt 1740572047 18,8 QfClub Grangux
2184 Mohllier 17.10.287 20170123 SIEGE OF BUREAL HAUT DOSSIER AVEC ACCOUB 01/08/2007 166,84 O] Quh Granaux
2188 Autresimmobilisations carposelles 17.10.596 20170217 SOULILLOIRE REF ELCOL571 07/12/2017 37,23 OfClub Granaux
2138 Autres iminobllisations corporelles 18.10.041 20180022 ’aﬂUILLCIIRE ELECTRIQUE 1,5 L- REF: WK [ 20/02/2013 12,62 0] Clubr Granaux
2128 Autres i corporellzs 14.10.047 20180050 |CONGELATEUR ARMOIRE INDESIT WIS1S.1 CODE 21/03/2008 359 0| Qub Granaux
2188 Autresi corporellas 18.10.379 20180143 REF 91430 ARMOCIRE A CLES A CORE 16/06/2018 48,48 0| dub Granoux
2188 Autres Immobllisations corporelles 18.10.430 201B0139 CENORIEH EXTERIEUR MURAL 1.5 £ REF FG1 & 24703108 102,48 L] Qub Granaux
184 |Mobilier 18.10.506 20180132 COMMANDE ETABLIE SELON LISTE JOINTE 23/10/1018 $9 6| dub Granaux
2184 Mobilier 19.10.687 a 786 20150176 CHAISE SMILE - REF : MAYDY 20/11/2019 4107,26 0] Quk Granoux
2188 Autyes | ( 19.10.803 10130138 FOUR MICRG-ONDES 16/13/2M8 57,6 0] Cub Granoux
2188 Autres [mmobilisations corporakes 19.10.807 20150131 COFFRE FORT 11/12/2019 11648 0| Quk Granoux
2188 Autres immobilisations corparelles 2010012 20200024 REFRIGERATEUR SOUS PLAN/TOR AVEC FREEZER 09/03/2020| 234 0| Uvk Granoux
2188 |Autres immabilisations carporelles 22.10.246 20220160 GRANOUX SORG RORTABLE + PIED 03/10/2022 479.4 4704 Club Sranoux
1184 Maobilier 22.10.254 20220169 GTANDUX BANQUE D ACCUEIL 18/10/2022 813 B28| Club Granowx
188 Aulres porall 1210 044 20120610 CHAUFFAGE D'APPOINT ECO TAXE 11/04/2012 94,8 Q|Club La Plate
1188 Aybres | b tions corporelies 1210073 20120047 Bote aux lettres REF 54719 19/05/1012 82,218 O] Club La Plaine
1188 Autres Immobilisations corporelles 1210078 20120050 Duo téldphone sans il avec haut-parleur 01/G5/1012 220,26 @|Club La Plaine
1184 Mobilier 1210310 A 316 20120105 Armaira NOIRE hagse ranshlee 3 avatux | 1774271012 1051 0|Club La Plaina
1188 Autras immabilisations corporelles 1210317 A 236 20120107 Parascl départd 308 ¢m Dralen Vert Amazo 18/12/2012! 954,41 0]€lub Ea Pleine
2188 | Autras immabil: il 13 10 068 20130006 Micro-ondes 08/02/2013] 73,76 0]Chub La Plalne
1188 Autras 1l 13 14 030 201318013 TAMBOUR FAX BROTHER QR 2000 28/02/2013] 87,26 0]Club ka Plalna
1188 Autras imma bilisations corporelles 1310157 20130067 Aspirateur sans sa¢ pulssant 10/07/2013 101,47 0|{lub Ea Plaine
2188 Autres immobilisatians corgorelles 14.10.427 20140051 DETECTEUK INFRA AOUGE WFA2P T3 16/06/3014 403,2 a|Cub ta Plaine
2188 Autras immobilisatiens carparelles 13.10.473 16140047 CHARIOT DE SERVICE XX{ REF GM 2204 16/06/2014 113,84/ B|<Iuh La Plgine
2188 |Autresi ifis 2 Il 14.10.504 A 509 20140071 brass ¥BE2Q {réf. 24552226 04/08/2014| 544,66/ 8]<lub La Plzine
2184 Mabllec 14,10.653 10340108 CONGELATEUR VERTICAL 170L ENVIRGN 30/40/2014 349,04 |Club La Plaine
2188 Autres immabilisations corporelles 15.10.010 2015001% Clavier {réf: 156550] 23/02/2015] 207,52 afclub La Pleing
2188 Autres immobilisations corporelles 15.10.063 2015004% THERMOMETRE AXD 14603 03706520135 176,98 0|Club La Plaine
2188 [Autres immobilisations corporalles 15.10.088 20150066 Kouise ldf:24556) A/0712008 26,92 0|Club La Plaing
2188 Autres immetilisakions. l:ﬂl'EDIE"E 15.10.298 20150166 DIABLE METAL ESCALIER DOUBLE PELLE REF 1 10/11/2015 192,1 04Ctub La Flaing
2168 Autres 1l 16.10.224 20160113 GAZZOTTI Signaldtiqua Club La Plaine 27/05/2016 1764 0(Club La Plaing
2188 |Auresimmohilisations corporelles 16.10.736 A 237 20160138 Bouilloires flectrigues 1,5 L REF Wr1337 31/05/2016 25,25 Q]Club Ls Plaine
2188 Autres immohiisations calpodellas 16.10.332 2016017 CAFETIERE SENSEQ HO7825/61 + ECOTAXE 26/0711016 20,14 0|Club La Plaige
2188  |Autresimmohilisations cowpotelles 16.10.357. 20180194 MICRQ SANS FIL AVEC CABLE MICV3QD + ECOT 17/08/2016 163,1 Q[Club La Plaine
2188 Jautresimmohilisations carporelles 16.10.543 20160281 COEUR CHAINE MICRO SONY CMTNICOWHITE COD 0/12/2016 178 0|Cub La Plaioe
2184 Mobilier 16.30.544 A 548 20160282 [TABLE DESSERTE 2 PLATEALX GRIS 2 TOKS RE 06/12j2016 681,79 0]Cub La Plaine
1188 Autr i bilisations corporslies 15.10.570 20160302 CESTRUCTEUR REXEL ALPHA COUPE FIBRE AEF 15/12/2016 40,8/ @|aub La Plalng
2183 Autres immobilisations corpore|les 17.10.052 20170039 MICRO SANS FIL 13/03/2017 357,41 Q|Oub La Plaine
2184 17.10.619 4 528 20170178 TABLE ARARESK BEIGE/CHAOME REF TRL128 18/10/2017 1458,99 0]0uk La Plalne
2183 Mobilier 1810482 20180219 Siega da bureav noir haut dossier aveca 11/09/1018 156,8 §]dub La Flaine
Mobilier 1B.10515 A 517 20180235 FAUTEUIL CAUFORNIA MOKA REF MAZ7M 237102018 727,73 0] Cluks La Plaine
M obiliar 1B.10.503 A 514 20130234 COMMANDE EYARLIE SELON LISTE JOINTE 237102018 313 0]cluk La Alaine
Mohilize 1810553 A 594 20180260 BAHUT LONGUEUR 180 CM 2 PORTES COULISSAN 13/11/2018 1254 OJCIuE La Plaing
2184 lMubiEer 15.10.595 20180261 PRESENTQIR MOBILE REF MULTIBY 13/13/1018 2748 0icluk L3 Plaing
7184 MuabilFar 1910014 3 139 20190010 REGUL ACHAT TABLES+CHAISES CLUB LA PLAIN 08/02/2018 11479,47| BiCuk La Plaina
2184 i 19.10.224 20190048 BAHUT LONGUEUR 185Ch 2 PORTES COLILISSANT 05/03/2009 3108 QJClub La Plaina
2188 Aulres immehilisations corporelles 19.10.356 A 358 20190065 COMMANDE ETABUE SELON PANIER JOINT 24/04/2019 689.4 Qiclug L3 Plaine
2184 Mobiier 19.10.445 20190053 Présentair mablla large REF MULTIO3 15/06/20E9 1748 GICIuh 3 Mlaing
2188 | Autres imme bilisations cerporelles 10.10.942 20190090 Parasot départé Blonma Mallg gis acier3 19/06/2089 1897 ofclub Ls Plaine
2388 Autres immobilisations corparellas 19.10.1015 10190201 COFFRE FQRT 18/12/2019 126,43 0] Club L2 Faine
JIBB Jautres Immodillsations eorparelles 22.10.E50 0220103 Crfatidre SENSED 3 dosettes souples 20/06/2022 75,6, 75,6§Club La Plaine
2184 Mabilier 1110178 20110111 REF FG5 018-77 CHAISE EMPILABLE 08/08/2011 2892,31 241,46 Club Montolivat
288 |Avares immebilisations eerparelles 1410212 20140013 ARTBUAEAU REGYL ELUB MONTOUVET 91/04/2054 9,52 Ofcluh Montollvat
2188 Autres immobilisations corporelles 14.10657 10140112 CHARIOT 20X60 3 PLATEAUX INOX REF £60744 05/11/2014 1232 DjClub Montollvet
1198 Autras i bilisations eorporellas 15.10.045 10150036 FONTAINE CAD EAU FROIDE PIECS REGLABLES 22/04/2015 93554 )
2188 Autres imrobilisations corporeties 15.10057 20150043 XLARSTEIN MACHINE A GLACONS INDUSTRIELLE 13/05/2015 51,3
2188 |Autres immabilsations cerpoielies 15.10.172A 173 20150079 MICRO SANS FIL 24/06/201% 123,722 DEClub Montolivet
2188 Butres imemaBilsations corpaialles 15.10.226 20150122 |PICHET COPOLYESTER 1L TRANSPARENT RE £70 19/68/2015 A34.08, olciuh Monlativet
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2138 Aulres immohilisatlons corporelles 15.10.254 20150139 POSTE LECTEUR CD AUTO RADIC 20/L0/2015 210,1 0]Cub Montolivet
2188 Aytras immebilisations corporalles 15.10.320 20150181 ASPIRATEUR SOUFFLEUR BROVEUR MBYP3000M 3 10/12/2015 87,59 olCuly Montalivet
2184 Mobhilier 16.10.142 20160053 SIEGE SEATTLE REF 84247 NOIR Z3/03/3016 1788 9]club Montalivet
2138 Autras immabilisations corporalles 16.10.521 20160271 BOUILLOIAE ELECTRIQUE 1 5L REF WK1337 23/11/2016 2515 0|Club Manrtslivat
2188 Autres im torporellas 17.10.209 20170103 ASPIRATEUR SANS SAC MIN 1400 AEF HYP163 03/07/20L7 161,75 0]club Montolivet
2188 |Autresimmouilisatlons corparelles 17.10.532 A 541 20170184 PARASOL PEPS ALU 230X150 CM FUSCHIA REF 18/10/2017 590 0]€lub Montaliver
2183 |Autres immabitisations corpatelies 18.10.014 20130001 SIGRALETIQUE CLUS SENIOR PLUS MONTOUVET 02/02/2018 7348 0|dub Mantalivet
1183 Autres immobdisations Il 18.10.016 A 017 20130004 SIGMALETIQUE OXY CLUB SENIOR PLUS MONTOL 02/02/2018 10182 0|Qub Montalivet
2184 Mobilier 14,10.485 A 488 20130223 ge de bureau haul dossler svec sacoud 20/05/2018 47,1 0 Club Montslivat
2184 Mobilisr 13.10.417 20130082 PFRESENTCIR MOBILE LARGE REF MIATIDL 05/05/2018 1748 0)Cub Montelivet
2384 Mokiler 13.10.421 3 433 0130086 Lat da meublas 07/06/201% arr 0 |Crub Montolivet
2188 Aukras i ians torparelies 153.10.420 201085 Four da ramise 07/06/1C19 3726) 2610 | Tub Mantolivet
2184 Mobilier 1%.10.806 20150190 Buifet Club Montalivet 11/12/7819 155 0| Quls Mentolivet
2188 Autras immobilisaigns corparelles 1%.10.1022 20150208 MACHINE ELECTRONIQUE 0/12/2019 333 | Cub Mentolivat
2188 Auitras Immobilisations corporelles 20.10.001 20200001 REGUL COMMANDES 2019 COFFRES FORTS STV 17/04/202¢ 126,48 9| aub Montolivet
2188 Autres immaubilisations corparelios 22 10.115 20220050 Dévidoir mural autematique TUYAU AAROSGE 23/05/2022 199| 199 | Qub Montollvet
2184 Mobiliar 1110175 20130708 AEF FG5 157-A1 CHAISE VOLGA NDIRE 08/08/201}% 2175,76 181,35]|Club Saint Victor
3183 Autres immabilisations cosporefias 1B.10.027 10180011 CLUB ST VICTOR ACHAT DIVERS ©F MATERIELS 07/02/2018 286,4| 0 Cub S3lnt ictor
2188 Autres imm ctrporelias 1R.10.028 20180012 CLUE ST VICTOR ACHAT DIVERS BE MATERIELS 07/02/2018 LE D|Club Sain1 Victor
2188 Autres immobilisations corporsiles 18.10.038 A 040 20180023 ARMDIRE ECLAIRANTE RANO REF 655402 19/02/2018 50,79 0] Club S3int Yictor
3188 Autres immebllisations corporelles 18.10.037 10180020 | TABLEAU FOND LIEGE 60x90 - REF : 158403 20/03/201B 9,56 0[8ub Saint Victer
1188 Autres irmmokilisations corporelles 18.10.043 20180024 SEALLA GLACONS REF MA39 20/02/2018 58146 0l Clud Saint Vicker
2134 Mabilier 13.10.047 20180028 |ARMOTRE BALAFS 600 L RGATE JAUME REF HAS 21/02/2018 183,91 0| Club Saint Vickor
2188 Autres Il 18.10.048 A 043 20180017 CHARIOT OE SEAMICE 3 PLATEAUR REF VM52 21/02/108) 502,85 O Club Salnt Vickor
2188 | Autres immobilisations corperelles 18.10.072 A 074 20180040 [TECH ACHAT DE 3 EVMERS §20X60 ET 3 MELIBL 13/03/2018 2484 0] Qb Saint Victsr
1188 | Autres iremobiliszrions corgorelles 18 10.075 20180141 CLUB ST VICTOR ACHAT B'UN GROOM 13/03/2018 13273 0| Cuk Szint Victor
2184 Mobiliar 18.10.069 30130038 |BAHUT LONGUEUR 185 CM 2 PORIES COULISSAN 14/03/2048, 310.8) 0| CTub 5aint Yictar
2184 Maliliar 18.10.070 A 071 20130039 ARMOIAE HAUTE A IGEAUX LARGEUR 100 HALT 14/03/2M8: 907,2 9| Ciub Satat Victar
2188 | Autres immabllisations casparelles 14.10.080 20180043 SIGNALFTIGUE DXY CLUB SAINT YICTOR - FRE 15/03/2018 102 0 Club Sakit Victoe
2188 Autres Immohilisations corporelies 14.10.223 20180099 CHARIOT DF LAVAGE IX15L REF MASOL 92/05/2018 151,18 Q|¢lub Saint Victer
2184 Mohbilier 39.19.232 20180106 [ARMOIRE BALAIS 00 1 PORTE JAUNS REF HAS 03/25/2013 183,51 9] Ciub Saint Wictor
2LBR hutres immobilisations corporelies 18.10.257 20180140 BEVIDOIR MURAL ECQUIPE HOZELOCK AUTJREEL 13/96/3048 288,95 0] Qub Saint Victar
2188 |Autras hilisations Il 18.10.362 20180147 marcha piag 3 mitches confort a grande p 1B/06/2018 243 0] Club Saint Victor
288 Bulres immobllisations corparelles 12.10.423 20180173 ST VICTOR ACHAT DE CANISSES/CAMEROTIS P 09/D7/2018 432,38 0| Cluh Saint Victor
2188 Autres immobilisations corporelles 18.10.454 20382201 PFANNEAUTIOUE PLAQUE INAUGURATION OSP SAI 20/08/2018 75,2 0] Club Salnt Vigtor
2168 Autres immabilisations corporelles 19.16.010 A 011 20193008 TAHLEAU FOMD: LIEGE H §0xL S0 €M ~ REF 08/02/3019 1968, D_[Gub Salnt Victor
2188 |Autres immabilisations corggrélles 19.10.646 20199139 CAFETIERE PHILIPS HDE554 11/08/2019 156 D) Club Saink Victor
2186 Autres immobfilisalions corporeles 30.18.002 20200002 REGUL COMMANDES 2019 COFFRES FORTS 5TV !?(D][!GJD' 125,48 0| COub Saint Victor
2188 Autres immaobilisaliens carporelles 20.10.002 2020000k REGUL COMMANDES 2019 COFERES FORTS ST W1 17/01/2020] lﬂ B|Club Saint Victo:
2138 Autres immphilisations corporeles 22.10.117 20220052 ST VICTOR CANISSES PUC POUR TERAASSE 24/05/3022 5162 516,2 | Club Saint Victor
2138 Aulras hilisations corporelles 1210014 20120005 MICRO HF ECO TANE 24/01/2012 203,42/ Q| Club Salnt-Cyr
2188 Auteas immabilisations corporelles 14.10,520 20140073 REF 53037 ASSIETIE PLATE ROMA 30.5 CM 04/0B/2014 1395 9| Club Saint-Cyr
2184 Mobilier 14.10.562 20140083 ARMIDIRE NEGATIVE 1200 LT 2 PORTES PLEINE 02/08/2014 3871.58 1290,54| Club Saint-Cyr
2183 Autres immobili;ations corparelles 14.10.732 20140135 ENSEMBLE SONG {ENCE NTES+AMPLIMICRC+CD+ 09/12/2014 9327 0fcluh Saint-Cyr
2188 | Avtres immobdnatians earperailes 15.10.053 20150240 LAVE VAISSELLE A CAPOT AEF STARBOSN » KI 13/05/2015| 4003,2

2184 Mabilier 15.10.126 A 145 20150084 TABLE POLOETHYLENE 183X76 REF 02TA3030 21/07/2018 1474,08

1388 AuEres i corporalfes 15.10.349 20150206 Commande vaisselle repas festifs Nod el 24/12/2015 397,88

1188 Autrs I earporafias 16.10.042 20160023 FONTAINE £40 EF EAU FROIDE MODELE MISTRA 01J03/2016 935.54, DIClub Saint-Lyr
2188 Autres immobilisations corporelles 16.10.258 A 250 20160132 CENDRIER MURAL EXTERIEUR L SL REF BSSS0 17/08/2016| 183.6 ofCiub Saiat-Cyr
2184 Mobiliar 16.10.261 20160134 SIEGE DHARK NOIR REF FG1 55486 17/05/2016] 180.8 o1club Saint-Oyr
2]88 Autres immobilisations corporefles 16.10.267 A 276 20160139 CENDRIER INCX SUR PIED A POSER AU SO1 HE 24/06{2016 564 0| Culs Saint-Cyr
2188 Autres immokilisations corpacelies 16.10.255 20160142 DECODEUR PHILIPS STAOTRI000 + ECOTAXE 24/06/2016 42,05 0] Club Salng-Cyr
2188 Auires hilisati pozell 16.10.206 A 307 10160148 SECHE MAINS IVD AUTOMATIQUE 23G0W REF FG 01/07/3016 312 | Cub Saine-Oyr
2188 Auires I Iles 16.10.315 20160156 RAMEQUIN LISSE AEF ESTS15 DIAM. 7 CM BCL 18/07/2036 9409 0| Club Saint-Cpr
2188 Aulees immabilisations 16,10.345 A 345 20160184 Signalgtigus GAZZOTT| Chiteau StCyr 10/08/2016 7a0.4 0| dub Saint-Cyr
2138 Aulees immobilisations corporalles 16.10.408% 20160212 FOYER ST CYR FOURNITURE ET POSE D'UNVID 12/99{1016 302,64 O{Club Satnt-Cyr
2138 Autees immohilisations corporelles 17.10.200A 217 2170104 PARASOIL DROIT KOFOS TAUPE RECTANGULAIRE 03!'!7,!20]7 8382 Q) Cub Saink-Cyr
2188 Autres immobilisations corporelies 17.10544 20170167 CHAIME MICRO SONY CHMTSBY40D CODE 4025259 26/10/2017 173 0| Club Saint-Cyr
1188 Autres immabilisations corpotalles 18.10.242 20184116 ST CYA ACHAT D'UN MELANGEUR MAESTAO SUR 14/05/2018 405,24 0] <Tub Saint-Cyr
2188 Autres immobilisations corporelles 18.10.471 A 473 10180210 WENTILATEUR BRUMISATEUR EXTERIEUR BLYSS 31/08/2018 638 Q] {lub Saint-Cyr
2183 Auires [mmobilisations corporelles 18.10.477 20180214 VENTILATEUR BRUMISATEUR EXTERIEUR BLYSS 07/09/2018| 318 Q] Oub Saint-Cyr
2188 Autres sations eosporellas 19.00.132 A 236 20150053 PARASOLS DEPORTES BLODMA MALTA GRIS ACIE 03/0af301% 10374 Q] Club Saint-Cyr
2184 Mobilier 15.10.403 3 416 20150081 TABLE MODULQ REF 712120 COULEUR ERABLE 05/06/201% 197,04 0] Club Saint-Cyr
2188 Autres immobilisations corporailes 35.10.444 20150092 TIGE ANTI DEGONDABLE 4 % 3 EN ALU ARGENT 15/06/2012 134,95 0| Club Salne-Cyr
2188 Autrgs immobilisations corporelles 13.10.443 10150091 2 CROCHETS CIMAISE D8 SECLIRITE AUTOBLOGU 19/06/2019| 163,74 Qfdub Saint-Cy?
2188 |Autres immobilisations torporelles 19.10.509 20156107 Tableau Blanc 21/07/2015 37.33 odub Saint-Lyr
2188 Autret immobilisations corporelles 19,10.1018 20190104 COFFRE FORT 19/12/2019 135,48 0bCub Saint-Cyr
Py Mobitigr 21.10.045 3 2210046 |20220050 STCYR 2 PORTEMANTEAUX 05/04/2022/ 13728 137,88 [Cub Saint-Cyr
2188 Autres immabilisalions corgarelles 22.10.04% 20220053 ST CYR GRANDE HORLOGE MURALE 11/04/2022 26,59 26,53 |Club Saint-Cyr
2138 Autrey g a 20220054 20220054 ST CYR GRANDE HORLOGE M URALE 13/08/2012 26,59 26,93 [Club Salnt-Cyr
2184 Makbilier 12.10.074 20220058 STOYR BANQUE D ACCUEIL 26/04/2812 12886 12956 |Club Saink-Cyr
2184 Mabilier 12:10.034 20220071 100 CHAISES SPECTO ST CYR 25/04/2022 A106,4 41084 | Oub Saint-Cyr
2188 Autzes immobilisatians corparelles 22,10.101 20220077 ASPRATEUR 1400W BAOSCH ST CYR 02/05/2022 1104 110,4 | Cub Salnt-Lyr
2184 Mobilier 22.10.122 322 30,143 20220096 ST CYR TABLES POUR LES ESTIVALES 31/05/2022 1756,39 1756,39) Club Saint-Cyr
2184 Mabilter 22.30.134 25220097 ST CYR CHARIOT DE TRANSFORT POUR TABLES 31/05/2022 307.8 307,8| Club Saint-Cyr
2183 Autres bilisati li 22.10.119 322.10.120 20220004 ST CYR 1 CAFETIERE + 1 MICRD 31f05{2022 122,38 172,8| Qub Salps-Cyr
1188 Autres imrebilitations cozparaifes 22.10.161 20210113 ST C¥R CONGELATEUIR PROFESSIONNEL 29/062022 09,2 709,21 Club Salm-Cyr
Pt Autres immokilisstions corporelles 22.10.16% 20210116 ST ¥R REFAIGERATEUR ARMOIRE 05/07/2022 294 294 [dub Saint-Cyr
2188 Autres immobllisatlons corporelies 22.10.167 20220112 5T CYR DISTAIBUTEURS ESSUIE MAINS+PAPIER 12/07/2022 329,19 129,19 |Gk Saint-Lyr
2188 Autres immabilisatians cargosallas 22.10.177 20210122 ST ¥R BACHE POUR LES ESTIVALES 18/07/2012 a4 84 |Club S2int-Cyr
2183 Autres isali ] 11.10.178 4 22.10.185_|20270133 STCYA RICEAUX POUR VERRIERE 19/07/1022] 2053,63] 2053,63 jCub Saint-Cyr
2183 Autres b 2210210 20220130 ST YA ARMOIRE REFAIGEAES 10/08f2022 1309,3| 1309,8{Clubs Saint-Cyr
2182 lAutres i 27.10.230 20220144 ST YA PERCOLATEUR 13/03/3022 164.39' 164,33 Club Saint-Gyr
2188 Autres immobilisations corgorellss 230253 20220158 ST C¥A ENCEINTE SONY 18/30/2022 325.6! 335,6{Club Salnt-Cyr
2184 Mokilles 22.10242 20220156 ST C¥& ARMOQIRE DE RANGEMENT 05/10/3022 85,24 85.24 |Club Satnt.Cyr
2188 Autres immahilisations corporelles 32.10.193 4 32.10.195 |2022012F CLJBS DETECTELIAS FAUX BILLET SAFESCAN 85 02/08/2022 876,96 876,965 | Tous clubs (1 par club}
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CONVENTION DE MUTUALISATION ENTRE LA
VILLE DE MARSEILLE ET LE CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

ANNEXE N° 2 : Etat des effectifs des services transférés

A noter :

- L’état des effectifs ci-dessous recense tous les postes concernés par le transfert
d’activités des clubs séniors Plus et du service Culture et Loisirs du CCAS. Seuls
les agents (fonctionnaires et agents contractuels & durée indéterminée) n’ayant pas
souhaité¢ formuler une demande de mutation auprés de la Ville de Marseille &
compter du 1* janvier 2023, feront I’objet d’une mise & disposition.

- Les libellés de poste sont susceptibles d’ajustement pour convergence avec le
référentiel des métiers de la Ville de Marseille.

- Le contenu des fiches de poste des agents reste inchangé,

1 Agent de maintenance polyvalent | Agent de maitrise territorial

1 Coordinateur territorial Assistant socio-éducatif territorial

Adjoint administratif territorial (1)

2 Référent prestation Adjoint territorial d’animation (1)

Assistant socio-éducatif territorial (1)
Animateur territorial (1)

6 Responsable de site Rédacteur territorial (2)

Adjoint territorial d’animation (1)
Agent social territorial (1)

Rédacteur territorial

i socio-culturelles
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CONVENTION DE MUTUALISATION ENTRE LA

A noter :
1. Cette fiche d’impact détaille la situation des agenis du CCAS 4 I’occasion d’une
mutation au sein des services municipanx.
2. Encas de mise a disposition individuelle, la situation administrative de I’agent demeure
gérée par le CCAS, selon les modalités qui seront expressément précisées dans la
convention de mise 4 disposition.

Flré / E}rade / mCadre
d’emplois

VILLE DE MARSEILLE ET LE CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

ANNEXE N° 3 : Fiche d’impact RH

Recrutement sur le méme grade et la méme filiere

Affectation géographique

Agents affectés sur un club : méme affectation
geographique

Agents affectés au siége du CCAS : affectation auprés du
service des Séniors (Les Docks - 13002 Marseille)

Méme fiche de poste

Emploi Ajustement possible du libellé d’emploi selon le référentiel
Ville
Service des Séniors
. Direction du Lien social, de la Vie associative et de
Organigramme

’Engagement citoyen

DGA Ville plus juste, plus stire, plus proche

des Séniors

Indemniié de résidence

Mémes conditions réglementaires

Supplément familial de
traitement

Mémes conditions réglementaires

NBI

Mé&mes conditions réglementaires

Régime indemnitaire

Maintien des attributions individuelles d’IFSE
Attribution CIA selon le cadre délibéré

Prime de fin d’

Fonctionnaire

Méimes conditions délibérées

Meémes conditions réglementaires

Contractuel

Formation professionnelle

Durée et type d’engagement maintenus
Portabilité du CD
itiiation ay
Mémes conditions régl
statutaire obligatoire

Offre de formation Ville

ementaires pour la formation

Durée hebd;)médairé -

38h25
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Durée annuelle

1607 heures

Cycles de travail / Horaires

Création des cycles spécifiques

Memes COI’ldlthIlS réglementalres selon cycle de travall

Mémes conditions régiementaires selon cycle de travail

Titres restaurant

Selon dlSOSI‘[lf dehbere DSSlblllte de monetlsatlon

Valeur fac1ale 9 50 € '
Participation agent 40%
Participation Ville 60%

Transport

Carte transport RTM
Participation aux abonnements domicile-travail

Prestations d’action sociale

Comité d’Action Seciale
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CONVENTION DE MUTUALISATION ENTRE LA
VILLE DE MARSEILLE ET LE CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

ANNEXE N° 4 : Conventions de mise a disposition a titre gratuit
pour les locaux appartenant au CCAS

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

Entre:

Le CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE MARSEILLE identifié¢ sous le N° SIRET
261 302 368, représenté par sa Vice-Présidente Madame Audrey GARINO, dont le si¢ge se situe
Immeuble Quai Ouest sis 50 Rue de Ruffi, CS 90 349, 13331 Marseille Cedex 03.

Ci-aprés dénommée LE BAILLEUR.

Et:

La VILLE DE MARSEILLE représentée par son Maire en exercice, Monsieur Benoit PAYAN,
habilité aux présentes par délibération N° 20/0670/EFAG du Conseil Municipal du 21 décembre 2020,
suivant article [L2122-22 di Code Général des Collectivités Territoriales, domiciliée en I'Hote! de Ville
de Marseille,

Ci-aprés dénommée LE LOCATAIRE.

Préambule

Le Centre Communal d’Action Sociale de Marseille est propriétaire du local sis 7 Bis Rue Sauveur
Tobelem 13007 Marseille.

Ce bien a été acquis par le Centre Communal d’Action Sociale de Marseille pour la création d’un Club
Senior Plus en faveur des personnes agées.

Dans le cadre de son initiative, la Ville de Marseille met en place des Clubs Séniors dans différents
quartiers. Elle a ainsi sollicité Le Centre Communal d’Action Sociale de Marseille pour I'élaboration
d’une convention d’occupation temporaire de 3 ans renouvelable par tacite reconduction pour une méme
durée.

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention le Centre Communal d’ Action Sociale de Marseiile donre en Jocation & la
Ville de Marseille, qui ’accepte, le local « Club Séniors Plus » sis 7 Bis Rue Sauveur Tobelem 13007
Marseille d’une superficie de 400 m?. Ce local se compose comme suit :

Au Rez de chaussée
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- D’un hall d’entrée ;

- Une cuisine ;

- Une réserve ;

- Une salle d’animations ;
- 2 Bureaux ;

- Sanitaires ;

- Cour intérieure.

Au 1* étage
- Sanitaires ;
- D’une grande salle d’animations ;
- D’une salle informatique ;

- D’une salle de réunion.

Au 3°™ sous-sol

- Un garage.

ARTICLE 2 : DESTINATION DES LIEUX LOUES

Le locataire s’engage & exercer dans les lieux mis & disposition, les activités d’animations de club pour
les s¢niors, Les lieux mis & disposition ne pourront étre utilisés, méme temporairement, 4 un autre usage
que celui sus-indiqué. '

ARTICLE 3 : DATE ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est consentie pour une durée de trois années entiéres et consécutives a partir du
1 janvier 2023.

Elle se renouvellera ensuite par tacite reconduction par période de trois ans, chacune des parties se
réservant le droit d’y metire un terme soit 4 la fin de la présente convention, soit a ’expiration d’une
période de renouvellement, moyennant un préavis de six mois adressé par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, sans pouvoir excéder 12 ans.

ARTICLE 4 : LOYER — MODALITES DE PAIEMENT

La convention est consentie et accepiée 4 titre gratuit.

ARTICLE 5 : SUBVENTIONS EN NATURE

it est attendu que cette mise a disposition gratuite est assimilable 4 une subvention en nature évaluée 3
56400 € annuel (cinquante-six mille quatre cent euros) qui devra apparaitre au budget de
fonctionnement de la Ville de Marseille.

L’octroi de I’avantage en nature devra étre validé par le Conseil d’ Administration dans un délaj de 12
mois maximum 4 compter de la signature du bail. Le non-respect de cette clause entrainera la résiliation
de fait de la convention

15/26




ARTICLE 6 : CHARGES — IMPOTS ET TAXES

Le LOCATAIRE s’engage a acquitter les charges et taxes, de méme que tous autres imp6ts et taxes qui
seraient ultérieurement créés et susceptibles d’incomber au BAILLEUR en qualité de propriétaire du
local donnée & convention.

L’impét foncier reste a la charge du BAILLEUR.

Le LOCATAIRE acquittera directement auprés des organismes concernés les abonnements et
consommations d’eau, d’électricité et de 1éléphone ainsi que les frais d’entretien, de maintenance et de
réparations des différents compteurs le concernant.

Le LOCATAIRE devra acquitter ou rembourser au BAILLEUR toutes les dépenses d’exploitation, de
réparations, d’entretien ou de remplacement d’équipement de foute nature concernant les locaux loués
sauf si dépenses résultent de la vétusté ol sont imposées par la mise en conformité du local avec les
normes réglementaires.

ARTICLE 7 : ETAT DES LIEUX

Un état des lieux contradictoires sera dressé entre les parties lors de la prise de possession des lieux,
ainsi qu'au départ du LOCATAIRE. A défaut, le LOCATAIRE sera présumé avoir requ les lieux en bon
état d’usage.

Le local mis a disposition devra étre intégralement libéré de toute occupation lors de la remise des clés
et au plus tard au jour de I’état des licux de sortie.

ARTICLE 8 : OCCUPATION — JOUISSANCE

1°) Usage

Le LOCATAIRE usera paisibiement de la chose louée suivant [a destination prévue & I'article 2 du
présent bail.

[l s’oblige a veiller 4 ce que la tranquillité de I’immeuble ne soit troublée en aucune maniére du fait de
son activité, de son personnel, de ses fournisseurs et des gens a son service.

Ii s’oblige 4 satisfaire 4 toutes les charges de Ville et de Police dont les locataires sont ou seront tenus.
Le LOCATAIRE est inform¢ au’il assurera la responsabilité d’exploitant gestionnaire de
I’Etablissement Recevant du Public (ERP) objet du présent bail au sens des dispositions des articles
R123 et suivants du Code de la Construction et de I’Habitation.

Tl devra notamment assurer sa représentation permanente pendant les périodes de réception de public
{membres de la Ville de Marseille cu autres).

Il devra par ailleurs obtenir les différentes autorisations administratives nécessaires 4 I'exploitation du
local, notamment 1’arrété d’ouverture au public s’il est rendu obligatoire par la Réglementation.

Le BAILLEUR ne pourra en aucun cas &tre tenu pour responsable des modalités d’exploitation que le
LOCATAIRE choisira et dont il sera seul 4 s¢ justifier devant les autorité¢s compétentes.

L’article R123 — 16 indique en effet que « en cours d’exploitation, le responsable désigne prend ou
propose, selon I”étendue do ses compétences administratives, les mesures de sécurité nécessaires et fait
visiter P'établissement par la commission de sécurité nécessaires selon la périodicité prévue par le
réglement de sécurité, Les procés-verbaux de visite lui sont remis ; ils sont remis également au chef de
service compétent de chaque Administrations. [l appartient 4 chacun d’eux de prendre toutes mesures
d’urgence et d’en référer & I"autorité compétente. Un exemplaire du procés-verbal est transmis au Maire
de la commune iniéressée ».
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2°) Visites
Le BAILLEUR se réserve le droit de visiter la chose louée ou de la faire visiter par toute personne
mandatée par lui.

3°) Cession / Sous location

Le LOCATAIRE devra occuper personnellement les locaux loués. Il ne pourra céder les droits qu’il
détient au titre de la présente convention ni sous louer, ni méme préter tout ou partie de la chose loude
sans I'accord écrit du BAILLEUR.

En toute hypothése, le BAILLEUR conservera le droit d’agir directement contre le LOCATAIRE pour
Pexécution des clauses du présent bail, sans avoir & discuter avec le ou les occupants successifs
réguliérement autorisés, le LOCATAIRE devant étre garant et solidaire de tous ayants droits.

ARTICLE 9 : OBLIGATION D’ENTRETIEN DES LOCAUX

Le LOCATAIRE garnira et tiendra constamment garnis pendant toute la durée de location, les lieux
présentement lou¢s et il exercera son activité de fagon continue pour répondre en tout temps au paiement
et a I’ex€cution des conditions du bail.

Le LOCATAIRE maintiendra les lieux loués en bon état d'entretien et effectuera pendant le cours de la
convention et & ses frais toutes réparations locatives et de menu entretien visées a l'article 1754 du Code
Civil et de gros entretien visées 4 I’article 605 du code civil et qui seraient rendues nécessaires y compris
la vétusté, I'usure et la force majeure, a l'exception des grosses réparations relevant de Farticle 606 du
Code Civil ci-aprés littéralement reproduit ; «les grosses réparations sont celles des gros murs et des
vofites, le rétablissement des poutres et des couvertures entiéres. Celui des digues et des murs de
souténement et de cléture aussi en entier. Toutes les autres réparations sont d'entretien »,

Dans la commune intention des parties, Particle 606 du code civil comporte une liste trés restrictive et
limitative des travaux qui sont considérés comme des grosses réparations ; uniques réparations que les
parties entendent faire supporter au BAILLEUR,

Il devra en outre assurer dans les locaux donnés 4 bail, pendant toute la durée du bail, sa reconduction
ou ses renouvellements, entretien et la réfection 3 ses frais de toutes fermetures, portes, vitrages,
serrurerie générale, sols, canalisations, robinetterie, installations sanitaires, de méme que le
remplacement de tous appareils, les énonciations ci-dessus étant indicatives seulement et non
limitatives. Il devra de la méme fagon, notamment, procéder a la réfection des peintures, revétements de
sol et muraux, et remédier 4 l'apparition de tiches, brilures, déchirures, trous ou décollement et faire
entretenir les glaces, vitres, parquets, carrelages, boiseries.

Il devra souscrire & ses frais tout contrat de maintenance portant sur les appareils ou agencements
installés dans les locaux loués (climatisation, rideaux électriques...), de méme qu'en vue d'assurer le
fonctionnement et I'entretien des installations de sécurité et de prévention, et les rendre en parfait état
d'utilisation, de telle maniére que le BAILLEUR ne puisse étre recherché ou inquiété par quiconque a
oe sujet,

Le LOCATAIRE est tenu de faire effectuer, par un spécialiste, ’entretien de tout appareil individuel de
chauffage et le ramonage annuel des conduits de fuimée,

Il s'engage & faire réaliser, chaque année avant le ler octobre, et tenir 4 disposition du BAILLEUR :

- Un certificat établi par un professionnel qualifié attestant de Fentretien des appareils de chauffage et
de production d’eau chaude ;

- Un certificat établi par un professionnel qualifié du ramonage des conduits de fumées desservant les
locaux.

Ii est a noter que le LOCATAIRE est tenu de remplir ses obligations d’Etablissement Recevant du Public
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notamment portées par |’article R123-43 du Code de la Construction et de I’Habitation. Les différents

comptes rendus de vérifications annuels devront étre tenus & disposition de la Commission Compétente
et du BAILLEUR sur place.

1 sera responsable de toutes réparations incombant normalement au BAILLEUR, mais qui seraient
nécessitées, soit par défaut d'exécution de réparations dont le LOCATAIRE a la charge, soit par des
dégradations résultant de son fait, du fait de son personnel ou de ses visiteurs, soit dans les locaux loués,
soit dans d'autres parties de I'immeuble.

11 devra effectuer un débroussaillage régulier du terrain et aura & sa charge I'installation et I'entretien du
matériel nécessaire 4 la défense contre l'incendie.

[l devra s'occuper de I'entretien courant des jardins privatifs, notamment les allées, pelouses, massifs,
bassins, taille, élagage, échenillage des arbres et arbustes, remplacement des arbustes, réparation et
remplacement des installations mobiles d'arrosage.

Toutes dégradations qui pourraient lui &tre imputées par manque de surveillance ou défaut d’entretien
pourront entrainer des dommages-intéréts,

Dés quil en a connaissance, le LOCATAIRE doit aviser le BAILLEUR de toute détérioration ou
dégradation pouvant donner lieu a réparation a la charge de ce dernier.

A défaut, il pourrait étre tenu pour responsable de toute aggravation résultant de son silence ou de son
retard.

En fin de convention, le bien devra étre rendu en bon état de réparation et d’entretien,

ARTICLE 10 : MISE EN CONFORMITE DES LOCAUX

En cours de convention comme de ses renouvelfements éventuels, le LOCATAIRE sera tenu de se
conformer 2 ses frais 4 la réglementation en vigueur, notamment en ce qui concerne la voirie, la mise en
accessibilité des locaux pour les personnes & mobilité réduite, la salubrité, la police, I'hygiéne, la sécurité
et notamment la sécurité Incendie, en procédant 4 toutes interventions requises dans les locaux loués
pour mettre ceux-ci en conformité avec les normes applicables.

En particulier, il devra veiller, le cas échéant en liaison avec le syndic de la copropriété ou le gestionnaire
de l'immeuble, au bon fonctionnement dans les locaux loués d’un service de sécurité et de prévention
conforme aux normes ¢n vigueur,

11 devra de méme déférer 4 toute injonction notifiée 4 cet effet, de fagon 4 ce que le BAILLEUR ne soit
jamais inquiété, ni recherché, et ce par dérogation expresse aux dispositions de I"article 1719 du Code
Civil.

ARTICLE i1 : TRAVAUX

Toutes transformations des lieux sont interdites sans 'autorisation écrite et préalable du BAILLEUR.

Le BAILLEUR informe le LOCATAIRE qu'un dossier de demande d'autorisation de travaux devra étre
déposé afin de réaliser 'aménagement intérieur du batiment.

Si les travaux envisagés nécessitent une autorisation au sens des articles L111-8 et suivants du Code de
la Construction de 'Habitation, le LOCATAIRE devra mener les démarches administratives rendues
nécessaires. 1 devra en outre s'assurer que la réalisation des travaux ne présente pas de danger pour le
public et prendre & sa charge la réalisation de tous les diagnostics avant travaux qui s'imposent.

Tous les aménagements, améliorations, modifications ot travaux utiles auterisés devront étre exécutés
dans les régles de l'art, aux frais, risques et périls du LOCATAIRE.

Tous les travaux et modifications effectués par le LOCATAIRE resteront, & Pexpiration du bail au cours
duquel ils ont été réalisés, la propriété du BAILLEUR sans indemnité, 3 moins que ce dernier ne
demande la restitution des locaux en I'état d'origine.
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Le LOCATAIRE devra soufftir, sans indemnité, la réalisation par le BAILLEUR de tous travaux,
réparations, reconstructions ou surélévations alors méme que, par dérogation a larticle 1724 du Code
civil, ces derniers dureraient plus de vingt et un jours, et dans la limite d'un délai de 2 mois 4 compter
du début des travaux.

ARTICLE 12 : RESPONSABILITE — ASSURANCE

Le LOCATAIRE répondra des dégradations et pertes qui pourraient survenir pendant la durée du contrat
dans les locaux dont il 2 la jouissance exclusive, & moins qu'il ne prouve qu'elles aient eu lieu par cas de
force majeure, par faute du BAILLEUR ou par le fait d'un tiers qu'il n'a pas introduit dans les {ocaux. 11
répondra des dégradations et pertes causées dans les parties communes par lui-méme ou les tiers
introduits par lui dans l'immeuble, sans préjudice de l'application des dispositions des articles 1733 et
1734 du Code Civil.

[l sera seul responsable des dommages occasionnés a l'immeuble, aux occupants ¢t autres personnes s'y
trouvant, par lui-méme, par les personnes dont il doit répondre ou par les animaux et les objets qu'il a
sous sa garde. [l sera également seul responsable des dommages de toute nature pouvant survenir du fait
ou 4 l'occasion de I'exéention du présent bail.

Il ne pourra inquiéter le BAILLEUR 4 raison des troubles ou des dommages subis du fait des autres
occupants de I''mmeuble ou de toute autre personne, il se réserve la faculté d'agir directernent contre
l'auteur du dommage,

Il s'engage 4 renoncer & tout recours contre le BAILLEUR en cas de vol, cambriolage, acte délictueux
ou criminel commis dans les lieux loués ou les parties communes de l'immeuble, de méme en cas
d'interruption dans les services de l'eau, du gaz, de I'électricité, des télécommunications, du chauffage
et en cas d'arrét du fonctionnement des éléments d'équipement.

Il devra, pendant toute la durée du contrat, faire assurer la chose louée auprés d'une compagnie
notoirement solvable et pour une somme suffisante contre les risques dont il doit répondre en sa qualité-
de LOCATAIRE notamment contre l'incendie, les dégats des eaux, les risques locatifs et le recours des
.voisins. Il devra justifier de cette assurance auprés du BAILLEUR chaque année.

ARTICLE 13 : ENREGISTREMENT

Conformément aux dispositions de la Loi 69/1168 du 26 décembre 1969 portant simplifications fiscales,
il est convenu entre les parties que la présente convention ne sera pas soumise aux formalités
d’enregistrement.

ARTICLE 14 : CLAUSE RESOLUTOIRE

Il est convenu qu'd défaut par le LOCATAIRE d'exécuter une seule des charges et conditions de la
convention qui sont toutes de rigueur, la présente convention sera, si bon semble au BAILLEUR, résilié
de plein droit et sans aucune formalité judiciaire, deux mois aprés une simple mise en demeure
d'exécuter ou un simple commandement de payer signifié & personne ou & domicile, contenant
déclaration par le BAILLEUR de son intention d'user de la présente clause et demeuré sans effet pendant

ce délal.

ARTICLE 15 : ELECTION DE DOMICILE

Pour Pexécution des présentes et de leur suite, les parties font élection de domicile :

% Le BAILLEUR, par délégation, Madame la Vice-Présidente du Centre Communal d’Action
Sociale de Marseille Audrey GARINO en son siége social Immeuble Quai Ouest — 50 Rue de
Ruffi — 13003 Marseille.

¢ Le LOCATA[RE, Monsieur le Maire de Marseille Benoit PAYAN en son Cabinet de ['Hétel
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de Ville.

Fait en 3 exemplaires & Marseille le ............

Pour le LOCATAIRE

Le Maire de Marseille,
par délégation I’ Adjoint au Maire en
charge du Lien Social, de la Vie
Associative, des Centres Sociaux, du
Bel Age et de I’Animation Urbaine

Ahmed HEDDADI

...............................

Pour le BAILLEUR

Par délégation, La Vice-Présidente du
CCAS de Marseille
Adjointe au Maire de Marseille en
charge des affaires sociales, de Ia
solidarité, de la Juite contre la pauvre et
de I’égalité des droits

Audrey GARINO
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

Entre:

Le CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE MARSEILLE identifié sous le N° SIRET
261 302 368, représenté par sa Vice-Présidente Madame Audrey GARINO, dont [e siége se situe
Immeuble Quai Ouest sis 50 Rue de Ruffi, CS 90 349, 13331 Marseille Cedex 03.

Ci-aprés dénommée LE BAILLEUR.

Et:

La VILLE DE MARSEILLE représentée par son Maire en exercice, Monsieur Benoit PAYAN,
habilit¢ aux présentes par délibération N° 20/0670/EFAG du Conseil Municipal du 21 décembre 2020,
suivant |’article L2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales, domiciliée en I’ Hotel de Ville
de Marsciile,

Ci-aprés dénommée LE LOCATAIRE.

Préambule

Le Centre Communal d’ Action Sociale de Marseille est propriétaire du local sis 23 Rue Granoux 13004
Marseille. ‘ -

Ce bien a été acquis par le Centre Communal d’Action Sociale de Marseille pour la création d’un Club
Senior Plus en faveur des personnes gées.

Dans le cadre de son initiative, fa Ville de Marseille met en place des Clubs Séniors dans différents
quartiers. Elle a ainsi sollicité Le Centre Communal d’Action Sociale de Marseille pour ’élaboration
d’une convention d’occupation temporaire de 3 ans renouvelable par tacite reconduction pour une méme
durée,

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention le Centre Communal d*Action Sociale de Marseille donne en focation 4 la
Ville de Marseille, qui Faccepte, le local « Club S$éniors Plus » sis 23 Rue Granoux 13004 Marseille
d’une superficie de 292 m?.

Ce local est situé de plein pied et se compose :
- D’un hall d’entrée,
- D’une grande salle d’activités avec sanitaires,
- D’un burean administratif,
- D’une salle de réunion,

ARTICLE 2 : DESTINATION DES LIEUX LLOUES

Le locataire s’engage 4 exercer dans les lieux mis 4 disposition, les activités d’animations de club pour
les séniors. Les lieux mis a disposition ne pourront étre utilisés, méme temporairement, 4 un autre usage
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que celui sus-indiqug.

ARTICLE 3 : DATE ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est consentie pout une durée de trois années entiéres et consécutives  partir du
1* janvier 2023.

Elle se renouvellera ensuite par tacite reconduction par période de trois ans, chacune des parties se
réservant le droit d’y mettre un terme soit 4 la {in de la présente convention, soit & Iexpiration d’une
période de renouvellement, moyennant un préavis de six mois adressé par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, sans excéder 12 ans.

ARTICLE 4 : LOYER — MODALITES DE PAIEMENT

La convention est consentie et acceptée a titre gratuit.

ARTICLE 5 : SUBVENTIONS EN NATURE

Ii est attendu que cette mise a disposition gratuite est assimilable 4 une subvention en nature évaluée &
37 200 € annuel (trente-sept mille deux cent euros) qui devra apparaftre au budget de fonctionnement
de la Ville de Marseille.
L’octroi de 'avantage en nature devra étre validé par le Conseil d” Administration dans un délai de 12
mois maximum a compter de la signature du bail. Le non-respect de cette clause entrainera la résiliation
de fait de la convention

ARTICLE 6 : CHARGES — IMPOTS ET TAXES

Le LOCATAIRE s’engage 4 acquitter les charges et taxes, de méme que tous autres impéts et taxes qui
seraient ultérieurement créés et susceptibles d’incomber au BAILLEUR en qualité de propriétaire du
local donnée & convention.

L.’ imp&t foncier reste & la charge du BAILLEUR.

Le LOCATAIRE acquittera directement auprés des organismes concernés les abonnements et
consommations d’cau, d'électricité et de téléphone ainsi que les frais d’entretien, de maintenance et de
réparations des différents compteurs le concernant.

Le LOCATAIRE devra acquitter ou rembourser au BAILLEUR toutes les dépenses d’exploitation, de
réparations, d’entretien ou de remplacement d’équipement de toute nature concernant les locaux louds
sauf si dépenses résultent de la vétusté ol sont imposées par la mise en conformité du local avec les
normes réglementaires.

ARTICLE 7 : ETAT DES LIEUX

Un état des lieux contradictoires sera dressé entre les parties lors de la prise de possession des lieux,
ainsi qu*au départ du LOCATAIRE, A défaut, le LOCATAIRE sera présumé avoir regu les licux en bon
état d’usage.

Le local mis & disposition devra étre intégralement libéré de toute occupation lors de la remise des clés
et au plus tard au jour de I’état des lieux de sortie.

ARTICLE 8 ; OCCUPATION — JOUISSANCE

1°) Usage

Le LOCATAIRE usera paisiblement de Ia chose louée suivant la destination prévue 4 [article 2 du
présent bail.

Il s’oblige 4 veiller & ce que la tranquillité de I'immeuble ne soit troublée en aucune maniére du fait de
son activité, de son personnel, de ses fournisseurs et des gens 2 son service.
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Il s’oblige 4 satisfaire a toutes les charges de Ville et de Police dont les locataires sont ou seront tenus.

Le LOCATAIRE est informé¢ qu’il assurera la responsabilité d’exploitant gestionnaire de
I’Etablissement Recevant du Public (ERP) objet du présent bail au sens des dispositions des articles
R123 et suivants du Code de la Construction et de I’Habitation.

I devra notamment assurer sa représentation permanente pendant les périodes de réception de public
(membres de la Ville de Marseille ou autres),

Il devra par ailleurs obtenir les différentes autorisations administratives nécessaires a Iexploitation du
local, notamment I’arvété d’ouverture au public s’il est rendu obligatoire par la Réglementation.

Le BAILLEUR ne pourra en aucun cas étre tenu pour respensable des modalités d’exploitation que le
LOCATAIRE choisira et dont il sera seul & se justifier devant les autorités compétentes.

L’article R123 — 16 indique en effet que « en cours d’exploitation, le responsable désigne prend ou
propose, selon I'étendue de ses compétences administratives, les mesures de sécurité nécessaires et fait
visiter 1’établissement par la commission de sécurité nécessaires selon la périodicité prévue par le
réglement de sécurité. Les procés-verbaux de visite lui sont remis ; ils sont remis également au chef de
service compétent de chaque Administrations. Il appartient 4 chacun d’eux de prendre toutes mesures
d’urgence et d’en référer 4 ["auntorité compétente. Un exemplaire du procés-verbal est transmis au Maire
de la commune intéressée ».

2°) Visites
Le BAILLEUR se réserve le droit de visiter la chose louée ou de la faire visiter par toute personne
mandatée par lui.

3°) Cession / Sous location

Le LOCATAIRE devra occuper personnellement les locaux loués. 11 ne pourra céder les droits qu’il
détient au titre de la présente convention ni sous louer, ni méme préter tout ou partie de la chose louée
sans I'accord écrit du BAILLEUR.

En toute hypothése, le BAILLEUR conservera le droit d’agir directement contre le LOCATAIRE pour
I’exécution des clauses du présent bail, sans avoir & discuter avec le ou les occupants successifs
réguliérement autorisés, le LOCATAIRE devant étre garant et solidaire de tous ayanis droits.

ARTICLE 9 : OBLIGATION D’ENTRETIEN DES 1L.OCAUX

Le LOCATAIRE garnira et tiendra constamment garnis pendant toute la durée de location, les lieux
présentement loués et il exercera son activité¢ de fagon continue pour répondre en tout temps an paiement
et a ’exécution des conditions du bail.

Le LOCATAIRE maintiendra les lisux loués en bon état d'entretien et effectuera pendant le cours de la
convention et & ses frais foutes réparations locatives et de menu entretien visées & l'article 1754 du Code
Civil et de gros entretien visées & "article 605 du code civil et qui seraient rendues nécessaires y compris
la vétusté, l'usure et la force majeure, & l'exception des grosses réparations relevant de l'article 606 du
Code Civil ci-aprés littéralement reproduit ; «les grosses réparations sont celles des gros murs et des
volites, le rétablissement des poutres et des couvertures entiéres, Celui des digues et des murs de
souténement et de cloture aussi en entier. Toutes les autres réparations sont d'entretien ».

Dans la commune intention des parties, I"article 606 du code civil comporte une liste trés restrictive et
limitative des travaux qui sont considérés comme des grosses réparations ; uniques réparations que les
parties entendent faire supporter au BAILLEUR.

Il devra en outre assurer dans les locaux donnés a bail, pendant toute la durée du bail, sa reconduction

ou ses renouvellements, F'entretien et la réfection a ses frais de toutes fermetures, portes, vitrages,
serrurerie  générale, sols, canalisations, robinetterie, installations sanitaires, de méme que le
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remplacement de tous appareils, les énonciations ci-dessus étant indicatives seulement et non
limitatives. 1{ devra de }a méme fagon, notamment, procéder 3 la réfection des peintures, revétements de
sol et muraux, et remédier & I'apparition de taches, brilures, déchirures, trous ou décollement et faire
entretenir les glaces, vitres, parquets, carrelages, boiseries.

[i devra souscrire & ses frais tout contrat de maintenance portant sur les appareils ou agencements
installés dans les locaux lougs (climatisation, rideaux électriques...), de méme qu'en vue d'assurer le
fonctionnement et l'entretien des installations de sécurité et de prévention, et les rendre en parfait état
d'utilisation, de telle maniére que le BAILLEUR ne puisse étre recherché ou inquiété par quiconque &
ce sujet.

Le LOCATAIRE est tenu de faire effectuer, par un spécialiste, I°entretien de tout appareil individuel de
chauffage et le ramonage annuel des conduits de fumée.

Il s'engage 4 faire réaliser, chaque année avant le ler octobre, et tenir 4 disposition du BAILLEUR :

- Un certificat établi par un professionnel qualifié attestant de 'entretien des appareils de chauffage et
de production d'eau chaude ;

- Un certificat établi par un professionnel qualifié du ramonage des conduits de fumées desservant les
locaux.

1l est & noter que le LOCATAIRE est tenu de remplir ses obligations d’Etablissement Recevant du Public
fiotamment portées par Varticle R123-43 du Code de la Construction et de I’Habitation. Les différents
comptes rendus de vérifications annuels devront étre tenus 4 disposition de la Commission Compétente
et du BAILLEUR sur place.

11 sera responsable de toutes réparations incombant normalement au BAILLEUR, mais qui seraient
nécessitées, soit par défaut d'exécution de réparations dont le LOCATAIRE a la charge, soit par des
dégradations résultant de son fait, du fait de son personnel ou de ses visiteurs, soit dans les locaux loués,
soit dans d'autres parties de I'immeuble.

1l devra effectuer un débroussaillage régulier du terrain et aura a sa charge l'installation et I'entretien du
matériel nécessaire 4 la défense contre l'incendie.

[l devra s'occuper de l'entretien courant des jardins privatifs, notamment les aliées, pelouses, massifs,
bassins, taille, élagage, échenillage des arbres et arbustes, remplacement des arbustes, réparation et
remplacement des installations mobiles d'arrosage.

Toutes dégradations qui pourraient lui étre imputées par manque de surveillance ou défaut d’entretien
pourront entrainer des dommages-intéréts.

D& qu'il en a connaissance, le LOCATAIRE doit aviser le BAILLEUR de toute détérioration ou
dégradation pouvant donner lieu & réparation a la charge de ce dernier.

A défaut, il pourrait 8tre tenu pour responsable de toute aggravation résultant de son silence ou de son
retard.

En fin de convention, le bien devra étre rendu en bon état de réparation et d’entretien.

ARTICLE 10 : MISE EN CONFORMITE DES LOCAUX

En cours de convention comme de ses renouvellements éventuels, le LOCATAIRE sera tenu de se
conformer 4 ses frais & la réglementation en vigueur, notamment en ce qui concerne la voirie, la mise en
accessibilité des locaux pour les personnes 4 mobilité réduite, la salubrité, la police, l'hygiéne, la sécurit¢
et notamment la sécurité Incendie, en procédant 4 toutes interventions requises dans les locaux loués
pour mettre ceux-ci en conformité avec les normes applicables.
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En particulier, il devra veiller, le cas échéant en liaison avec le syndic de la copropriété ou le gestionnaire
de I'immeuble, au bon fonctionnement dans les locaux loués d’un service de sécurité et de prévention
conforme aux normes en vigueur.

I devra de méme déférer 4 toute injonction notifiée a cet effet, de fagon a ce que le BAILLEUR ne soit
Jamais inquiété, ni recherché, et ce par dérogation expresse aux dispositions de I'article 1719 du Code
Civil.

ARTICLE 11 : TRAVAUX

Toutes transformations des lieux sont interdites sans lautorisation écrite et préalable du BAILLEUR.

Le BAILLEUR informe le LOCATAIRE qu'un dossier de demande d'autorisation de travaux devra étre
déposé afin de réaliser 'aménagement intérieur du bitiment.

St les travaux envisagés nécessitent une autorisation au sens des articles L111-8 et suivants du Code de
la Construction de I'Habitation, le LOCATAIRE devra mener les démarches administratives rendues
nécessaires. Il devra en outre s'assurer que la réalisation des travaux ne présente pas de danger pour le
public et prendre 4 sa charge fa réalisation de tous les diagnostics avant travaux qui s'imposent.

Tous les aménagements, améliorations, modifications ot travaux utiles autorisés devront &tre exécutés
dans les régles de l'art, aux frais, risques et périls du LOCATAIRE.

Tous les travaux et modifications effectués par le LOCATAIRE resteront, a I'expiration du bail au cours
duquel ils ont été réalisés, la propriét¢ du BAILLEUR sans indemnité, & moins que ce demnier ne
demande la restitution des locaux en I'état d'origine.

Le LOCATAIRE devra souffrir, sans indemnité, la réalisation par le BAILLEUR de tous travaux,
réparations, reconstructions ou surélévations alors méme que, par dérogation 3 I'article 1724 du Code
civil, ces derniers dureraient plus de vingt et un jours, et dans la limite d'un délai de 2 mois 4 compter
du début des travaux,

ARTICLE 12 : RESPONSABILITE — ASSURANCE,

Le LOCATAIRE répondra des dégradations ef pertes qui pourraient survenir pendant la durée du contrat
dans les locaux dont il a la jonissance exclusive, 4 moins qu'il ne prouve qu'elles ont eu lieu par cas de
force majeure, par faute du BAILLEUR ou par le fait d'un tiers qu'il i'a pas introduit dans [es locaux. Il
répondra des dégradations et pertes causées dans les parties communes par lui-méme ou les tiers
introduits par lui dans l'immeuble, sans préjudice de l'application des dispositions des articles 1733 et
1734 du Code Civil.

I sera seul responsable des dommages occasionnés 4 'immeuble, aux occupants et autres personnes s'y
trouvant, par lui-méme, par les personnes dont il doit répondre ou par les animaux et les objets qu'il a
sous sa garde. [l sera également seul responsable des dommages de toute nature pouvant survenir du fait
ou 4 l'occasion de I'exécution du présent bail.

1l ne pourra inquiéter le BAILLEUR 4 raison des troubles ou des dommages subis du fait des autres
occuparts de 'immeuble ou de toute auire personne, il se réserve la faculté d'agir directement contre
['auteur du dommage.

Il s'engage & renoncer i tout recours contre le BAILLEUR en cas de vol, cambriolage, acte délictuenx
ou criminel commis dans les lieux loués ou les parties communes de I'immeuble, de méme en cas
d'interruption dans les services de l'eau, du gaz, de 'électricité, des télécommunications, du chauffage
et en cas d'arrét du fonctionnement des éiéments d'équipement.

Il devra, pendant toute la durée du contrat, faire assurer la chose louée auprés d'une compagnie
notoirement solvable et pour une somme suffisante contre les risques dont il doit répondre en sa qualité
de LOCATAIRE notamment contre l'incendie, les dégéts des eaux, les risques locatifs et le recours des
voisins. 11 devra justificr de cette assurance auprés du BAILLEUR chaque année.

25726




ARTICLE 13 : ENREGISTREMENT

Conformément aux dispositions de la Loi 69/1168 du 26 décembre 1969 portant simplifications fiscales,
il est convenu entre les parties que la présente convention ne sera pas soumise aux formalités
d’enregistrement.

ARTICLE 14 : CLAUSE RESOLUTOIRE

Il est convenu qua défaut par le LOCATAIRE d'exécuter une seule des charges et conditions de la
convention qui sont toutes de rigueur, la présente convention sera, si bon semble au BAILLEUR, résilié
de plein droit et sans aucune formalité judiciaire, deux mois aprés une simple mise en demeure
d'exécuter ou un simple commandement de payer signifi¢ & personne ou a domicile, contenant
déclaration par le BAILLEUR de son intention d’user de la présente clause et demeuré sans effet pendant
ce délai.

ARTICLE 15 : ELECTION DE DOMICILE

Pour ['exécution des présentes et de leur suite, les parties font élection de domicile :
- Le BAILLEUR, par déiégation, Madame la Vice-Présidente du Centre Communal
d’Action Sociale de Marseille Audrey GARINO en son siége social Immeuble Quai
Ouest — 50 Rue de Ruffi — 13003 Marseille.
- Le LOCATAIRE, Monsieur le Maire de Marseille Benoit PAYAN en son Cabinet de
I"Hatel de Ville,

Fait en 3 exemplaires da Marseille le ...

Pour le LOCATAIRE Pour e BAILLEUR
Le Maire de Marseille, Par délégation, La Vice-Présidente du
par délégation I’Adjoint au Maire en CCAS de Marseille
charge du Lien Social, de la Vie Adjointe an Maire de Marseille en
Associative, des Centres Sociaux, du charge des affaires sociales, de la
Bel Age ct de I’ Animation Urbaine solidarité, de la lutte contre la pauvre et

de [égalité des droits

Ahmed HEDDADI Audrey GARING
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